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เร่ืองเพื่อทราบ 

 
3.1 ผลการดำเนินงาน ประจำปี พ.ศ. 2569 

  



ประชุมใหญสามัญ ประจําป 2569 - 9 – สหกรณออมทรัพยพนักงานกลุมบริษัท คงิ เพาเวอร จํากัด  
 

 

รายงานผลการดําเนินงานประจําป พ.ศ. 2569 

ณ วันท่ี 31 พฤษภาคม 2569 

 

อัตราดอกเบี้ยเงินใหกูแกสมาชกิ ประจาํป พ.ศ. 2569  
 

ประเภทเงินใหกู อัตราดอกเบ้ียประจําป 

เงินกู้ฉุกเฉิน 3.75% ต่อปี  

เงินกู้สามัญ 7.00% ต่อปี  

 

เงินใหกูแกสมาชิกระหวาง ประจําป พ.ศ. 2569 
จำนวน 178 สัญญา เป็นเงิน 10,656,976.00 บาท ซึ่งแยกรายละเอียดได้ดังนี้ 
 

แบงตามประเภทเงินใหกูแกสมาชิก 

ประเภทเงินใหกู จํานวนสัญญา จํานวนเงินใหกู 

ระหวางป (บาท) 

เงินกู้ฉุกเฉิน 48 874,000.00 

เงินกู้สามัญ 130 9,782,976.00 

 

วตัถุประสงคเ์งินให้กู้ จาํนวนสัญญา จาํนวนเงนิ (บาท) 

ชาํระหนี Ê 2 135,560.00 

เพืÉอการศกึษาบตุร 176 10,521,416.00 
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อัตราดอกเบี้ยเงินรับฝากสมาชิก ประจําป พ.ศ. 2569 
ประเภทเงินรับฝาก อัตราดอกเบีÊยประจาํปี 

เงินฝากออมทรพัย ์ 1.75% ต่อปี  

เงินฝากออมทรพัยพิ์เศษ 2.50% ต่อปี  

 

การรับฝากเงินของสมาชิก 
ณ 31 พฤษภาคม 2569 สหกรณ์มีเงินรับฝากสมาชิก จำนวน 82 บัญชี เป็นเงิน 

5,331,692.40 บาท ซ่ึงแยกรายละเอียดได้ดังนี้ 

ประเภทเงินรับฝาก จาํนวนบญัชี จาํนวนเงนิรับฝาก (บาท)  

เงินฝากออมทรพัย ์ 18 12,472.71 

เงินฝากออมทรพัยพิ์เศษ 64 5,319,219.69 

 

ฐานะการเงิน  

ณ 31 พฤษภาคม 2569 สหกรณ์มีส่วนของทุนและกำไร ดังนี้ 

รายการ จาํนวนเงนิ (บาท) 

ทนุเรอืนหุน้  6,513,050.00 

ทนุสาํรองและทนุสะสมอืÉนๆ                 0.00 

กาํไรสทุธิประจาํปี       141,501.75 
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รายการสมาชิกเขาใหม - ลาออกจากสหกรณ ระหวางป พ.ศ. 2569 

รายการ จาํนวนคน 

สมาชิกเขา้ใหม่ 705 

สมาชิกลาออก 29 

สมาชิกคงเหลือ ณ 31 พ.ค.69 676 

แบ่งเป็น สมาชิกชาย 200 คน และสมาชกิหญิง 476 คน 
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วาระท่ี 3 

เร่ืองเพื่อทราบ 

 
3.2 รายงานของผู้ตรวจสอบกิจการ ประจำปี พ.ศ. 2569 
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วาระท่ี 3 

เร่ืองเพื่อทราบ 

 
3.3 รายงานข้อมูลการร้องทุกข์กล่าวโทษ การดำเนินคด ี      

การถูกร้องเรียนและถูกลงโทษของสหกรณ์                          

ประจำปี พ.ศ. 2569 
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ตามกฎกระทรวง การดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณ

เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2564 หมวด 4 การกำกับดูแลดานธรรมาภิบาลของสหกรณ ขอ 14 

(2) กำหนดใหสหกรณตองแจงขอมูลการถูกรองทุกขกลาวโทษ การถูกดำเนินคดี การ

ถ ูกร องเร ียน และถูกลงโทษของสหกรณ ในรอบปบ ัญชีให ท ี ่ประชุมทราบนั ้น 

คณะกรรมการดำเนินการ ขอแจงวาในรอบปบัญชี 2569 ที่ผานมา สหกรณไมไดรับการ 

ถูกรองทุกข กลาวโทษ การถูกดำเนินคดี การถูกรองเรียนและถูกลงโทษ ทั้งนี้ สหกรณ

ขอแจงชองทางการรับเร่ืองเรียน ดังนี ้
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วาระท่ี 3 

เร่ืองเพื่อทราบ 

 
3.4 รายงานค่าตอบแทนของคณะกรรมการดำเนินการ 

ประจำปี พ.ศ. 2569 
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ตามกฎกระทรวง การดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณ       

เครดิตยูเนี ่ยน พ.ศ. 2564 หมวด 4 การกำกับดูแลดานธรรมาภิบาลของสหกรณ           

ขอ 14  (1)   ในการประชุมใหญสามัญ นอกจากเรื่องแจงใหที่ประชุมใหญสามัญทราบ   

เปนปกติแลว กำหนดให้สหกรณตองแจงใหที ่ประชุมใหญสามัญทราบ ในเรื ่อง             

ผลประโยชนและ  คาตอบแทนที่กรรมการ ผูจัดการ ผูมีอำนาจในการจัดการ และที ่

ปรึกษาของสหกรณ ไดรับจากสหกรณนั้นในรอบปบัญชีที่ผานมา โดยใหสหกรณแสดง

รายละเอียดดังกลาว เปนรายบุคคลในรายการประจำปีเพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงค   

สงเสริมและสนับสนุนใหสหกรณมีการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพ โปรงใส นาเชื่อถืออัน

จะนำไปสูการเพิ่ม ความเชื่อมั่นของสมาชิก และทำใหเกิดความมั่นคงแกการดำเนินงาน

ของสหกรณออมทรัพย รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

รายงานผลประโยชนและคาตอบแทนของคณะกรรมการดําเนินการ ประจําป 2569 

 

 

 

ลําดับ

ที ่
ช่ือ - สกุล ตําแหนง 

คาเบ้ีย

ประชุม 
คาพาหนะ คาตอบแทน 

1 นางสาวบุษบา แจ้งขำ ประธานกรรมการชุดที่ 1 - - - 

2 นางสาวสุลัดดา สีเล      รองประธานกรรมการ ชุดท่ี 1 - - - 

3 นางพิมพ์ชนก จันทร์แดง กรรมการชุดท่ี 1 - - - 

4 นายกุมุท โกยสมบูรณ์ กรรมการชุดท่ี 1 - - - 

5 นางสาวพีรญา ไชยราช กรรมการชุดท่ี 1 - - - 

6 นางวรทิพย์ เป้าพงศ์งาม ลิว กรรมการชุดท่ี 1 - - - 

7 นาวสาวฑิเตชา พรมสุ กรรมการชุดท่ี 1 - - - 

8 นางสาวณิชารัศม์ ศิระปฐมโรจน์ กรรมการชุดที่ 1 - - - 

9 นางสาวสิริณภางค์ สินาคม กรรมการชุดท่ี 1 - - - 

10 นางสาวชนิตา เรืองประโคน กรรมการและเหรัญญิกชุดท่ี 1 - - - 

11 นายเอกชัย เล้าเรืองตระกูล กรรมการ/เลขานุการ/ผู้จัดการ ชุดท่ี 1 - - - 

12 นายพิทยาวุธ อังศุสิงห์ ที่ปรึกษาสหกรณ์ - - - 

13 นางสาวสินี อินชูพงษ์ ผู้ตรวจสอบกิจการ - - - 
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วาระท่ี 4 

เร่ืองเพ่ือพิจารณา 

 
4.1 พิจารณาอนุมติแก้ไขเพิ่มเติม ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์

พนักงานกลุ่มบริษัท คงิ เพาเวอร์ จำกัด (ฉบับท่ี 2 ) พ.ศ. 2569 
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ขอความและเหตุผลที่ขอจดทะเบียนแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ 

ของสหกรณออมทรพัยพนักงานกลุมบริษัท คิง เพาเวอร จาํกัด 

ขอความเดิม ขอความท่ีขอแกไขเพ่ิมเติม เหตุผล 
ขอ 6 การถือหุน สมาชิกทุกคนต้องชำระ

ค่าหุ้นเป็นรายเดือนตั้งแต่เดือนแรกที่เข้าเป็นสมาชิก

ตามอัตราส่วนของจำนวนเงินได้รายเดือนของตน

ตามที่กำหนดไว้ในระเบยีบของสหกรณ์ 

เงินได้รายเดือนตามความในวรรคแรก

หมายถึงเงินเดือนหรือค่าจ้างประจำและเงินที่จา่ยควบ

กับเงินเดือนหรือค่าจ้างประจำซึ่งสมาชิกได้รับจาก

หน่วยงานต้นสังกัด   

ถ้าสมาชิกประสงค์จะถือหุ ้นรายเดือนใน

อัตราที่สูงกว่าอตัราที่กำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 

หรือจะขอซื้อหุ้นเพิ่มขึ้นอีกเมื่อใดก็ย่อมทำได้ โดย

แสดงความจำนงเป ็นหนังส ือต่อคณะกรรมการ

ดำเนินการแต่จำนวนหุ้นทั้งหมดต้องไม่เกินหนึ่งในห้า

ของหุ้นท่ีชำระแล้วท้ังหมด 

สมาชิกจะโอนหรือถอนหุ้นในระหว่างที่ตน

เป็นสมาชิกอยู่ไม่ได้ 

เมื ่อสมาช ิกภาพของสมาชิกสิ ้นส ุดลง 

สหกรณ์มีสิทธินำเงินตามมูลค่าหุ้นที่สมาชิกมีอยู่มาหัก

กลบลบหนี้ที่สมาชิกผูกพันต้องชำระหนี้แก่สหกรณ์ได้

และให้สหกรณ์มีฐานะเป็นเจ้าหนี้บุริมสิทธิพิเศษเหนือ

เงินค่าหุ้นน้ัน 

 

ขอ 6 การถือหุน สมาชิกทุกคนต้องชำระ

ค่าหุ้นเป็นรายเดือนตั้งแต่เดือนแรกที่เข้าเป็นสมาชิก

ตามอัตราส่วนของจำนวนเงินได้รายเดือนของตน

ตามที่กำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 

เงินได้รายเดือนตามความในวรรคแรก

หมายถึงเงินเดือนหรือค่าจ้างประจำและเงินที่จ่ายควบ

กับเงินเดือนหรือค่าจ้างประจำซึ่งสมาชิกได้รับจาก

หน่วยงานต้นสังกัด   

ถ้าสมาชิกประสงค์จะถือหุ้นรายเดือนใน

อัตราที่สูงกว่าอัตราที่กำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 

หรือจะขอซื้อหุ้นเพิ ่มขึ ้นอีกเมื่อใดก็ย่อมทำได้ โดย

แสดงความจำนงเป็นหน ังส ือต่อคณะกรรมการ

ดำเนินการแต่จำนวนหุ้นทั้งหมดต้องไม่เกินหนึ่งในห้า

ของหุ้นท่ีชำระแล้วทั้งหมด 

สมาชิกจะโอนหรือถอนหุ้นในระหว่างที่ตน

เป็นสมาชกิอยู่ไม่ได้ 

ในระหว่างที่สมาชิกภาพของสมาชิกยังไม่

ส้ินสดุ ห้ามมิให้เจ้าหน้ีของสมาชิกใช้สิทธ์ิเรียกร้องหรือ

อายัดค่าหุ้นของสมาชิกผู้นั้น และเมื่อสมาชิกภาพของ

สมาชิกสิ้นสุดลง สหกรณ์มีสิทธินำเงินตามมูลค่าหุ้นที่

สมาชิกมีอยู่มาหักกลบลบหนี้ที่สมาชิกผูกพันต้องชำระ

หนี ้แก่สหกรณ์ได้และให้สหกรณ์มีฐานะเป็นเจ้าหนี ้

บุริมสิทธิพิเศษเหนือเงินค่าหุ้นน้ัน 

 

 

 

 

 

 

เพื ่อคุ้มครองสิทธิในทุนเรือน

หุ้นของสมาชิกและป้องกันการ

บังคับคดีโดยบุคคลภายนอก 

อันอาจกระทบต่อโครงสร้าง

และความมั่นคงของสหกรณ์ 
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ขอ 7 การชําระคาหุนรายเดือน การชำระ

ค่าหุ้นรายเดือนนั้น ให้ชำระโดยวิธีหักจากเงินได้ราย

เด ือนของสมาช ิ กในว ั นจ ่ า ย เง ิ น ได ้ ราย เด ื อน

ประจำเดือนน้ันๆ ทกุเดือน  

เม ือสมาช ิกม ีคำขอเป ็นหน ังส ือและ

คณะกรรมการดำเนินการได้สอบสวนพิจารณาเห็นว่า 

สมาชิกนั ้นตกอยู ่ในพฤติการณ์อันทำให้ไม่สามารถ

ชำระค่าหุ้นรายเดือนได้  โดยมิใช่เกิดขึ้นด้วยเจตนาอัน

ไม่สุจริตของตน คณะกรรมการดำเนินการจะอนุญาต

ให้สมาชิกนั้นมิต้องชำระค่าหุ้นรายเดือนชั่วระยะเวลา

ตามที่คณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควรก็ได้ทั้งนี้แต่

เป็นไปตามท่ีกำหนดไว้ในระเบียบสหกรณ์ 

 

ขอ 7 การชําระคาหุนรายเดือน การชำระ

ค่าหุ ้นรายเดือนนั ้นให้ชำระโดยวิธ ีหักจากเง ินได้     

รายเดือนของสมาช ิกในว ันจ ่ายเง ินได ้รายเด ือน

ประจำเดือนนั้นๆ ทุกเดือน กรณีสมาชิกที่เกษียณอายุ 

หรือพ้นจากการเป็นพนักงานหรือลูกจ้างประจำสังกัด 

กลุ่มบริษัท คิง เพาเวอร์ โดยไม่มีความผิด และไม่

สามารถหักรายได้ ให้สมาชิกรายนั้นนำเงินส่งสหกรณ์

ทุกวันสิ ้นเดือน หรือชำระด้วยตนเองตามวิธีการที ่

ระเบียบกำหนด 

เม ือสมาช ิกม ีคำขอเป ็นหน ั งส ือและ

คณะกรรมการดำเนินการได้สอบสวนพิจารณาเห็นว่า 

สมาชิกนั ้นตกอยู ่ในพฤติการณ์อันทำให้ไม่สามารถ

ชำระค่าหุ้นรายเดือนได้  โดยมิใช่เกิดขึ้นด้วยเจตนา 

อันไม่สุจริตของตน คณะกรรมการดำเนินการจะ

อนุญาตให้สมาชิกนั ้นมิต้องชำระค่าหุ้นรายเดือนชั ่ว

ระยะเวลาตามที่คณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควร

ก็ได้ ท ั ้งนี ้ต ้องเป็นไปตามที ่กำหนดไว้ในระเบียบ

สหกรณ์ 

เพื่อให้ครอบคลุมวิธีการชำระ

ค่าหุ้นรายเดือนของสมาชิกที่

เกษ ียณอายุหร ือพ้นสภาพ

พนักงาน แต่ยังคงสมาชิกภาพ

อยู ่ ให้สามารถส่งค่าหุ ้นได้

อย่างต่อเนื ่องตามระเบ ียบ

สหกรณ์ 

ขอ 8 การงดชําระเงินคาหุนรายเดือน 

สมาชิกที่ได้ชำระเงินค่าหุ้นไม่น้อยกว่า 3 เดือน หรือ

เป็นจำนวนเงินไม่น้อยกว่าห้าพันบาท และไม่มีหนี้สิน

อยู่ต่อสหกรณ์ในฐานะผู้กู้หรือ ผู้คำ้ประกัน จะงดชำระ

เงินค่าหุ้นรายเดอืน หรือลดจำนวนการถือหุ้นรายเดือน

ลงก ็ ไ ด ้  โ ดยแจ ้ ง ความจำนง เป ็ นหน ั งส ื อ ต ่ อ

คณะกรรมการดำเนินการ (ให้สิทธิ์ดังกล่าวได้ไม่เกิน 1 

คร้ัง ต่อการเปน็สมาชิก) 

ขอ 8 การงดชําระเงินคาหุนรายเดือน 

สมาชิกที่ได้ชำระเงินค่าหุ้นไม่น้อยกว่า 3 เดือนหรือ

เป็นจำนวนเงินไม่น้อยกว่า ห้าพันบาท และไม่มีหนี้สิน

อยู่ต่อสหกรณ์ในฐานะผู ้กู ้ หรือผู้ค้ำประกัน หรือมี

หนี้สินทั้งในฐานะผู้กู ้ หรือผู้ค้ำประกัน ไม่เกินค่าหุ้น

ขอ งตนเอ ง  จะงดชำระ เ ง ิ นค ่ า ห ุ ้ น ราย เด ื อน  

หรือลดจำนวนการถือหุ ้นรายเดือนลงก็ได้ โดยแจ้ง

ความจำนงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการดำเนินการ 

(ให้สิทธ์ิดังกล่าวได้ไม่เกิน 1 คร้ัง ต่อการเป็นสมาชิก) 

เพื่อให้สมาชิกสามารถบริหาร

สภาพคล ่องทางการเง ินได้ 

ภายใต้เงื ่อนไขที่ไม่เพิ ่มความ

เส่ียงต่อสหกรณ์ 

ขอ 10 การรับฝากเงิน สหกรณ์อาจรับ

ฝากเงินประเภทออมทรัพย์ จากสมาชิกหรือสหกรณ์

อื ่นหรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ซึ ่งมีสมาชิกของ

สมาคมนั้นไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งเป็นสมาชิกของสหกรณ์

หรือนิติบุคคลซึ่งมีบุคลากรหรือลูกจ้างไม่น้อยกว่ากึ่ง

หนึ่งของนิติบุคคลนั ้นเป็นสมาชิกของสหกรณ์ ทั ้งนี้ 

ตามระเบียบของสหกรณ์ที่ได้รับความเห็นชอบจาก

นายทะเบียนสหกรณ ์

ข้อกำหนดเกี ่ยวกับการรับฝาก ดอกเบี ้ย 

การถอนเงินฝากและอื่น ๆ ให้เป็นไปตามที่กำหนดไว้

ขอ 10 การรับฝากเงิน สหกรณ์อาจรับ

ฝากเงินประเภทออมทรัพย์หรือประเภทออมทรัพย์

พิเศษหรือประเภทประจำ จากสมาชิกหรือสหกรณ์อื่น

หรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ซึ ่ งมีสมาชิกของ

สมาคมนั้นไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งเป็นสมาชิกของสหกรณ์

หรือนิติบุคคลซึ่งมีบุคลากรหรือลูกจ้างไม่น้อยกว่ากึ่ง

หนึ ่งของนิติบุคคลนั ้นเป็นสมาชิกของสหกรณ์ ทั ้งนี้ 

ตามระเบียบของสหกรณ์ที ่ได้รับความเห็นชอบจาก

นายทะเบยีนสหกรณ์ 

เพื่อให้ข้อบังคับครบถ้วนและ

สอดคล้องกับประเภทเงินฝาก

ที่สหกรณ์ให้บริการในปัจจุบัน

และรองรับธุรกรรม

อิเล็กทรอนกิส์ใหถู้กต้องตาม

กฎหมายและเพ่ิมความสะดวก

ในการดำเนินงาน 
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และเป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์ที ่ได้รับความ

เห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 

ให้สหกรณ์ดำรงสินทรัพย์สภาพคล่องตาม

หลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดในกฎกระทรวง 

ข้อกำหนดเกี่ยวกับการรับฝาก ดอกเบี ้ย 

การถอนเงินฝากและอื่น ๆ ให้เป็นไปตามที่กำหนดไว้

และเป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์ที ่ได้รับความ

เห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 

ทั้งนี้ หากการฝากเงิน การถอนเงินฝาก 

และอ่ืน ๆ ดำเนินการในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ 

รวมท ั ้ งการลงนามจ ัดทำในร ูปแบบลายม ือช ื ่ อ

อิเล็กทรอนิกส์ (e-Signature) สหกรณ์จะดำเนินการ

ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่า

ด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ 

ให้สหกรณ์ดำรงสินทรัพย์สภาพคล่องตาม

หลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดในกฎกระทรวง 

         ขอ 11 การใหเงินกู สหกรณ์อาจให้เงินกู้แก่ 

(1) สมาชิกของสหกรณ์ 

(2) สหกรณ์อ่ืน  

การให้เงินกู้แก่สมาชิกนั้นให้ณะกรรมการ

ดำเนินการมีอำนาจพิจารณาวินิจฉัยให้เงินกู้ได้ตาม

ข้อบังคับน้ีและตามระเบียบของสหกรณ์ 

ข้อกำหนดต่าง ๆ เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การ

พิจารณาวินิจฉัยให้เง ินกู ้ ประเภทและวงเงินให้กู ้ 

หลักประกันสำหรับเงินกู้ ลำดับแห่งการให้เงินกู้ การ

กำหนดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ การส่งเงินงวดชำระหนี้ 

การควบคุมหลักประกัน การเรียกคืนเงินกู้ การสอบ

ทานกระบวนการปฏิบัติงานที ่เกี ่ยวข้องกับการทำ

ธุรกรรมด้านสินเชื่อหรือการให้เงินกู ้ และอื่น ๆ ให้

เป็นไปตามท่ีกำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 

ก า ร ใ ห ้ เ ง ิ น ก ู ้ แ ก ่ ส หก ร ณ ์ อ ื ่ น น ั ้ น 

คณะกรรมการดำเนินการจะพิจารณาให้กู้ได้ต่อเมื ่อ

สหกรณ์มีเงินทุนเหลือจากการให้เงินกู้แก่สมาชิกแล้ว 

ตามระเบียบของสหกรณ์ที่ได้รับความเห็นชอบจาก

นายทะเบียนสหกรณ ์

 

 

 

 

    ขอ 11 การใหเงินกู สหกรณ์อาจให้เงินกู้แก่ 

(1) สมาชิกของสหกรณ์ 

(2) สหกรณ์อื่น  

การให้เงินกู้แก่สมาชิกนั้นให้ณะกรรมการ

ดำเนินการมีอำนาจพิจารณาวินิจฉัยให้เงินกู้ได้ตาม

ข้อบังคับน้ีและตามระเบียบของสหกรณ ์

ข้อกำหนดต่าง ๆ เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การ

พิจารณาวินิจฉัยให้เงินกู ้ ประเภทและวงเงินให้กู ้ 

หลักประกันสำหรับเงินกู้ ลำดับแห่งการให้เงินกู้ การ

กำหนดอัตราดอกเบี ้ยเงินกู ้ การส่งเงินงวดชำระหนี้ 

การควบคุมหลักประกัน การเรียกคืนเงินกู้ การสอบ

ทานกระบวนการปฏิบัติงานที ่เกี ่ยวข้องกับการทำ

ธุรกรรมด้านสินเชื่อหรือการให้เงินกู ้ และอื่น ๆ ให้

เป็นไปตามท่ีกำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 

ก า ร ใ ห ้ เ ง ิ น ก ู ้ แ ก ่ ส ห ก ร ณ ์ อ ื ่ น น ั ้ น 

คณะกรรมการดำเนินการจะพิจารณาให้กู้ได้ต่อเมื ่อ

สหกรณ์มีเงินทุนเหลือจากการให้เงินกู้แก่สมาชิกแล้ว 

ตามระเบียบของสหกรณ์ที ่ได้รับความเห็นชอบจาก

นายทะเบยีนสหกรณ์ 

 

 

 

 

 

 

เพื่อรองรับการให้กู้ในรูปแบบ

อิเล็กทรอนิกส์ให้ถูกต้องตาม

กฎหมายและเพ่ิมความสะดวก

ในการดำเนินงาน 
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สมาชิกหรือสหกรณ์อื่นซึ่งประสงค์จะขอกู้

เง ินจากสหกรณ์นี ้ ต้องเสนอคำขอกู ้ตามแบบและ

ระเบียบของสหกรณ์ที่กำหนดไว ้

 

สมาชิกหรือสหกรณ์อื่นซึ่งประสงค์จะขอกู้

เงินจากสหกรณ์นี ้ ต้องเสนอคำขอกู ้ตามแบบและ

ระเบียบของสหกรณ์ที่กำหนดไว้ ทั้งนี้ หากแบบคำขอ

กู้จัดทำในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ รวมท้ังการลง

นามในแบบคำขอกู ้และเอกสารประกอบคำขอได้

จ ั ดทำ ในร ู ปแบบลายม ื อ ช ื ่ อ อ ิ เ ล ็ กทรอน ิ ก ส ์                

(e-Signature) สหกรณ์จะดำเนินการดังกล่าวให้

เป็นไปตามวิธีที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยธุรกรรม

ทางอิเล็กทรอนิกส์ 

ขอ 14 ดอกเบี้ยเงินกู ให้สหกรณ์เรียก

ดอกเบี ้ยเงินกู ้ทุกประเภทที ่ให้แก่สมาชิก ในอัตรา

ตามที่กำหนดไว้ในระเบยีบของสหกรณ์ 

 

ขอ 14 ดอกเบี้ยเงินกู ให้สหกรณ์เรียก

ดอกเบี ้ยเงินกู ้ท ุกประเภทที ่ให้แก่สมาชิก ในอัตรา

ตามท ี ่ กำหนดไว ้ ในระ เบ ียบของสหกรณ ์  โดย

คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจหน้าที่พิจารณางด

หรือลดดอกเบี ้ยให้กับสมาชิกผู ้ก ู ้ ในกรณีผ ู ้กู ้ตาย 

ล้มละลายและหายสาบสูญ  

เพื่อให้คณะกรรมการมีอำนาจ

พิจารณาผ่อนปรนดอกเบี้ยใน

กรณีจำเป็น ภายใต้กรอบที่

กำหนด 

ขอ 15 การควบคุมหลักประกันและการ

เรียกคืนเงินกู ให้คณะกรรมการดำเนินการตรวจตรา

ควบคุมให้เงินกู้ทุกรายมีหลักประกันตามที่กำหนดไว้

ในระเบ ียบของสหกรณ์ และเมื ่อคณะกรรมการ

ดำเนินการเห็นว่าหลักประกันสำหรับเงินกู ้รายใด

บกพร่อง ผ ู ้ก ู ้จะต้องจ ัดการแก้ไขให้ค ืนภายใน

ระยะเวลาที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 

ในกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ให้ถือ

ว่าเงินกู้ไม่ว่าประเภทใด ๆ เป็นอันถึงกำหนดส่งคืนโดย

ส้ินเชิง พร้อมทั้งดอกเบี้ยในทันที โดยมิพักต้องคำนึงถึง

กำหนดเวลาที่ให้ไว้ และให้คณะกรรมการดำเนินการ

จัดการเรียกคืนโดยมิชักช้า 

            (1) เมื ่อสมาชิกผู ้กู ้ออกจากสหกรณ์ไม่ว่า

เพราะเหตุใด ๆ 

            (2) เมื่อปรากฏต่อคณะกรรมการดำเนินการ

ว่าผู้กู้นำเงินกู้ไปใช้ผิดวัตถุประสงค์ทีใ่ห้เงินกู้น้ัน 

            (3) เมื่อคณะกรรมการดำเนินการเห็นว่า

หลักประกันสำหรับเงินกู้รายใดเกิดบกพร่องและผู ้กู ้ 

ม ิ ได ้จ ัดการแก ้ ไขให ้ ค ืนด ีภายในระยะเวลาท ี ่

คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 

            (4) เมื่อผิดนัดชำระหนี้ไม่ว่าต้นเงินหรือ

ดอกเบี้ยติดต่อกันเป็นเวลาถึงสองเดือน หรือผิดนัดการ

ขอ 15 การควบคุมหลักประกันและการ

เรียกคืนเงินกู ให้คณะกรรมการดำเนินการตรวจตรา

ควบคุมให้เงินกู้ทุกรายมีหลักประกันตามที่กำหนดไว้

ในระเบียบของสหกรณ์ และเมื ่อคณะกรรมการ

ดำเนินการเห็นว่าหลักประกันสำหรับเงินกู ้รายใด

บกพร ่อง ผ ู ้ ก ู ้จะต้องจ ัดการแก้ไขให ้ค ืนภายใน

ระยะเวลาที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 

ในกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ให้ถือ

ว่าเงินกู้ไม่ว่าประเภทใด ๆ เป็นอันถึงกำหนดส่งคืนโดย

ส้ินเชิง พร้อมทั้งดอกเบี้ยในทันที โดยมิพักต้องคำนึงถึง

กำหนดเวลาที่ให้ไว้ และให้คณะกรรมการดำเนินการ

จัดการเรียกคืนโดยมิชักช้า 

            (1) เมื่อสมาชิกผู้กู้ออกจากสหกรณ์/ขาดจาก

สมาขิกภาพไม่ว่าเพราะเหตุใด ๆ 

            (2) เมื่อปรากฏต่อคณะกรรมการดำเนินการ

ว่าผู้กู้นำเงินกู้ไปใช้ผิดวัตถุประสงค์ท่ีให้เงินกู้นั้น 

            (3) เมื ่อคณะกรรมการดำเนินการเห็นว ่า

หลักประกันสำหรับเงินกู้รายใดเกิดบกพร่องและผู้กู ้ 

ม ิ ได ้จ ั ดการแก ้ ไขให ้ค ื นด ีภายในระยะเวลาท ี ่

คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 

            (4) เมื ่อผิดนัดชำระหนี ้ไม่ว ่าต้นเงินหรือ

ดอกเบี้ยติดต่อกันเป็นเวลาถึงสองเดือน หรือผิดนัดการ

เพื่อให้ข้อบังคับของสหกรณ์มี

ความครบถ้วน ถูกต้อง และ

เป็นปัจจุบัน 
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ส่งเงินงวดชำระหนี้ดังว่านั้นถึงสามคราวสำหรับเงินกู้

รายหน่ึง ๆ 

ในกรณีที่ผู ้ค้ำประกันจะต้องรับผิดชำระ

หนี้แทนผู้กู ้ตามที่กล่าวในวรรคก่อน และไม่สามารถ

ชำระหนี ้นั ้นโดยสิ ้นเชิงได้เมื ่อผู ้ค้ำประกันร้องขอ 

คณะกรรมการดำเนินการอาจผ่อนผันให้ผู้ค้ำประกัน

ชำระเป็นงวดรายเดือนจนครบจำนวนเงินกู้ แต่ทั้งนี ้

ต้องไม่เกินจำนวนงวดสำหรับเงนิกู้ประเภทน้ัน ๆ 

 

ส่งเงินงวดชำระหนี้ดังว่านั้นถึงสามคราวสำหรับเงินกู้

รายหน่ึง ๆ 

ในกรณีที่ผู ้ค้ำประกันจะต้องรับผิดชำระ

หนี้แทนผู้กู ้ตามที่กล่าวในวรรคก่อน และไม่สามารถ

ชำระหนี ้นั ้นโดยสิ ้นเชิงได้เมื ่อผู ้ค ้ำประกันร้องขอ 

คณะกรรมการดำเนินการอาจผ่อนผันให้ผู้ค้ำประกัน

ชำระเป็นงวดรายเดือนจนครบจำนวนเงินกู้ แต่ทั้งนี ้

ต้องไม่เกินจำนวนงวดสำหรับเงินกู้ประเภทน้ัน ๆ 

ขอ 16 ความผูกพันของผู กูและผู คํ้า

ประกัน ผู้กู ้หรือผู ้ค้ำประกันต้องรับผูกพันว่าถ้าตน

ประสงค์จะออกจากงานประจำตามข้อ 32 (3)  จะต้อง

แจ้งเป็นหนังสือให้สหกรณ์ทราบ และจัดการชำระ

หน้ีสินซ่ึงตนมีอยู่ต่อสหกรณ์ให้เสร็จส้ินเสียก่อน 

 

ขอ 16 ความผูกพันของผู กูและผู คํ้า

ประกัน ผู้กู ้หรือผู้ค้ำประกันต้องรับผูกพันว่าถ้าตน

ประสงค์จะออกจากงานประจำตามข้อ 32 (3)  จะต้อง

แจ้งเป็นหนังสือให้สหกรณ์ทราบ และจัดการชำระ

หนี้สินซึ่งตนมีอยู่ต่อสหกรณ์ให้เสร็จสิ้นเสียก่อน (เว้น

แต่กรณีที่ยังคงเป็นสมาชิกอยู่) 

เพื่อกำหนดข้อยกเว้นสำหรับผู้

ท ี ่ ย ั งคงสถานะสมาช ิ ก ให ้

สอดคล้องกับสิทธิและหน้าที่

ตามขอ้บังคับ 

ขอ 22 การบัญชีของสหกรณ

คณะกรรมการดำเนินการมีหน้าที่ทำบัญชีตามแบบ

และรายการที่นายทะเบียนสหกรณ์กำหนด และเก็บ

รักษาบญัชีและเอกสารประกอบการลงบัญชีไว้ท่ี

สำนักงานสหกรณ์ภายในระยะเวลาที่นายทะเบียน

สหกรณ์กำหนด 

ให้บันทึกรายการในบัญชีเกี่ยวกับกระแส

เงินสดของสหกรณ์ในวันที่เกิดเหตุน้ัน สำหรับเหตุอื่นที่

ไม่เก่ียวกับกระแสเงินสดให้บันทึกรายการในสมุดบัญชี

ภายในสามวันนับแต่ว ันที ่ม ีเหตุอ ันจะต้องบันทึก

รายการน ั ้ น  และการลงบ ัญช ี ต ้ อ งม ี เ อกสา ร

ประกอบการลงบัญชีที่สมบูรณ์โดยครบถ้วน 

ให้สหกรณ์จัดทำงบการเงินประจำปีทุก

รอบปีทางบัญชีของสหกรณ์ ซึ่งต้องมีรายการแสดง

สินทรัพย์ หน้ีสิน และทุนของสหกรณ์ กับท้ังบัญชกีำไร

ขาดทุน ตามแบบที่นายทะเบียนสหกรณ์กำหนด 

            วันสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์ให้สิ้นสุด  ณ  

วันที่ 31 พฤษภาคม ของทุกปี  

 

ขอ 22 การบัญชีของสหกรณ 

คณะกรรมการดำเนินการมีหน้าที่ทำบัญชีตามแบบ

และรายการที่นายทะเบียนสหกรณ์กำหนด และเก็บ

รักษาบญัชีและเอกสารประกอบการลงบัญชีไว้ท่ี

สำนักงานสหกรณ์ภายในระยะเวลาที่นายทะเบียน

สหกรณ์กำหนด ทั้งน้ี หากมีการจัดทำบัญชีในรูปแบบ

เอกสารอิเล็กทรอนิกส ์รวมท้ังการลงนามในเอกสาร

ประกอบการลงบัญชีได้จัดทำในรูปแบบลายมือช่ือ

อิเล็กทรอนิกส์ (e-Signature) สหกรณ์จะดำเนินการ

ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีท่ีกำหนดไว้ในกฎหมายว่า

ด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ 

ให้บันทึกรายการในบัญชีเกี่ยวกับกระแส

เงินสดของสหกรณ์ในวันที่เกิดเหตุนั้น สำหรับเหตุอื่นที่

ไม่เก่ียวกับกระแสเงินสดให้บันทึกรายการในสมุดบัญชี

ภายในสามวันนับแต่วันที ่ม ีเหตุอ ันจะต้องบันทึก

รา ยการน ั ้ น  และการลงบ ัญช ี ต ้ อ ง ม ี เ อกสาร

ประกอบการลงบัญชีที่สมบูรณ์โดยครบถ้วน 

 

 

 

เพื่อรองรับการจัดทำบัญชี

อิเล็กทรอนกิส์ใหถู้กต้องตาม

กฎหมายและเพ่ิประสิทธิภาพ

ในการจัดเก็บข้อมูล 
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ให้สหกรณ์จัดทำงบการเงินประจำปีทุก

รอบปีทางบัญชีของสหกรณ์ ซึ ่งต้องมีรายการแสดง

สินทรัพย์ หน้ีสิน และทุนของสหกรณ์ กับท้ังบัญชกีำไร

ขาดทุน ตามแบบที่นายทะเบยีนสหกรณ์กำหนด 

            วันสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์ให้สิ้นสุด ณ 

วันที่ 31 พฤษภาคม ของทกุป ี 

ขอ 24 ทะเบียนและเอกสารของสหกรณ 

สหกรณ์ต้องจัดทำทะเบียนสมาชิก ทะเบียนหุ้น ซึ ่ง

ทะเบียนดังกล่าวอย่างน้อยตอ้งมีช่ือ เลขบัตรประจำตัว

ประชาชน สัญชาติ ที ่อยู ่ของสมาชิก และรายการ

เกี่ยวกับการถือหุ้นของสมาชิก และจัดทำสมุดรายงาน

การประชุมใหญ่ การประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 

การประชุมคณะกรรมการอื่น ตลอดจนทะเบียนอื่น ๆ 

ตามที่คณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควรให้มีขึ้น 

สหกรณ์ต้องส่งสำเนาทะเบียนสมาชิก และ

ทะเบียนหุ้นแก่นายทะเบียนสหกรณ์ภายในเก้าสิบวัน

นับแต่วันที่จดทะเบียน 

ให ้สหกรณ์รายงานการเปล ี ่ ยนแปลง

รายการในทะเบียนสมาชิกหรือทะเบียนหุ ้นต่อนาย

ทะเบียนสหกรณ์ภายในสามสิบวันนับแต่วันสิ้นปีทาง

บัญชีของสหกรณ์ 

สมาชิกอาจขอตรวจดูเอกสารดังกล่าวใน

วรรคแรกก่อนได้ ณ สำนักงานของสหกรณ์ในระหว่าง

เวลาทำงาน แต่จะดูบัญชีหรือทะเบียนเกี่ยวกับเงินค่า

หุ ้น เง ินฝาก หร ือเง ินกู ้ของสมาชิกรายอื ่นไม ่ได ้ 

นอกจากจะได้รับความยินยอมเป็นหนังสือของสมาชิก

น้ันและได้รับอนุญาตจากผู้จัดการก่อน 

 

ขอ 24 ทะเบียนและเอกสารของสหกรณ 

สหกรณ์ต้องจัดทำทะเบียนสมาชิก ทะเบียนหุ้น ซึ่ง

ทะเบ ียนด ังกล่าวอย ่างน้อยต ้องม ีช ื ่อ เลขบ ัตร

ประจำตัวประชาชน สัญชาติ ที่อยู ่ของสมาชิก และ

รายการเกี่ยวกับการถือหุ้นของสมาชิก และจัดทำสมุด

รายงานการประชุมใหญ่ การประชุมคณะกรรมการ

ดำเนินการ การประชุมคณะกรรมการอื่น ตลอดจน

ทะเบียนอื ่น ๆ ตามที ่คณะกรรมการดำเน ินการ

เห็นสมควรให้มีขึ ้น ทั้งนี ้ หากมีการจัดทำทะเบียน

สมาช ิก ทะเบ ียนห ุ ้น สม ุดรายงานการประช ุม 

ตลอดจนทะเบ ี ยนอ ื ่ น  ๆ  ในร ู ปแบบ เอ กสาร

อิเล็กทรอนิกส์ รวมทั้งการลงนามในเอกสารข้างต้นได้

จ ัดทำในร ูปแบบลายมือช ื ่ ออ ิ เล ็กทรอน ิกส ์  (e-

Signature) สหกรณ์จะดำเนินการดังกล่าวให้เป็นไป

ตามวิธ ีที ่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยธุรกรรมทาง

อิเลก็ทรอนิกส์ 

สหกรณ์ต้องส่งสำเนาทะเบียนสมาชิก และ

ทะเบียนหุ้นแก่นายทะเบียนสหกรณ์ภายในเก้าสิบวัน

นับแต่วันที่จดทะเบียน 

ให ้สหกรณ์รายงานการเปล ี ่ ยนแปลง

รายการในทะเบียนสมาชิกหรือทะเบียนหุ ้นต่อนาย

ทะเบียนสหกรณ์ภายในสามสิบวันนับแต่วันสิ้นปีทาง

บัญชีของสหกรณ ์

สมาชิกอาจขอตรวจดูเอกสารดังกล่าวใน

วรรคแรกก่อนได้ ณ สำนักงานของสหกรณ์ในระหว่าง

เวลาทำงาน แต่จะดูบัญชีหรือทะเบียนเกี่ยวกับเงินค่า

หุ ้น เง ินฝาก หรือเง ินกู ้ของสมาชิกรายอื ่นไม ่ได้ 

นอกจากจะได้รับความยินยอมเป็นหนังสือของสมาชิก

น้ันและได้รับอนุญาตจากผู้จัดการกอ่น 

 

เพื่อรองรับการจัดทำและเก็บ

รักษาทะเบ ียนและเอกสาร

ข อ ง ส ห ก ร ณ ์ ใ น ร ู ป แ บ บ

อิเล็กทรอนิกส์ให้ถูกต้องตาม

กฎหมาย และเพ ิ ่ มความ

ส ะ ด ว ก  ร ว ด เ ร ็ ว  แ ล ะ

ประสิทธิภาพในการบริหาร

จัดการข้อมลู 
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ขอ 27 การสงรายการหรือรายงาน 

สหกรณ์ต้องส่งรายการหรือรายงานเกี ่ยวกับกิจการ

ของสหกรณ์ต ่อหน ่วยงานท ี ่กำกับดูแลตามแบบ

รายการและระยะเวลาที่หน่วยงานนั ้น หรือตามที ่

กฎหมายกำหนดไว้ 

 

ขอ 27 การสงรายการหรือรายงาน 

สหกรณ์ต้องส่งรายการหรือรายงานเกี ่ยวกับกิจการ

ของสหกรณ์ต ่อหน ่วยงานท ี ่กำกับด ูแลตามแบบ

รายการและระยะเวลาที ่หน่วยงานนั ้น หรือตามที ่

กฎหมายกำหนดไว้ ทั ้งนี ้ หากมีการส่งรายการหรือ

รายงานในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ รวมทั้งการ

ลงนามในเอกสารข้างต้นได้จัดทำในรูปแบบลายมือชื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ (e-Signature) สหกรณ์จะดำเนินการ

ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่า

ด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ 

เพ ื ่อรองร ับการส ่งรายงาน

อิเล็กทรอนิกส์ให้ถูกต้องตาม

ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ เ พ ิ ่ ม

ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ ใ น ก า ร

ดำเนินงาน 

ขอ 28 การจัดสรรกําไรสุทธิประจําป เมื่อ

สิ้นปีทางบัญชีและได้ปิดบัญชีตามมาตรฐานการสอบ

บัญชีที ่รับรองโดยทั ่วไปและระเบียบนายทะเบียน

สหกรณ์แล้ว ปรากฏว่าสหกรณ์มีกำไรสุทธิให้จัดสรร

เป็นทุนสำรองไม่น้อยกว่าร้อยละสบิของกำไรสุทธิ และ

เป็นค่าบำรุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยตาม

อัตราที่กำหนดในกฎกระทรวง  

กำไรสุทธิประจำปีที่เหลือจากการจัดสรร

ตามความในวรรคก่อนน้ัน ที่ประชุมใหญ่อาจจะจัดสรร

ได้ ดังต่อไปน้ี 

 (1) เป็นเงินปันผลตามหุ้นที่ชำระแล้ว

ให้แก่สมาช ิก แต่ต ้องไม ่ เก ินอ ัตราท ี ่กำหนดใน

กฎกระทรวง โดยคิดให้ตามส่วนแห่งระยะเวลา อนึ่ง 

ถ้าสหกรณ์ถอนทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลตาม (4) 

ออกจ่ายเป็นเงินปันผลสำหรับปีใดด้วยจำนวนเงินปัน

ผลทั้งสิ้นที่จ่ายสำหรับปีนั้นก็ต้องไม่เกินอัตราดังกล่าว

มาแล้ว 

  (2) เป็นเงินเฉลี่ยคืนให้แก่สมาชิกตาม

ส่วนธุรกิจที่สมาชิกได้ทำไว้กับสหกรณ์ในระหว่างปี 

เว้นแต่สมาชิกที่ผิดนัดการชำระหนี้สหกรณ์ มิให้ได้รับ

เงินเฉล่ียคืน สำหรับงวดที่ผิดนัดน้ัน 

   (3) เป็นเง ินโบนัสแก่กรรมการและ

เจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์ไม่เกินร้อยละสิบของกำไรสุทธิ 

    (4) เป็นทุนรักษาระดับอัตราเงินปนัผล 

ไม่เกินร้อยละสองแห่งทุนเรือนหุ้นของสหกรณ์ตามที่มี

อยู่ในวันสิ้นปีนั้น ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลนี้จะ

ถอนได้โดยมติแห่งที่ประชุมใหญ่เพื่อจ่ายเป็นเงินปันผล

ขอ 28 การจัดสรรกําไรสุทธปิระจําป เมื่อ

สิ้นปีทางบัญชีและได้ปิดบัญชีตามมาตรฐานการสอบ

บัญชีที ่ร ับรองโดยทั ่วไปและระเบียบนายทะเบียน

สหกรณ์แล้ว ปรากฏว่าสหกรณ์มีกำไรสุทธิให้จัดสรร

เป็นทุนสำรองไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของกำไรสุทธิ และ

เป็นค่าบำรุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยตาม

อัตราที่กำหนดในกฎกระทรวง  

กำไรสุทธิประจำปีที่เหลือจากการจัดสรร

ตามความในวรรคก่อนน้ัน ที่ประชมุใหญ่อาจจะจัดสรร

ได้ ดังต่อไปน้ี 

 (1) เป็นเงินปันผลตามหุ้นที่ชำระแล้ว

ให ้แก่สมาช ิก แต่ต ้องไม ่ เก ินอ ัตราท ี ่กำหนดใน

กฎกระทรวง โดยคิดให้ตามส่วนแห่งระยะเวลา อนึ่ง 

ถ้าสหกรณ์ถอนทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลตาม (4) 

ออกจ่ายเป็นเงินปันผลสำหรับปีใดด้วยจำนวนเงินปัน

ผลทั้งสิ้นที่จ่ายสำหรับปีนั้นก็ต้องไม่เกินอัตราดังกล่าว

มาแล้ว 

  (2) เป็นเงินเฉลี่ยคืนให้แก่สมาชิกตาม

ส่วนธุรกิจที ่สมาชิกได้ทำไว้กับสหกรณ์ในระหว่างปี 

เว้นแต่สมาชิกที่ผิดนัดการชำระหนี้สหกรณ์ มิให้ได้รับ

เงินเฉล่ียคืน สำหรับงวดที่ผิดนัดนั้น 

   (3) เป็นเง ินโบนัสแก่กรรมการและ

เจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์ไม่เกินร้อยละสิบของกำไรสุทธิ 

    (4) เป็นทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล 

ไม่เกินร้อยละสองแห่งทุนเรือนหุ้นของสหกรณ์ตามที่มี

อยู่ในวันสิ้นปีนั้น ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลนี้จะ

ถอนได้โดยมติแห่งทีป่ระชุมใหญ่เพื่อจ่ายเป็นเงินปันผล

เพื่อให้ข้อบังคับของสหกรณ์มี

ความครบถ้วน ถูกต้อง และ

เป็นปัจจุบัน 
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ตามหุ้นตาม (1) และห้ามจ่ายทุนนี้หากสหกรณ์ขาดทุน

อันเกิดจากเหตุทุจริต 

    (5)  เป ็นท ุนการศ ึกษาอบรมทาง

สหกรณ์ไม่เกินร้อยละห้าของกำไรสุทธิ  

    (6) เป็นทุนสาธารณประโยชน์ไม่เกิน

ร้อยละสิบของกำไรสุทธ ิ

    ( 7 )  เป ็ นท ุนสว ั สด ิ ก า รและกา ร

สงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิกและครอบครัว ไม่เกิน

ร้อยละสิบของกำไรสุทธ ิ

    (8) เป็นทุนเพื่อจัดต้ังสำนักงาน ไม่เกิน

ร้อยละสิบของกำไรสุทธ ิ 

    (9) กำไรสุทธิส่วนที ่เหลือ (ถ้ามี) ให้

จัดสรรเป็นทนุสำรองทั้งส้ิน 

การใช้จ่ายทุนตามวรรคก่อน ให้เป็นไปตามระเบียบ

ของสหกรณ์และให้กำหนดระเบียบสำหรับแต่ละทุน

เป็นการเฉพาะ  

ตามหุ้นตาม (1) และห้ามจ่ายทุนนี้หากสหกรณ์ขาดทุน

อันเกดิจากเหตุทุจริต 

    (5)  เป ็นท ุนการศ ึ กษาอบรมทาง

สหกรณ์ไม่เกินร้อยละห้าของกำไรสุทธิ  

    (6) เป็นทุนสาธารณประโยชน์ไม่เกิน

ร้อยละสิบของกำไรสุทธ ิ

    (7 )  เป ็ นท ุนสว ั สด ิ กา รและ กา ร

สงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิกและครอบครัว ไม่เกิน               

ร้อยละสิบของกำไรสุทธ ิ

    (8) เป็นทุนเพื่อจัดตั ้งสำนักงานหรือ

พัฒนากจิการสหกรณ์ ไม่เกินร้อยละสิบของกำไรสุทธิ  

    (9) กำไรสุทธิส่วนที่เหลือ (ถ้ามี) ให้

จัดสรรเป็นทุนสำรองทั้งส้ิน 

การใช้จ่ายทุนตามวรรคก่อน ให้เป็นไปตามระเบียบ

ของสหกรณ์และให้กำหนดระเบียบสำหรับแต่ละทุน

เป็นการเฉพาะ  

 

ขอ 32 คุณสมบัติของสมาชิก สมาชิกต้อง

มีคุณสมบัติดังน้ี 

(1) เปน็ผู้เห็นชอบในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 

(2) เป็นบุคคลธรรมดา สัญชาติไทย และบรรลุนิติ

ภาวะ 

(3) เป็นพนักงานหรือลูกจ้างประจำสังกัด กลุ่มบริษัท 

คิง เพาเวอร์ ดังน้ี   

 บริษัท คิง เพาเวอร์ ดิวตี้ฟรี จำกัด 

 บริษัท คิง เพาเวอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จำกัด 

 บริษัท คิง เพาเวอร์ แท็กซ์ฟรี จำกัด 

 บริษัท คิง เพาเวอร์ สุวรรณภูมิ จำกัด 

 บริษัท คิง เพาเวอร์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด 

 บริษัท วี แอนด์ เอ ฮอสปิทอลลิต้ี จำกัด 

 บริษัท มัลติพลาย บาย เอท จำกัด 

 บริษัท คิง เพาเวอร์ มหานคร จำกัด 

 บริษัท คิง เพาเวอร์ โฮเทล แมเนจเมนท์ จำกัด  

(4) เปน็เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์น้ี 

(5) เปน็ผู้มีความประพฤติดีและน่าเชื่อถือ   

(6) มิได้เป็นสมาชิกในสหกรณ์ออมทรัพย์อ่ืน   

ขอ 32 คุณสมบัติของสมาชิก สมาชิกต้อง

มีคุณสมบัติดังน้ี 

(1) เป็นผู้เห็นชอบในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 

(2) เป็นบุคคลธรรมดา สัญชาติไทย และบรรลุนิติ

ภาวะ 

(3) เป ็นบ ุคคลท ี ่ม ีค ุณสมบ ัต ิอย ่างหนึ ่ งอย ่างใด 

ดังต่อไปนี้ 

            ก. เป็นพนกังานหรือลูกจ้างประจำสังกัด 

กลุ่มบริษัท คิง เพาเวอร์ ดังน้ี 

บริษัท คิง เพาเวอร์ คอร์ปอเรชั่น จำกัด 

บริษัท คิง เพาเวอร์ ดิวตี้ฟรี จำกัด 

บริษัท คิง เพาเวอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จำกัด 

บริษัท คิง เพาเวอร์ แท็กซ์ฟรี จำกัด 

บริษัท คิง เพาเวอร์ สุวรรณภูมิ จำกัด 

บริษัท คิง เพาเวอร์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด 

บริษัท วี แอนด์ เอ ฮอสปิทอลลิต้ี จำกัด 

บริษัท มัลติพลาย บาย เอท จำกัด 

บริษัท คิง เพาเวอร์ มหานคร จำกัด 

บริษัท คิง เพาเวอร์ โฮเทล แมเนจเมนท์ จำกัด  

 

เพื่อให้ข้อบังคับของสหกรณ์มี

ความครบถ้วน ถูกต้อง และ

เป็นปัจจุบัน อันสอดคล้องกับ

ข้อเท็จจริงเกี ่ยวกับรายชื ่อ

บริษัทที ่เกี ่ยวข้อง ซึ ่งเดิมยัง

มิได้ระบุไว้  
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(7) เป ็นผู ้ม ี เง ินได ้รายเดือนหรือเง ินได ้ประจำที ่

หน่วยงานต้นสังกัดสามารถหักเงิน ณ ที่จ่ายส่งให้แก่

สหกรณ์ได้ 

 

 ข. หรือเป็นเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์น้ี 

 (5) เป็นผู้มีความประพฤติดีและน่าเชื่อถือ   

 (6) มิได้เป็นสมาชิกในสหกรณ์ออมทรัพย์อ่ืน   

 (7) เป ็นผู ้ม ีเง ินได้รายเดือนหรือเง ินได ้ประจำที ่

หน่วยงานต้นสังกัดสามารถหักเงิน ณ ที่จ่ายส่งให้แก่

สหกรณ์ได้ 

ขอ 33 การเขาเปนสมาชิก ผู ้สมัครเป็น

สมาชิกตามข้อบังคับ ต้องยื่นใบสมัครพร้อมลงลายมือ

ช่ือถึงสหกรณ์ตามแบบที่กำหนดไว ้

เม่ือคณะกรรมการดำเนินการได้ตรวจสอบ

คุณสมบัติแล้วเป็นที่พอใจว่าผู้สมัครมีคุณสมบัติถูกต้อง

ตามที่กำหนดไว้ในข้อ 32 ทั้งเห็นเป็นการสมควรรับเข้า

เป็นสมาชิกได้ ให้แจ้งผู้สมัครชำระค่าธรรมเนียมแรก

เข้า และชำระค่าหุ ้นตามจำนวนที่จะถือให้ครบถ้วน 

แลว้เสนอเรื่องการรับสมาชิกเข้าใหม่ให้ที่ประชุมใหญ่

คราวถัดไปทราบ 

ถ้าคณะกรรมการดำเนินการไม่ยอมรับ

ผู้สมัครเข้าเป็นสมาชิกด้วยเหตุใด ๆ เมื่อผู้สมคัรร้องขอ 

ก็ให้คณะกรรมการดำเนินการนำเรื่องเสนอที่ประชุม

ใหญ่เพื่อวินิจฉัยชี้ขาด มติแห่งที่ประชมุใหญ่ให้รับ เข้า

เป็นสมาชิก ในกรณีดังว่านี้ ให้ถือเสียงไม่น้อยกว่าสอง

ในสามของสมาชิกซ่ึงมาประชุม 

 

ขอ 33 การเขาเปนสมาชิก ผู ้สมัครเป็น

สมาชิกตามข้อบังคับ ต้องยื่นใบสมัครพร้อมลงลายมือ

ช่ือถึงสหกรณ์ตามแบบท่ีกำหนดไว ้

เม่ือคณะกรรมการดำเนินการได้ตรวจสอบ

คุณสมบัติแล้วเปน็ที่พอใจว่าผู้สมัครมีคุณสมบัติถูกต้อง

ตามที่กำหนดไว้ในข้อ 32 ท้ังเห็นเป็นการสมควรรับเข้า

เป็นสมาชิกได้ ให้แจ้งผู้สมัครชำระค่าธรรมเนียมแรก

เข้า และชำระค่าหุ ้นตามจำนวนที่จะถือให้ครบถ้วน 

แล้วเสนอเรื่องการรับสมาชิกเข้าใหม่ให้ที่ประชุมใหญ่

คราวถัดไปทราบ ท้ังน้ี การเข้าเป็นสมาชิกของสหกรณ์

หากมีการจัดทำคำขอหรือเอกสารในรูปแบบเอกสาร

อิเล็กทรอนิกส์ รวมทั้งการลงนามในเอกสารข้างต้นได้

จ ัดทำในร ูปแบบลายมือช ื ่ ออ ิ เล ็กทรอน ิกส ์  (e-

Signature) สหกรณ์จะดำเนินการดังกล่าวให้เป็นไป

ตามวิธ ีที ่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยธุรกรรมทาง

อิเลก็ทรอนิกส์ 

ถ้าคณะกรรมการดำเนินการไม่ยอมรับ

ผู้สมัครเข้าเป็นสมาชิกด้วยเหตุใด ๆ เมื่อผู้สมัครร้องขอ 

ก็ให้คณะกรรมการดำเนินการนำเรื่องเสนอที่ประชุม

ใหญ่เพื่อวินิจฉัยชี้ขาด มติแห่งที่ประชุมใหญ่ให้รับ เข้า

เป็นสมาชิก ในกรณีดังว่านี้ ให้ถือเสียงไมน่้อยกว่าสอง

ในสามของสมาชิกซ่ึงมาประชมุ 

เพื่อรองรับกระบวนการสมัคร

เข ้า เป ็นสมาช ิกในร ูปแบบ

อิเล็กทรอนิกส์ให้มีผลใช้บังคับ

ไ ด ้ ต า ม ก ฎ ห ม า ย  แ ล ะ

สอดคล้องกับพระราชบัญญัติ

ว ่ า ด ้ ว ย ธ ุ ร ก ร ร ม ท า ง

อิเล็กทรอนิกส์ รวมทั ้งเพิ ่ม

ความสะดวก รวดเร ็ว และ

ประสิทธิภาพในการรับสมัคร

สมาชิกของสหกรณ ์

              ขอ 34 ค่าธรรมเนียมแรกเข้า ผู้เข้าเป็น

สมาชิกจะต้องชำระค่าธรรมเนียมแรกเข ้าให้แก ่

สหกรณ์คนละ 100 บาท ค่าธรรมเนียมแรกเข้านี้ให้ถือ

เป็นรายได้ของสหกรณ์จะเรียกคืนไม่ได้ 

ขอ 34 คาธรรมเนียมแรกเขา ผู้เข้าเป็น

สมาชิกจะต้องชำระค่าธรรมเนียมแรกเข ้าให ้แก ่

สหกรณ์คนละ 100 บาท ค่าธรรมเนียมแรกเข้านี้ให้ถือ

เป็นรายได้ของสหกรณ์จะเรียกคืนไม่ได้ 

 

 

 

 เพ ื ่อให้ เก ิดความเป็นธรรม

และเสมอภาคต ่อผ ู ้ ท ี ่ เป ็ น

สมาชิกใหม่และอดีตสมาชิกที่

เปลี่ยนสถานะแล้วกลับเข้ามา

เป็นสมาชิกอีก เพ ื ่อป ้องกัน

การลาออกและกลับเข ้ามา

ใหม่ โดยไม่มีภาระค่าใช้จ่าย 

ซึ ่งอาจส่งผลกระทบต่อความ

ม ั ่นคงและเสถ ียรภาพของ
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หากสมาชิกคนใดลาออกจากสหกรณ์ไป

แล้ว ประสงค์จะกลับเข้ามาเป็นสมาชิกใหม่อีกครั ้ง 

ต้องพ้นไปแล้วไม่น้อยกว่า สามเดือน นับจากวันที่ขอ

ลาออก และจะต้องชำระค่าธรรมเนียมแรกเข้าให้

สหกรณ์ คนละ ห้าร้อยบาท ค่าธรรมเนียมแรกเข้าที่ได้

น้ีเป็นรายได้ของสหกรณ์จะเรียกคืนไมไ่ด้ 

สหกรณ์  เพื ่อเป็นการสร้าง

แรงจูงใจให้สมาชิกคงสถานะ

ไว้กับสหกรณ์ในระยะยาว  

               ขอ 37 การต้ังผูรับโอนประโยชนของ

สมาชิก สมาชิกอาจทำหนังสือต้ังบุคคลหนึ่งหรือหลาย

คนเป็นผู้รับโอนประโยชน์ในเงินค่าหุ้น เงินฝาก หรือ

เงินอื่นใดจากสหกรณ์เมื่อตนถึงแก่ความตาย โดยมอบ

ไว้แก่สหกรณ์เป ็นหลักฐาน หนังส ือตั ้งผู ้ร ับโอน

ประโยชน์ดังว่าน้ีให้ทำตามแบบที่สหกรณ์กำหนด  

ถ ้าสมาชิกประสงค ์จะเพ ิกถอน หร ือ

เปลี่ยนแปลงการตั้งผู้รับโอนประโยชน์ที่ได้ทำไว้แล้วก็

ต้องทำเป็นหนังสือตามแบบในวรรคก่อนมอบให้

สหกรณ์ถอืไว้   

เม่ือสมาชิกตาย ให้สหกรณ์แจ้งให้ผู้รับโอน

ประโยชน์ตามความในวรรคก่อนทราบ สหกรณ์จะจ่าย

ค่าหุ ้น เงินฝาก หรือเงินอื ่นใดที ่สมาชิกนั ้นมีอยู ่ใน

สหกรณ์คืนให้แก่ผู้รับโอนประโยชน์ที่ได้ตั้งไว้ หรือถ้า

มิได้ตั้งไว้ ก็คืนให้แก่บุคคลที่ได้นำหลักฐานมาแสดงให้

เป็นที ่พอใจคณะกรรมการดำเนินการว่าเป็นทายาท

ของผู ้มีสิทธิได้รับเงินจำนวนดังกล่าวนั ้น ทั ้งนี้ ตาม

ข้อกำหนดในข้อ 42 และข้อ 43 

ให้ผู้ร ับโอนประโยชน์ตามความในวรรค

แรก ยื่นคำขอรับเงินผลประโยชน์ต่อสหกรณ์ภายใน

กำหนดหน่ึงปีนับแต่วันที่สมาชิกตายหรือได้รับแจ้งจาก

สหกรณ์ โดยให้แนบสำเนามรณบัตรที่ทางราชการออก

ให้แสดงว ่าสมาช ิกนั ้น ๆ ได ้ถ ึงแก ่ความตายไป

ประกอบการพิจารณาด้วย เม ื ่อคณะกรรมการ

ดำเนินการได้พิจารณาและอนุมัติแล้ว สหกรณ์จะ

จ่ายเงินผลประโยชน์ดังกล่าวภายในส่ีสิบห้าวัน 

 

 

 

 

 

ขอ 37 การต้ังผูรับโอนประโยชนของ

สมาชิก สมาชิกอาจทำหนังสือต้ังบุคคลหนึ่งหรือหลาย

คนเป็นผู้รับโอนประโยชน์ในเงินค่าหุ้น เงินฝาก หรือ

เงินอื่นใดจากสหกรณ์เมื่อตนถึงแก่ความตาย โดยมอบ

ไว ้แก่สหกรณ์เป็นหลักฐาน หนังส ือตั ้ งผู ้ร ับโอน

ประโยชน์ดังว่าน้ีให้ทำตามแบบที่สหกรณ์กำหนด  

ถ ้าสมาชิกประสงค ์จะเพ ิกถอน หร ือ

เปลี่ยนแปลงการต้ังผู้รับโอนประโยชน์ที่ได้ทำไว้แล้วก็

ต้องทำเป็นหนังสือตามแบบในวรรคก่อนมอบให้

สหกรณ์ถือไว้ ทั้งน้ี หากมีการจดัทำหนังสือต้ังผู้รับโอน

ประโยชน์หรือเพิกถอนผู้รับโอนประโยชน์ในรูปแบบ

เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ รวมทั้งการลงนามในเอกสาร

ข้างต้นได้จัดทำในรูปแบบลายมือชื ่ออิเล็กทรอนิกส์  

(e-Signature) สหกรณ์จะดำเนินการดังกล่าวให้

เป็นไปตามวิธีที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยธุรกรรม

ทางอิเล็กทรอนิกส์  

เม่ือสมาชิกตาย ให้สหกรณ์แจ้งให้ผู้รับโอน

ประโยชน์ตามความในวรรคก่อนทราบ สหกรณ์จะจ่าย

ค่าหุ ้น เงินฝาก หรือเงินอื ่นใดที ่สมาชิกนั ้นมีอยู ่ ใน

สหกรณ์คืนให้แก่ผู้รับโอนประโยชน์ที่ได้ตั้งไว้ หรือถ้า

มิได้ตั้งไว้ ก็คืนให้แก่บุคคลที่ได้นำหลักฐานมาแสดงให้

เป็นที ่พอใจคณะกรรมการดำเนินการว่าเป็นทายาท

ของผู้มีสิทธิได้รับเงินจำนวนดังกล่าวนั ้น ทั ้งนี ้ ตาม

ข้อกำหนดในข้อ 42 และข้อ 43 

 

 

 

 

 

 

 เพื่อรองรับการกำหนดผู้รับ

โอนประโยชน์และการจัดการ

สิทธิประโยชน์ของสมาชิกใน

รูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ให้มีผล

ใช้บังคับได้ตามกฎหมาย และ

เพื่อกำหนดแนวทางการบริ

หารเงินผลประโยชน์กรณีไม่มี

ผู้รับหรือผู้รับไม่มาดำเนินการ 

อันเป็นการคุ้มครองสิทธิของ

สมาชิกและทายาท พร้อมท้ัง

เพิ่มความชัดเจน โปร่งใส และ

ประสทิธิภาพในการบริหาร

จัดการของสหกรณ์ 
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 ในกรณีผู้มีสิทธิรับเงินผลประโยชน์ไม่ยื่น

คำขอรับเงินผลประโยชน์ หรือผู้ที ่มีชื ่อเป็นผู้รับโอน

ประโยชน์ที่สมาชิกได้จัดทำให้สหกรณ์ถือไว้ไม่มีตัวอยู่

ก็ดี เมื่อพ้นกำหนดอายุความฟ้องคดีให้สหกรณ์โอน

จำนวนเงินดังกล่าวไปสมทบเป็นทุนสำรองของสหกรณ์

ทั้งส้ิน ยกเวน้เงินรับฝาก 

 

 

 

 

 

 

ให้ผู ้รับโอนประโยชน์ตามความในวรรค

แรก ยื่นคำขอรับเงินผลประโยชน์ต่อสหกรณ์ภายใน

กำหนดหน่ึงปีนับแต่วันที่สมาชิกตายหรือได้รับแจ้งจาก

สหกรณ์ โดยให้แนบสำเนามรณบัตรที่ทางราชการออก

ให้แสดงว ่าสมาช ิกนั ้น ๆ ได ้ถ ึงแก ่ความตายไป

ประกอบการพ ิจารณาด ้วย เม ื ่ อคณะกรรมการ

ดำเนินการได้พิจารณาและอนุมัติแล้ว สหกรณ์จะ

จ่ายเงินผลประโยชน์ดังกล่าวภายในส่ีสิบห้าวัน 

 ในกรณีผู้มีสิทธิรับเงินผลประโยชน์ไม่ยื่น

คำขอรับเงินผลประโยชน์ หรือผู้ที ่มีชื ่อเป็นผู้รับโอน

ประโยชน์ที่สมาชิกได้จัดทำให้สหกรณ์ถือไว้ไม่มีตัวอยู่

ก็ดี เมื่อพ้นกำหนดอายุความฟ้องคดีให้สหกรณ์โอน

จำนวนเง ินด ังกล ่าวไปสมทบเป ็นท ุนสำรองของ

สหกรณ์ทั้งส้ิน ยกเว้นเงินรับฝากซ่ึงถือเป็นภาระหนี้สิน

ของสหกรณ์ที่ผู้มีสิทธิได้รับยังมีสิทธิเรียกร้องขอคืนได้ 

ซึ่งสหกรณ์สามารถกำหนดระเบียบว่าด้วยเงินรับฝาก

ออมทรัพย์ในกรณีดังกล่าว ให้สหกรณ์เรียกเก็บเงินค่า

รักษาบัญชีเงินรับฝาก โดยหักเงินออกจากบัญชีเงินรับ

ฝากแต่ละบัญชีที ่ไม่มีผู ้ติดต่อขอรับเงิน และกำหนด

จำนวนเงินที่จะหักต่อปีไว้จนกระทั่งไม่มีจำนวนเงินใน

บัญชีเงินรับฝากคงเหลือที่จะเก็บรักษาอีกต่อไป และ

ระเบียบดังกล่าวต้องได้ร ับความเห็นชอบจากนาย

ทะเบียนสหกรณ์ 

 

ขอ 38 การขาดจากสมาชิกภาพ สมาชิก

ย่อมขาดจากสมาชกิภาพ เพราะเหตุใด ๆ ดังต่อไปน้ี 

(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3) เป็นคนไร้ความสามารถ หรือ

เสมอืนไร้ความสามารถ 

(4) ต้องคำพิพากษาให้ล้มละลาย 

(5) ต้องคำพิพากษาถึงที่สุดให้

จำคุก เว้นแต่ความผิดลหุโทษ หรือความผิดอันกระทำ

โดยประมาท 

 

 

ขอ 38 การขาดจากสมาชิกภาพ สมาชิก

ย่อมขาดจากสมาชกิภาพ เพราะเหตุใด ๆ ดังต่อไปน้ี 

(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3) เปน็คนไร้ความสามารถ หรือ

เสมือนไร้ความสามารถ 

(4) ต้องคำพิพากษาให้ล้มละลาย 

(5) ต้องคำพิพากษาถึงที่สุดให้

จำคุก เว้นแต่ความผิดลหุโทษ หรือความผิดอันกระทำ

โดยประมาท 

 

 

เพ ื ่อให ้ข ้อบ ังคับครอบคล ุม

สถานะบุคลากรของสหกรณ์

อย่างครบถ้วน โดยเพิ่มเติมคำ

ว่า “เจ้าหน้าที่” ให้สอดคล้อง

กับโครงสร้างการดำเนินงาน

ของสหกรณ์ และป้องกันความ

คลาดเคลื ่อนในการตีความ

เกี ่ยวกับสถานะการขาดจาก

สมาชิกภาพ 
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(6) ขาดคุณสมบัติตามข้อบังคับ

ข้อ 32 เว้นแต่สมาชิกตามข้อ 32 (3) ที่พ้นสภาพการ

เป็นพนักงานโดยไม่มีความผิด และไม่ได้ลาออกจาก

การเป็นสมาชิกสหกรณ์  

(7) ถูกให้ออกจากสหกรณ์ 

 

(6) ขาดคุณสมบัติตามข้อบังคับ

ข้อ 32 เว้นแต่สมาชิกตามข้อ 32 (3) ที่พ้นสภาพการ

เป็นพนักงานหรือเจ้าหน้าที่โดยไม่มีความผิด และไม่ได้

ลาออกจากการเป็นสมาชิกสหกรณ์  

(7) ถูกให้ออกจากสหกรณ์ 

 

 

 

 

 

 

 

             ขอ  38/1 สมาชิกที ่ออกจากงานโดยไม่มี

ความผิด สมาชิกที่ออกจากงานประจำตามข้อ 32 (3) 

โดยไม่มีความผิด ถ้ามิได้ลาออกจากสหกรณ์ด้วย ก็ให้

ถือว่าคงเป็นสมาชิกอยู ่ และจะงดชำระค่าหุ ้นได้ก็

ต่อเมื ่อมีหนี ้สินไม่เกินค่าหุ ้น สมาชิกเช่นว่านั้นอาจ

ได้รับเงินกู้จากสหกรณ์ได้ตามระเบียบของสหกรณ์ 

เพื ่อรองรับสมาชิกที ่พ้นจาก

การเป็นพนักงานเนื ่องจาก

เกษียณอายุโดยไม่มีความผิด 

ให้ยังคงสิทธิและหน้าที ่ตาม

ข้อบังคับของสหกรณ์อย่าง

ต่อเนื ่อง รวมถึงการชำระหนี้

และการรับเงินคืน อันเป็นการ

สร ้า งความเป ็ นธรรมและ

สอดคล้องกับการดำเนินงาน

ของสหกรณ์ 

ขอ 40 การลาออกจากสหกรณ สมาชิกผู้

ไม่มีหนี้สินอยู่ต่อสหกรณ์ในฐานะผู้กู ้หรือผู้ค้ำประกัน

เงินกู ้อาจขอลาออกจากสหกรณ์ได้ โดยแสดงความ

จำนงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการดำเนินการ และ

เมื่อคณะกรรมการดำเนินการได้สอบสวนพิจารณาเห็น

ว่าเป็นการชอบด้วยข้อบังคับและอนุญาตแล้วจึงให้ถือ

ว่าออกจากสหกรณ์ได้ 

คณะกรรมการดำเนินการอาจมอบหมายให้

ประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือ

กรรมการดำเนินการสอบสวนพิจารณา หากเห็นว่าเป็น

การชอบด้วยข้อบังคับ ก็ให้ถือว่าออกจากสหกรณ์ตาม

ความในวรรคก่อนได้ แล้วให้เสนอคณะกรรมการ

ดำเนินการในการประชุมคราวถัดไปทราบด้วย 

 

ขอ 40 การลาออกจากสหกรณ สมาชิกผู้

ไม่มีหนี้สินอยู่ต่อสหกรณ์ในฐานะผู้กู้หรือผู้ค้ำประกัน

เงินกู ้อาจขอลาออกจากสหกรณ์ได้ โดยแสดงความ

จำนงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการดำเนินการ และ

เม่ือคณะกรรมการดำเนินการได้สอบสวนพิจารณาเห็น

ว่าเป็นการชอบด้วยข้อบังคับและอนุญาตแล้วจึงให้ถือ

ว่าออกจากสหกรณ์ได้ 

ทั้งนี้ การลาออกจากสหกรณ์หากมีการ

จัดทำหนังสือในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ รวมทั้ง

การลงนามในเอกสารข้างต้นได้จ ัดทำในรูปแบบ

ลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Signature) สหกรณ์จะ

ดำเนินการดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีที ่กำหนดไว้ใน

กฎหมายว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ 

คณะกรรมการดำเนินการอาจมอบหมายให้

ประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือ

กรรมการดำเนินการสอบสวนพิจารณา หากเห็นว่าเป็น

การชอบด้วยข้อบังคับ ก็ให้ถือว่าออกจากสหกรณ์ตาม

ความในวรรคก่อนได้  แล้วให้ เสนอคณะกรรมการ

ดำเนินการในการประชุมคราวถัดไปทราบด้วย 

 

เพ ื ่ อรองร ั บการย ื ่ นคำขอ

ลาออกจากสหกรณ์ในรูปแบบ

อิเล็กทรอนิกส์ให้มีผลใช้บังคับ

ไ ด ้ ต า ม ก ฎ ห ม า ย  แ ล ะ

สอดคล้องกับพระราชบัญญัติ

ว ่ า ด ้ ว ย ธ ุ ร ก ร ร ม ท า ง

อิเล็กทรอนิกส์ รวมทั ้งเพิ ่ม

ความสะดวก รวดเร ็ว และ

ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ ใ น ก า ร

ดำเนินงานของสหกรณ์ 
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ขอ 53 การต้ังผู รับโอนประโยชนของ

สมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบอาจทำหนังสือต้ังบุคคลหนึ่ง

หรือหลายคนเป็นผู้รับโอนประโยชน์ในเงินค่าหุ้น เงินฝาก 

หรือเงินอื่นใดจากสหกรณ์เมื่อตนถึงแก่ความตาย  โดย

มอบไว้แก่สหกรณ์เป็นหลักฐาน หนังสือตั ้งผู ้รับโอน

ประโยชน์ดังว่าน้ีให้ทำตามแบบท่ีสหกรณ์กำหนด 

ถ้าสมาชิกสมทบประสงค์จะเพิกถอนหรือ

เปลี่ยนแปลงผู้รับโอนประโยชน์ที่ได้ทำไว้แล้ว ต้องทำ

เป็นหนังสือตามลักษณะดังกล่าวในวรรคก่อนมอบให้

สหกรณ์ถอืไว้ 

เมื่อสมาชิกสมทบตาย ให้สหกรณ์แจ้งให้

ผู้รับโอนประโยชน์ตามความในวรรคก่อนทราบ และ

สหกรณ์จะจ่ายเงินค่าหุ้น เงินรับฝาก เงินปันผล เงิน

เฉลี่ยคืน และเงินผลประโยชน์หรือเงินอื่นใดบรรดาที่

สมาชิกสมทบผู ้ตายมีอยู ่ในสหกรณ์ให้แก่ผู ้รับโอน

ประโยชน์ที่ได้ตั้งไว้ หรือถ้ามิได้ตั้งไว้ ก็คืนให้แก่บุคคล

ที่ได้นำหลักฐานมาแสดงให้เป็นที่พอใจคณะกรรมการ

ดำเนินการว่าเป็นทายาทของผู้มีสิทธิได้รับเงินจำนวน

ดังกล่าวน้ัน ทั้งน้ี ตามขอ้กำหนดในข้อ 56 และข้อ 57 

ให้ผู้ร ับโอนประโยชน์ตามความในวรรค

แรก ยื่นคำขอรับเงินผลประโยชน์ต่อสหกรณ์ภายใน

กำหนดหนึ่งปีนับแต่วันที่สมาชิกสมทบตายหรือได้รับ

แจ้งจากสหกรณ์ โดยให้แนบสำเนามรณบัตรที ่ทาง

ราชการออกให้แสดงว่าสมาชิกสมทบนั้น ๆ ได้ถึงแก่

ความตายไปประกอบการพ ิ จารณาด ้ วย เม ื ่ อ

คณะกรรมการดำเนินการได้พิจารณาและอนุมัติแล้ว 

สหกรณ์จะจ่ายเงินผลประโยชน์ดังกล่าวภายในสี่สิบห้า

วัน ในกรณีผู้มีสิทธิรับเงินผลประโยชน์ไม่ยื่นคำขอรับ

เงินผลประโยชน์ หรือผู้ที่มีชื่อเป็นผู้รับโอนประโยชน์ที่

สมาชิกสมทบได้จัดทำให้สหกรณ์ถือไว้ไม่มีตัวอยู ่ก็ดี 

เมื่อพ้นกำหนดอายุความฟ้องคดีให้สหกรณ์โอนจำนวน

เงินดังกล่าวไปสมทบเป็นทุนสำรองของสหกรณ์ทั้งส้ิน 

 

ขอ 53 การต้ังผู รับโอนประโยชนของ

สมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบอาจทำหนังสือต้ังบุคคลหนึ่ง

หรือหลายคนเป็นผู้รับโอนประโยชน์ในเงินค่าหุ้น เงินฝาก 

หรือเงินอ่ืนใดจากสหกรณ์เม่ือตนถึงแก่ความตาย โดยมอบ

ไว้แก่สหกรณ์เป็นหลักฐาน หนังสือตั้งผู้รับโอนประโยชน์

ดังว่าน้ีให้ทำตามแบบท่ีสหกรณ์กำหนด 

ถ้าสมาชิกสมทบประสงค์จะเพิกถอนหรือ

เปลี่ยนแปลงผู้รับโอนประโยชน์ที่ได้ทำไว้แล้ว ต้องทำ

เป็นหนังสือตามลักษณะดังกล่าวในวรรคก่อนมอบให้

สหกรณ์ถือไว้ 

เมื่อสมาชิกสมทบตาย ให้สหกรณ์แจ้งให้

ผู้รับโอนประโยชน์ตามความในวรรคก่อนทราบ และ

สหกรณ์จะจ่ายเงินค่าหุ้น เงินรับฝาก เงินปันผล เงิน

เฉลี่ยคืน และเงินผลประโยชน์หรือเงินอื่นใดบรรดาที่

สมาชิกสมทบผู ้ตายมีอยู ่ในสหกรณ์ให้แก่ผู ้รับโอน

ประโยชน์ที่ได้ตั้งไว้ หรือถ้ามิได้ตั้งไว้ ก็คืนให้แก่บุคคล

ที่ได้นำหลักฐานมาแสดงให้เป็นที่พอใจคณะกรรมการ

ดำเนินการว่าเป็นทายาทของผู้มีสิทธิได้รับเงินจำนวน

ดังกล่าวน้ัน ทั้งน้ี ตามขอ้กำหนดในข้อ 57 และข้อ 58  

ให้ผู ้รับโอนประโยชน์ตามความในวรรค

แรก ยื่นคำขอรับเงินผลประโยชน์ต่อสหกรณ์ภายใน

กำหนดหนึ่งปีนับแต่วันที่สมาชิกสมทบตายหรือได้รับ

แจ้งจากสหกรณ์ โดยให้แนบสำเนามรณบัตรที่ทาง

ราชการออกให้แสดงว่าสมาชิกสมทบนั้น ๆ ได้ถึงแก่

ความตายไปประกอบการพ ิจารณาด ้ วย  เม ื ่ อ

คณะกรรมการดำเนินการได้พิจารณาและอนุมัติแล้ว 

สหกรณ์จะจ่ายเงินผลประโยชน์ดังกล่าวภายในส่ีสิบห้า

วัน ในกรณีผู้มีสิทธิรับเงินผลประโยชน์ไม่ยื่นคำขอรับ

เงินผลประโยชน์ หรือผูท้ี่มีชื่อเป็นผู้รับโอนประโยชน์ที่

สมาชิกสมทบได้จัดทำให้สหกรณ์ถือไว้ไม่มีตัวอยู่ก็ดี 

เม่ือพ้นกำหนดอายุความฟ้องคดีให้สหกรณ์โอนจำนวน

เงินดังกล่าวไปสมทบเป็นทุนสำรองของสหกรณ์ท้ังส้ิน 

 

 

 

 

เพ ื ่อกำหนดแนวทางการบริ

หารจัดการเง ินผลประโยชน์

ของสมาชิกสมทบกรณีไม่มี

ผู้รับหรือผู้รับไม่มาดำเนินการ

ให้มีความชัดเจน และสามารถ

นำเงินดังกล่าวไปชำระหนี้คง

ค้างของสมาชิกต่อสหกรณ์ได้

ก่อน อันเป็นการคุ้มครองสิทธิ

ของสหกรณ ์และผ ู ้ ม ี ส ิ ทธ ิ 

พร้อมทั้งกำหนดหลักเกณฑ์

การบริหารเง ินคงเหลือให ้

เป็นไปอย่างเหมาะสม โปร่งใส 

และสอดคล้องกับกฎหมาย

และระเบียบที่เก่ียวข้อง 
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 ยกเว้นเงินรับฝากซึ่งถือเป็นภาระหนี้สิน

ของสหกรณ์ที่ผู้มีสิทธิได้รับยังมีสิทธิเรียกร้องขอคืนได้ 

ซึ่งสหกรณ์สามารถกำหนดระเบียบว่าด้วยเงินรับฝาก

ออมทรัพย์ในกรณีดังกล่าว ให้สหกรณ์เรียกเก็บเงินค่า

รักษาบัญชีเงินรับฝาก โดยหักเงินออกจากบัญชีเงินรับ

ฝากแต่ละบัญชีที ่ไม่มีผู ้ติดต่อขอรับเงิน และกำหนด

จำนวนเงินที่จะหักต่อปีไว้จนกระทั่งไม่มีจำนวนเงินใน

บัญชีเงินรับฝากคงเหลือที่จะเก็บรักษาอีกต่อไป และ

ระเบียบดังกล่าวต้องได้ร ับความเห็นชอบจากนาย

ทะเบียนสหกรณ์ 

ขอ 89 รายงานการประชุม ในการประชุม

ใหญ่ การประชุมคณะกรรมการดำเนินการ หรือการ

ประชุมคณะกรรมการอื่น ๆ นั้น ต้องจัดให้ผู้เข้าประชุม

ลงลายมือชื่อ พร้อมทั้งบันทึกเรื่องที่พิจารณาวินิจฉัย

ทั้งสิ้นไว้ในรายงานการประชุม และให้ประธานในที ่

ประชุมกับเลขานุการ หรือกรรมการอื่น ๆ อนุกรรมการ 

แลว้แต่กรณี  อีกคนหนึ่งที่เข้าประชุมนั้น ๆ ลงลายมือ

ช่ือไว้เป็นสำคัญ 

รายง านการประช ุ มคณะกรรมการ

ดำเนินการต้องจัดทำให้แล้วเสร็จภายในไม่เกินสามสิบ

วันนับแต่วัดถัดจากวันที่การประชุมส้ินสุด 

 

ขอ 89 รายงานการประชุม ในการประชุม

ใหญ่ การประชุมคณะกรรมการดำเนินการ หรือการ

ประชมุคณะกรรมการอื่น ๆ น้ัน ต้องจัดให้ผู้เข้าประชุม

ลงลายมือชื่อ พร้อมทั้งบันทึกเรื่องที่พิจารณาวินิจฉัย

ทั้งสิ้นไว้ในรายงานการประชุม และให้ประธานในที ่

ประชมุกับเลขานุการ หรือกรรมการอื่น ๆ อนุกรรมการ 

แล้วแต่กรณี  อีกคนหนึ่งที่เข้าประชุมนั้น ๆ ลงลายมือ

ชื่อไว้เป็นสำคัญ 

ทั้งนี้ การจัดทำรายงานดังกล่าวข้างต้น

หากมีการจัดทำในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ 

รวมทั้งการลงลายมือชื่อ และลงนามในเอกสารข้างต้น

ได้จัดทำในรูปแบบลายมือชื ่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-

Signature) สหกรณ์จะดำเนินการดังกล่าวให้เป็นไป

ตามวิธ ีที ่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยธุรกรรมทาง

อิเลก็ทรอนิกส์ 

รายง านการประช ุ มคณะกรรมการ

ดำเนินการต้องจัดทำให้แล้วเสร็จภายในไมเ่กินสามสิบ

วันนับแต่วัดถัดจากวันที่การประชุมสิ้นสุด 

เพื่อรองรับการจัดทำรายงาน

การประชุมและการลงลายมือ

ช่ือในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ให้

มีผลใช้บังคับได้ตามกฎหมาย 

แ ล ะ ส อ ด ค ล ้ อ ง ก ั บ

พ ระ ร าช บ ั ญ ญ ั ต ิ ว ่ า ด ้ ว ย

ธุรกรรมทางอิ เล็กทรอนิกส์ 

รวมท ั ้ ง เพ ิ ่ มความสะดวก 

รวดเร็ว และประสิทธิภาพใน

การจัดทำและจัดเก็บรายงาน

การประชุมของสหกรณ์ 

ขอ 99 ท่ีปรึกษา คณะกรรมกาดำเนินการ

อาจเชิญบุคคลภายนอกซ่ึงทรงคุณวุฒิมีความรู้

ความสามารถและเหมาะสมเป็นที่ปรึกษาของสหกรณ์ 

เพื่อให้ความเห็นแนะนำในการดำเนินงานทั่วไปของ

สหกรณ์ จำนวนไม่เกินห้าคน ทั้งน้ี ให้เป็นไปตาม

ระเบียบของสหกรณ์ 

 

 

ขอ 99 ที่ปรึกษา คณะกรรมกาดำเนินการ

อาจเชิญสมาชิกหรือบุคคลภายนอกซ่ึงทรงคุณวุฒิมี

ความรู้ความสามารถและเหมาะสมเป็นที่ปรึกษาของ

สหกรณ์ เพื่อให้ความเห็นแนะนำในการดำเนินงาน

ทั่วไปของสหกรณ ์จำนวนไม่เกินห้าคน ทั้งน้ี ให้เป็นไป

ตามระเบียบของสหกรณ์ 

 

 

เพ ื ่ อให ้สามารถแต ่งต ั ้ งท ี ่

ป ร ึ กษ า ได ้ ค รอบคล ุ มท ั ้ ง

บุคคลภายนอกและสมาช ิก

ของสหกรณ์ 
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 ผลประโยชน ์ และค ่ าตอบแทนหร ื อ

ค่าใช้จ่ายที่มีชื ่อเรียกเป็นอย่างอื่น ของผู้ทรงคุณวุฒิที่

เป็น ที่ปรึกษาซึ่งจะต้องได้รับให้อยู่ภายใต้งบประมาณ

รายจ่ายที ่ได้รับอนุมัติต่อที ่ประชุมใหญ่ และจะต้อง

แสดงไว้ในรายงานประจำปีและเสนอต่อที่ประชุมใหญ่

ทราบเป็นรายบุคคล 

 

 ผลประโยชน ์ และค ่ าตอบแทนหร ื อ

ค่าใช้จ่ายที่มีชื่อเรียกเป็นอย่างอื่น ของผู้ทรงคุณวุฒิที่

เป็นที่ปรึกษาซึ่งจะต้องได้รับให้อยู่ภายใต้งบประมาณ

รายจ่ายที่ได้รับอนุมัติต่อที ่ประชุมใหญ่ และจะต้อง

แสดงไว้ในรายงานประจำปีและเสนอต่อที่ประชุมใหญ่

ทราบเป็นรายบุคคล 

ขอ 109 ระเบียบของสหกรณ ให้

คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจหน้าท่ีกำหนดระเบียบ

ต่าง  ๆเพ่ือดำเนินการใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค์แห่ง

ข้อบังคับน้ี และเพื่อความสะดวกในการปฏิบัติงานของ

สหกรณ์ รวมท้ังในข้อต่อไปน้ี 

   (1) ระเบียบวา่ดว้ยการรับเงินฝากจากสมาชิก

สหกรณ ์

   (2) ระเบียบวา่ดว้ยการรับเงินฝากจากสหกรณ์อื่น 
    (3) ระเบียบว่าด้วยการรับเงินฝากจากสมาคม

ฌาปนกิจสงเคราะห์ 

   (4) ระเบียบวา่ดว้ยการรับเงินฝากจากนิติบุคคล 
     (5) ระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สหกรณ์อ่ืน 

   (6) ระเบียบวา่ดว้ยการให้เงินกู้แก่สมาชิกสหกรณ์ 
     (7) ระเบียบว่าด้วยการโอนสมาชิกระหว่างสหกรณ์ 

   (8) ระเบียบวา่ดว้ยการรับจ่ายและเก็บรักษาเงิน 
     (9) ระเบียบว่าด้วยเจ้าหน้าที่และข้อบังคับเก่ียวกับ

การทำงาน 
  (10) ระเบียบว่าด้วยการใช้ทุนสวัสดิการสมาชิกและ

ครอบครัว 

  (11) ระเบียบว่าด้วยการใช้ทุนสาธารณประโยชน์  

 (12) ระเบียบว่าด้วยที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักดิ์       

(13) ระเบียบว่าด้วยการตรวจสอบและแก้ไขปัญหา

หรือข้อร้องเรียนของสมาชิก 

  (14) ระเบ ียบอื ่น ๆ ที ่คณะกรรมการดำเนินการ

เห็นสมควรกำหนดไว้ให้มี เพื่อสะดวกและเป็นแนวทาง

ในการปฏิบัติงานของสหกรณ์ 

 

 

 

ขอ 109 ระเบียบของสหกรณ ให้

คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจหน้าท่ีกำหนดระเบียบ

ต่าง ๆ เพื่อดำเนินการให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์แห่ง

ข้อบังคับน้ี และเพื่อความสะดวกในการปฏิบัติงานของ

สหกรณ์ รวมท้ังในข้อต่อไปน้ี 

     (1)  ระเบียบว่าด้วยการรับเงินฝากจากสมาชิก

สหกรณ์ 

     (2)  ระเบียบวา่ด้วยการรับเงินฝากจากสหกรณ์อ่ืน 
        (3)  ระเบียบว่าด้วยการรับเงินฝากจากสมาคม

ฌาปนกิจสงเคราะห ์

     (4)  ระเบียบว่าด้วยการรับเงินฝากจากนิติบุคคล 
        (5)  ระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สหกรณ์อ่ืน 

     (6)  ระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิกสหกรณ์ 
        (7)  ระเบียบว่าด้วยการโอนสมาชิกระหว่าง

สหกรณ์ 

     (7)  ระเบียบว่าด้วยการรับจ่ายและเก็บรักษาเงิน 
        (8)  ระเบียบว่าด้วยเจ้าหน้าที่และข้อบังคับ

เก่ียวกบัการทำงาน 
        (9)  ระเบียบว่าด้วยการใช้ทุนสวัสดิและการ

สงเคราะห์สมาชิกและครอบครัว 

     (10)  ระเบียบว่าด้วยการใช้ทุนสาธารณประโยชน์  

     (11)  ระเบียบว่าด้วยท่ีปรึกษา 

   (12)  ระเบียบว่าด้วยการตรวจสอบและแก้ไขปัญหา

หรือข้อร้องเรียนของสมาชิก 
    (13)  ระเบียบอื ่น ๆ ที่คณะกรรมการดำเนินการ

เห็นสมควรกำหนดไวใ้ห้มี เพื่อสะดวกและเป็นแนวทาง

ในการปฏิบัติงานของสหกรณ์ 

 

 

เพ ื ่ อ ให ้ข ้ อบ ั งค ับถ ู ก ต ้ อง

ครบถ้วนและสอดคล้องกับ

หลักเกณฑ์ของนายทะเบียน

สหกรณ์ 



ประชุมใหญสามัญ ประจําป 2569 - 41 – สหกรณออมทรัพยพนักงานกลุมบริษัท คิง เพาเวอร จํากัด  
 

 

ระเบียบใน (1) (2) (3) (5)  ต้องได้รับความ

เห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ก่อนจึงจะใช้บังคับ

ได้  

ส ่วนระเบ ียบอ ื ่น เม ื ่ อคณะกรรมการ

ดำเนินการกำหนดใช้แล้ว ให้ส่งสำเนาให้นายทะเบียน

สหกรณ์และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบภายใน

สามสิบวัน 

 

ระเบียบใน (1) (2) (3) (4) (5)  ต้องได้รับ

ความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ก่อนจึงจะใช้

บังคับได้  

ส ่วนระเบ ียบอ ื ่ น เม ื ่ อคณะกรรมการ

ดำเนินการกำหนดใช้แล้ว ให้ส่งสำเนาให้นายทะเบียน

สหกรณ์และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบภายใน

สามสิบวัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มติที่ประชุม___________________________________________________________ 
 



ประชุมใหญสามัญ ประจําป 2569 - 42 – สหกรณออมทรัพยพนักงานกลุมบริษัท คิง เพาเวอร จํากัด  
 

 

 

 

วาระท่ี 4 

เร่ืองเพ่ือพิจารณา 

 
4.2 พิจารณาอนุมัติงบการเงิน ประจำป ีพ.ศ. 2569 

  



ประชุมใหญสามัญ ประจําป 2569 - 43 – สหกรณออมทรัพยพนักงานกลุมบริษัท คิง เพาเวอร จํากัด  
 

 

  



ประชุมใหญสามัญ ประจําป 2569 - 44 – สหกรณออมทรัพยพนักงานกลุมบริษัท คิง เพาเวอร จํากัด  
 

 

 



ประชุมใหญสามัญ ประจําป 2569 - 45 – สหกรณออมทรัพยพนักงานกลุมบริษัท คิง เพาเวอร จํากัด  
 

 

 



ประชุมใหญสามัญ ประจําป 2569 - 46 – สหกรณออมทรัพยพนักงานกลุมบริษัท คิง เพาเวอร จํากัด  
 

 

 



ประชุมใหญสามัญ ประจําป 2569 - 47 – สหกรณออมทรัพยพนักงานกลุมบริษัท คิง เพาเวอร จํากัด  
 

 

 

 

 

 



ประชุมใหญสามัญ ประจําป 2569 - 48 – สหกรณออมทรัพยพนักงานกลุมบริษัท คิง เพาเวอร จํากัด  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประชุมใหญสามัญ ประจําป 2569 - 49 – สหกรณออมทรัพยพนักงานกลุมบริษัท คิง เพาเวอร จํากัด  
 

 

 

 

 



ประชุมใหญสามัญ ประจําป 2569 - 50 – สหกรณออมทรัพยพนักงานกลุมบริษัท คิง เพาเวอร จํากัด  
 

 

 



ประชุมใหญสามัญ ประจําป 2569 - 51 – สหกรณออมทรัพยพนักงานกลุมบริษัท คิง เพาเวอร จํากัด  
 

 

 



ประชุมใหญสามัญ ประจําป 2569 - 52 – สหกรณออมทรัพยพนักงานกลุมบริษัท คิง เพาเวอร จํากัด  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

มติทีป่ระชุม___________________________________________________________ 



ประชุมใหญสามัญ ประจําป 2569 - 53 – สหกรณออมทรัพยพนักงานกลุมบริษัท คิง เพาเวอร จํากัด  
 

 

 

 

 

 

วาระท่ี 4 

เร่ืองเพ่ือพิจารณา 

 
4.3 พิจารณาอนุมัติจัดสรรกำไรสุทธิ ประจำปี พ.ศ. 2569 

  



ประชุมใหญสามัญ ประจําป 2569 - 54 – สหกรณออมทรัพยพนักงานกลุมบริษัท คิง เพาเวอร จํากัด  
 

 

การจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2569 

  การจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2569 

         อัตราเงนิปนผล                      5.4 % 

         อัตราเงนิเฉล่ียคืน      (งดจ่ายเฉล่ียคืนสำหรับปี 2569) 

 

 

 

มติที่ประชุม___________________________________________________________ 
 

หมายเหตุ : เลขหลังจุดทศนิยมเปนเลขที่มีการปดเศษ 
         : สมาชิกผูมีสิทธิไดรับเงินปนผล ไดแก สมาชิกที่ถือหุนในระหวางปบัญชี 2569 ( ต้ังแต 1 มิ.ย.68 – 31 พ.ค.69) 

 

กําสุทธิประจําป 2569 141,501.75 รอยละ 
1.ทุนสำรอง  ( ไม่นอ้ยกว่าร้อยล่ะ 10 ของกำไรสุทธิ)     16,105.54  11.38 

2.ค่าบำรุงสันนิบาตสหกรณ์  

( ร้อยละ 1 แต่ไม่เกิน 30,000 บาท ตามกฎกระทรวง)   

 1,415.02  1.00 

3.ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล  

(ไม่เกินร้อยละ2 ของทุนเรือนหุ้น ณ ส้ินปี)  

( ทุนเรือนหุ้น 31 พ.ค.69  จำนวน 6,513,050 บาท )       

 32,565.25  23.01 

4. เงินปันผล   87,815.94  62.06 

5. เงินเฉล่ียคืน   -   0.00 

6. ทุนสาธารณประโยชน์ (ไม่เกินร้อยล่ะ 10 ของกำไรสุทธิ)    1,200.00  0.85 

7. ทุนสวัสดิการและการสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิกและ

ครอบครัว (ไม่เกินร้อยล่ะ 10 ของกำไรสุทธิ)  

 1,200.00  0.85 

8. ทุนเพื่อจดัต้ังสำนักงาน (ไม่เกินร้อยล่ะ 10 ของกำไรสุทธ)ิ   1,200.00  0.85 

รวมยอดจัดสรรกําไรสุทธิ 141,501.75  100.00 

   



ประชุมใหญสามัญ ประจําป 2569 - 55 – สหกรณออมทรัพยพนักงานกลุมบริษัท คิง เพาเวอร จํากัด  
 

 

 

วาระท่ี 4 

เร่ืองเพ่ือพิจารณา 

 
4.4 พิจารณาอนุมัติแผนการดำเนินงานของสหกรณ์ และ

งบประมาณรายได้ - ค่าใช้จ่าย ประจำป ี2570 

  



ประชุมใหญสามัญ ประจําป 2569 - 56 – สหกรณออมทรัพยพนักงานกลุมบริษัท คิง เพาเวอร จํากัด  
 

 

แผนการดําเนินงานของสหกรณ ประจําป  2570 
แผนการดำเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานกลุ่ม บริษทั คิง เพาเวอร์ 

จำกัดประจำปี 2570 (1 มิถุนายน 2569 – 31 พฤษภาคม 2570) มดีงันี้ 

1. รับสมาชิกใหม่  จำนวน  500  คน 

2. รับฝากเงินจากสมาชิกทุกประเภท จำนวน 10 ล้านบาท 

3. ให้เงินกู้แก่สมาชิกทุกประเภท  จำนวน  20  ล้านบาท 

4. ปรับอัตราดอกเบี้ยเงินรับฝากจากสมาชิกตามสภาวะดอกเบ้ียในตลาดเงิน 

5. สนับสนุนการออมของสมาชิกโดยการจัดกิจกรรมวนัออมทรัพย์   

ตามความเหมาะสม 

 

  



ประชุมใหญสามัญ ประจําป 2569 - 57 – สหกรณออมทรัพยพนักงานกลุมบริษัท คิง เพาเวอร จํากัด  
 

 

          งบประมาณรายได-คาใชจาย ประจําป  2570 

 

 

 
มติท่ีประชมุ______________________________________________ 

 
  

 
      (หนวย : บาท) 

ลําดับ รายการ ป 2569 

(มิ.ย. 68 -  พ.ค.69) 

ป 2570 
(มิ.ย. 69 -  

พ.ค.70) 

หมายเหตุ 

งบประมาณ เกิดขื้นจริง งบประมาณ  

  รายได     

1  ดอกเบี้ยรับจากเงินให้กู้แก่สมาชิก 0.00 115,193.96 800,000.00  

2  ค่าธรรมเนียมแรกเข้า 0.00 70,500.00 50,000.00  

3  รายได้อื่น 0.00 600.19 10,000.00  

  รวมรายได (1) 0.00 186,294.15 860,000.00  

  คาใชจาย     

1 

2 

3 

 ดอกเบี้ยจ่าย – เงินรับฝาก 

 ค่าเบ้ียประชมุคณะกรรมการดำเนินการ 

 ค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบกิจการ 

0.00 

0.00 

0.00 

44,792.40 

0.00 

0.00 

250,000.00 

33,000.00 

3,000.00 

 

 

(จำนวน 11 คน*3,000 บาท/ปี)  
 

(จำนวน 1 คน*3,000 บาท/ป)ี 

4 

 

5 

 ค่าใช้จ่ายในการฝกึอบรม กรรมการ 

 และ เจ้าหนา้ท่ี 

 ค่ารับรอง 

0.00 

 

0.00 

0.00 

 

0.00 

10,000.00 

 

20,000.00 

 

 
(ค่าอาหารและเคร่ืองดื่มรับรอง

หน่วยงานภายนอกที่เข้าตรวจสอบ

สหกรณ)์ 

6 

7 

 ค่าใช้จ่ายในการประชุมใหญ่  

 คาใชจายอื่นๆ 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

50,000.00 

5,000.00 

 
(ค่าวัดสุอุปกรณ์สำนักงานและ

ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆท่ีเกี่ยวข้องกับการ

ดำเนินงานของสหกรณ์) 

  รวมคาใชจาย (2) 0.00 44,792.40 371,000.00  

  กําไร (1) - (2) 0.00 141,501.75 489,000.00  



ประชุมใหญสามัญ ประจําป 2569 - 58 – สหกรณออมทรัพยพนักงานกลุมบริษัท คิง เพาเวอร จํากัด  
 

 

 

 

 
 

วาระท่ี 4 

เร่ืองเพ่ือพิจารณา 

 
4.5 พิจารณาเลือกต้ังคณะกรรมการดำเนินการ  

ประจำปี พ.ศ. 2570 

 

 

 

 



ประชุมใหญสามัญ ประจําป 2569 - 59 – สหกรณออมทรัพยพนักงานกลุมบริษัท คิง เพาเวอร จํากัด  
 

 

ตามข้อบังคับ สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานกลุ ่มบริษ ัท คิง เพาเวอร์ จำกัด พ.ศ. 2568                

ขอ 69 กําหนดเวลาอยูในตําแหนง คณะกรรมการดำเนินการ มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสองปี 

นับแต่วันเลือกตั้ง ในวาระเริ่มแรกเมื่อครบหนึ่งปีนับแต่วันเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการทั้ง

คณะ ให้กรรมการดำเนินการออกจากตำแหน่งเป็นจำนวนหนึ่งในสองของกรรมการดำเนินการ

ทั้งหมดโดยวิธีจับฉลาก (ถ้ามีเศษให้ปัดขึ้น) และให้ถือว่าเป็นการพ้นจากตำแหน่งตามวาระ ในปี

ต่อไปให้กรรมการดำเนินการที่อยู่ในตำแหน่งจนครบวาระออกจากตำแหน่งสลับกันไปทุก ๆ ปี           
 

ลําดับที่ ชื่อ - สกุล ตําแหนง ผลการจับฉลาก 

1 นางสาวบุษบา แจ้งขำ ประธานกรรมการชุดที่ 1 ดำรงตำแหน่งต่อ 

2 นางสาวสุลัดดา สีเล      รองประธานกรรมการ ชดุที่ 1 ดำรงตำแหน่งต่อ 

3 นางพมิพ์ชนก จนัทร์แดง กรรมการชุดท่ี 1 พ้นจากตำแหนง่ 

4 นายกุมุท โกยสมบูรณ์ กรรมการชุดท่ี 1 ดำรงตำแหน่งต่อ 

5 นางสาวพีรญา ไชยราช กรรมการชุดท่ี 1 พ้นจากตำแหน่ง 

6 นางวรทิพย์ เปา้พงศ์งาม ลิว กรรมการชุดท่ี 1 พ้นจากตำแหนง่ 

7 นาวสาวฑิเตชา พรมสุ กรรมการชุดท่ี 1 พ้นจากตำแหนง่ 

8 นางสาวณิชารัศม์ ศิระปฐมโรจน์ กรรมการชุดท่ี 1 พ้นจากตำแหนง่ 

9 นางสาวสิริณภางค ์สนิาคม กรรมการชุดท่ี 1 ดำรงตำแหน่งต่อ 

10 นางสาวชนิตา เรืองประโคน กรรมการและเหรัญญิกชุดท่ี 1 ดำรงตำแหน่งต่อ 

11 นายเอกชัย เลา้เรืองตระกูล กรรมการ/เลขานุการ/ผู้จัดการ ชุดที่ 1 พ้นจากตำแหนง่ 

 

มติที่ประชุม เลือกคณะกรรมการใหม่จำนวน 6 ท่าน 

            กรรมการ 1. ____________________________________________ 

                        2. ____________________________________________ 

                        3._____________________________________________ 

                        4._____________________________________________ 

                        5._____________________________________________                                                                        

                        6._____________________________________________ 
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วาระท่ี 4 

เร่ืองเพ่ือพิจารณา 

 
4.6 พิจารณาเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการและ 

   กำหนดค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบกิจการ 

 ประจำปี 2570 
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ตามข้อบังคับสหกรณ์ ข้อ 100 ผู ้ตรวจสอบกิจการ ให้ที ่ประชุมใหญ่เล ือกตั ้งสมาชิกหรือ

บุคคลภายนอกซึ่งเป็นบุคคลธรรมดา หรือเป็นนิติบุคคล และเป็นผู้ที่มีคุณวุฒิความรู้ความสามารถ

ในด้านการเงิน การบัญชี การบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ การสหกรณ์ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกับ

สหกรณ์ และมีคุณสมบัติเป็นผู้ผ่านการอบรมการตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 

หรือหน่วยงานอื ่นที ่ได้รับการรับรองหลักสูตรจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ รวมทั้งไม่มีลักษณะ

ต้องห้ามตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ เป็นผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ จำนวนหนึ่งคน 

หรือหนึ่งนิติบุคคล 

ทั้งนี้ ที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปีที่ผ่านมาได้มีมติเลือกตั้ง นางสาวสินี อินชูพงษ เป็นผู้

ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ โดยเริ่มดำรงตำแหน่งตั้งแต่ปีบญัชี 2569 และในปีบัญชี 2570 เป็น

การดํารงตําแหนงในวาระท่ี 1 ปท่ี 2 จึงไม่มีการเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการใหม่ และเสนอให้

กำหนดค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบกิจการประจำปีบญัชี 2570 จำนวน 3,000 บาทต่อปี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
มติท่ีประชมุ______________________________________________  
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วาระท่ี 4 

เร่ืองเพ่ือพิจารณา 

 
4.7 พิจารณากำหนดวงเงินกู้ยืมของสหกรณ์  

ประจำปี พ.ศ. 2570 
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ตามข้อบังคับ ข้อ 18 กำหนดให้ที่ประชุมใหญ่เป็นผู้กำหนดวงเงินการกู้ยืมหรือการค้ำ

ประกันสำหรับปีหนึ ่ง ๆ ตามความจำเป็นและสมควรแก่การดำเนินงาน โดยวงเงิน

ดังกล่าวต้องเป็นไปตามที่กฎหมายว่าด้วยสหกรณ์กำหนดและได้รับความเห็นชอบจาก

นายทะเบียนสหกรณ์ 

ทั้งนี้  สหกรณ์ไม่มีนโยบายกู้ยืมเงินจากแหล่งเงินทุนภายนอกภายในระยะเวลา  

3 ปีแรกของการดำเนินงาน ตามที่ได้แจ้งไว้ต่อที่ประชุมใหญ่สามัญครั้งแรก โดยสหกรณ์

จะบริหารงานโดยใช้เงินทุนภายใน ได้แก่ ทุนเรือนหุ ้นและเงินรับฝากจากสมาชิก       

เป็นหลัก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
มติท่ีประชมุ______________________________________________ 
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วาระท่ี 5 

เรื่องอื่นๆ ตามแต่จะมีผู้เสนอ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 ข้อบังคับสหกรณ์  หน้า  1 

ประเภทสหกรณ์ออมทรัพย์พนกังานกลุม่บรษิทั คิง เพาเวอร ์จาํกดั 
≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈ 

- แบบราง - 

 
 

ขอบังคับสหกรณออมทรัพยพนักงานกลุมบริษัท คิง เพาเวอร จํากัด 

แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2569 

 
ตามมต ิของท ี่ประช ุมใหญ ่สหกรณ ์ออมทรัพย ์พน ักงานกล ุ่มบร ิษ ัท คิง เพาเวอร์ จำก ัด            

เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2569 ได้ลงมติเป็นเอกฉันท์ให้แก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับโดยยกเลิกข้อบังคับสหกรณ์

เสียทั้งหมด และให้ใช้ข้อบังคับฉบับนี้แทนซึ่งนายทะเบียนสหกรณ์ได้รับจดทะเบียนแล้วมีความดังนี้  

          ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานกลุ่มบริษัท คิง เพาเวอร์ จำกัด 

แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2569 ”          

ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันที่นายทะเบียนสหกรณ์รับจดทะเบียน ให้ยกเล ิก

ข้อบังคับสหกรณ์ที่มีอยู่ก่อนข้อบังคับสหกรณ์ฉบับที่ใช้บังคับ นับแต่วันที่ข้อบังคับ สหกรณ์ฉบับนี้มีผล

บังคับใช้ 

"สหกรณ"์ หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานกลุ่มบริษัท คิง เพาเวอร์ จำกัด 

"ประธานกรรมการ" หมายถึง ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพยพ์นักงานกลุ่มบริษ ัท  

คิง เพาเวอร์ จำกัด 

หรือรองประธานกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนประธานกรรมการดำเนินการหรือกรณีที่ทำหน้าที่

แทนประธานกรรมการดำเนินการในกรณีที่ประธานกรรมการดำเนินการไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ 

"รองประธานกรรมการ" หมายถึง รองประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานกลุ่มบริษัท 

คิง เพาเวอร์ จำกัด 

"คณะกรรมการ" หมายถึง คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานกลุ่มบรษิัท  

คิง เพาเวอร ์จำกัด"กรรมการ" หมายถึง กรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพยพ์นักงานกลุ่มบรษิัท  

คิง เพาเวอร์ จำกัด 

"เลขานุการ" หมายถึง เลขานุการสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานกลุ่มบริษัท คิง เพาเวอร์ จำกัด 

"เหรัญญิก" หมายถึง เหรัญญิกสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานกลุ่มบริษัท คิง เพาเวอร์ จำกัด 

"สมาชิก" หมายถึง สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานกลุ่มบริษัท คิง เพาเวอร์ จำกัด 

"ผู้จัดการ" หมายถึง ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานกลุ่มบรษิัท คิง เพาเวอร์ จำกัด 

"เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์" หมายถึง เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานกลุ่มบริษัท คิง เพาเวอร์ จำกัด 



~ ขอ้บังคับสหกรณ์  หน้า  2 

ประเภทสหกรณ์ออมทรัพย์พนกังานกลุม่บรษิทั คิง เพาเวอร ์จาํกดั 
≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈ 

 

  ขอบังคับ 

 

ขอบังคับสหกรณออมทรัพยพนักงานกลุมบริษัท คิง เพาเวอร จํากัด 

แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2569 

หมวด  1 

ช่ือ ประเภทและท่ีต้ังสํานักงาน 

ขอ 1 ช่ือ ประเภทและที่ต้ังสํานักงาน 

                   ช่ือ  สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานกลุ่มบริษัท คิง เพาเวอร์ จำกัด 

     King Power Group Employee’s Savings and Cooperative Limited  

ประเภท     สหกรณ์ออมทรัพย์ 

ท่ีตั้งสํานักงาน(ใหญ) เลขท่ี 8 ถนน รางน้ำ แขวงถนนพญาไท 

        เขตราชเทวี จังหวัดกรงุเทพมหานคร 

                                                    รหัสไปรษณีย์ 10400 

สหกรณ์อาจย้ายที่ตั้งสำนักงานได้ตามที่คณะกรรมการดำเนินการพิจารณาเห็นสมควร 

โดยแจ้งให้นายทะเบียนสหกรณ์ กรมส่งเสริมสหกรณ์ และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบ และให้ปิด

ประกาศไว้ที่สำนักงานของสหกรณ์เดิม สำนักงานส่วนราชการสหกรณ์ และที่ว่าการอำเภอแห่งท้องที่

สหกรณ์ตั้งอยู่เป็นเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน และให้ดำเนินการแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับในการประชุมใหญ่

คราวต่อไปด้วย 

 

 

 

 

 

 

 



~ ขอ้บังคับสหกรณ์  หน้า  3 

ประเภทสหกรณ์ออมทรัพย์พนกังานกลุม่บรษิทั คิง เพาเวอร ์จาํกดั 
≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈ 

 

                  ตราของสหกรณ          ตราของสหกรณ์มีรูปลักษณะ ดังนี้ 

          เป็นรูปวงกลมท่ีประกอบไปด้วย ดาว 8 ดวง ที่เป็นส่วนหนึ่ง 

          ของชื่อย่อภาษาอังกฤษว่า KPG CO-OP หมายถึงสหกรณ ์

          ออมทรัพย์นี้เป็นสัญลกัษณ์ของการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

          ของสมาชิกภายใต้กลุ่มธุรกิจ 8 กลุ่ม ของกลุ่มบริษัท  

                                                 คิง เพาเวอร์ ตามอุดมการณ์ หลักการของสหกรณ์ออมทรัพย์ 

 

หมวด  2 

วัตถุประสงคและอํานาจกระทําการ 

ข้อ 2 วัตถุประสงคของสหกรณ สหกรณ์มีวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 

(1)  ส่งเสริมการออมของสมาชิก 

(2)  ให้บริการทางการเงินแก่สมาชิก 

(3)  ปกป้องรักษาและสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคมให้แก่สมาชิก 

(4)  ส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกและชุมชน 

(5)  ร่วมมือกับสหกรณ์อื่น สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ์ องค์กร

ภาคเอกชน ชุมชน และหน่วยงานของรัฐ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนากิจการของสหกรณ์ 

ขอ 3 ขอบเขตแหงการดําเนินกิจการ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงคข์องสหกรณ์ ให้สหกรณ์มี

ขอบเขตแห่งการดำเนินกิจการดังต่อไปน้ี 

(1)  จัดหาทุนเพ่ือดำเนินกิจการตามวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ โดยวิธีการขายหุ้น การรับ

ฝากเงิน และการกู้ยืมเงิน  

(2)  ฝากเงินหรือลงทุนอย่างอ่ืนมาตรา 62 

(3)  จัดให้มีเงินกู้หรือสินเชื่อแก่สมาชิกเพ่ือการดำรงชีพและเพ่ือการเคหะ หรือให้สหกรณ์

อ่ืนกู้ยืมเงิน  

(4)  ส่งเสริมกิจกรรมกลุ่มของสมาชิก  

(5)  ดำเนินการอื่นใดที่เกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจของสหกรณ์หรือการให้บริการแก่

สมาชิกเพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ในการดำเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์ 
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หมวด  3 

ทุน 

ขอ 4 ท่ีมาของทุน สหกรณอ์าจหาทุนเพื่อดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 

(1) ออกหุ้นโดยวิธีการขายหุ้นให้แก่สมาชิก 

(2) รับฝากเงินตามกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ 

(3) กู้ยืมเงิน หรอืรับเงินจากการออกตั๋วสัญญาใช้เงิน 

(4) สะสมทนุสำรองและทุนอ่ืน ๆ 

(5) รับเงินอุดหนุนหรือทรัพย์สินที่มีผู้ยกให้ 

หุน 

ขอ 5 การออกหุน สหกรณ์ออกหุ้นได้โดยไม่จำกัดจำนวน มีมูลค่าหุ้นละห้าสิบบาท 

ขอ 6 การถือหุน สมาชิกทุกคนต้องชำระค่าหุ้นเป็นรายเดือนตั้งแต่เดือนแรกที่เข้าเป็นสมาชิก

ตามอัตราส่วนของจำนวนเงินได้รายเดือนของตนตามที่กำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 

เงินได้รายเดือนตามความในวรรคแรกหมายถึงเงินเดือนหรือค่าจ้างประจำและเงินที่จ่ายควบ

กับเงินเดือนหรือค่าจ้างประจำซ่ึงสมาชิกได้รับจากหน่วยงานต้นสังกัด   

ถ้าสมาชิกประสงค์จะถือหุ้นรายเดือนในอัตราที่สูงกว่าอัตราที่กำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 

หรือจะขอซื้อหุ้นเพิ่มขึ้นอีกเมื่อใดก็ย ่อมทำได้ โดยแสดงความจำนงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการ

ดำเนินการแต่จำนวนหุ้นทั้งหมดต้องไม่เกินหนึ่งในห้าของหุ้นท่ีชำระแล้วทั้งหมด 

สมาชิกจะโอนหรือถอนหุ้นในระหว่างที่ตนเป็นสมาชิกอยู่ไม่ได้ 

ในระหว่างที่สมาชิกภาพของสมาชิกยังไม่สิ้นสุด ห้ามมิให้เจ้านี้ของสมาชิกใช้สิทธิ์เรียกร้องหรือ

อายัดค่าหุ้นของสมาชิกผู้นั้น และเม่ือสมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสุดลง สหกรณ์มีสิทธินำเงนิตามมูลค่าหุ้น

ที่สมาชิกมีอยู่มาหักกลบลบหนี้ที่สมาชิกผูกพันต้องชำระหนี้แก่สหกรณ์ได้และให้สหกรณ์มีฐานะเป็นเจ้าหนี้

บุริมสิทธิพิเศษเหนือเงินค่าหุ้นน้ัน 

ขอ 7 การชําระคาหุนรายเดือน การชำระค่าหุ้นรายเดือนนั้น ให้ชำระโดยวิธีหักจากเงินได้     

รายเดือนของสมาชิกในวันจ่ายเงินได้รายเดือนประจำเดือนนั้นๆ ทุกเดือน กรณีสมาชิกที่เกษียณอายุ 

หรือพ้นจากการเป็นพนักงานหรือลูกจ้างประจำสังกัด กลุ่มบริษัท คิง เพาเวอร์ โดยไม่มีความผิด และไม่

สามารถหักรายได้ ใหส้มาชิกรายนั้นนำเงินส่งสหกรณ์ทุกวันสิ้นเดือน หรือชำระด้วยตนเองตามวิธีการ 

ที่ระเบียบกำหนด 
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เมื่อสมาชิกมีคำขอเป็นหนังสือและคณะกรรมการดำเนินการได้สอบสวนพิจารณาเห็นว่า 

สมาชิกนั้นตกอยู่ในพฤติการณ์อันทำให้ไม่สามารถชำระค่าหุ้นรายเดือนได้  โดยมิใช่เกิดขึ้นด้วยเจตนา             

อันไม่ส ุจริตของตน คณะกรรมการดำเนินการจะอนุญาตให้สมาชิกนั้นมิต้องชำระค่าหุ้นรายเดือน                    

ชั่วระยะเวลาตามที่คณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควรก็ได้ ทั้งนี้ต้องเป็นไปตามที่กำหนดไว้ในระเบียบ

สหกรณ ์

ขอ 8 การงดชําระเงินคาหุนรายเดือน สมาช ิกที่ได้ชำระเงินค่าหุ้นไม่น ้อยกว่า 3 เด ือน  

หรือเป็นจำนวนเงินไม่น้อยกว่า ห้าพัน บาท และไม่มีหนี้สินอยู่ต่อสหกรณ์ในฐานะผู้กู้ หรือผู้ค้ำประกัน 

หรือมีหนี้ส ินทั้งในฐานะผู้กู้ หรือผู้ค ้ำประกัน ไม่เกินค่าหุ้นของตนเอง จะงดชำระเงินค่าหุ้นรายเดือน  

หรือลดจำนวนการถือหุ้นรายเดือนลงก็ได้ โดยแจ้งความจำนงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการดำเนินการ 

(ให้สิทธ์ิดังกล่าวได้ไม่เกิน 1 ครั้ง ต่อการเป็นสมาชิก) 

ขอ 9 การแจงยอดจํานวนหุน สหกรณ์จะแจ้งยอดจำนวนหุ้นที่สมาชิกชำระเต็มมูลค่าแล้วให้

สมาชิกแต่ละคนทราบทุกสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์ 

หมวด  4 

การดําเนินงาน 

ขอ 10 การรับฝากเงิน สหกรณ์อาจรับฝากเงินประเภทออมทรัพย์หรือประเภทออมทรัพย์

พิเศษหรือประเภทประจำ จากสมาชิกหรือสหกรณ์อื่นหรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ซึ่งมีสมาชิกของ

สมาคมนั้นไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งเป็นสมาชิกของสหกรณ์หรือนิติบุคคลซึ่งมีบุคลากรหรือลูกจ้างไม่น้อยกว่าก่ึง

หนึ่งของนิติบุคคลนั้นเป็นสมาชิกของสหกรณ์ ทั้งนี้ ตามระเบียบของสหกรณ์ที่ได้รับความเห็นชอบจาก

นายทะเบียนสหกรณ์ 

ข้อกำหนดเกี่ยวกับการรับฝาก ดอกเบี้ย การถอนเงินฝากและอื่น ๆ ให้เป็นไปตามที่กำหนดไว้

ในประกาศและเป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์ที่ได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์  

ท้ังนี้ หากการฝากเงิน การถอนเงินฝาก และอ่ืน ๆ ดำเนินการในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ 

รวมทั้งการลงนามจัดทำในรูปแบบลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Signature) สหกรณ ์จะดำเนินการ

ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ 

ให้สหกรณ์ดำรงสินทรัพย์สภาพคล่องตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 

การใหเงินกู 

ขอ 11 การใหเงินกู สหกรณอ์าจให้เงินกู้แก่ 

(1) สมาชิกของสหกรณ์ 

(2) สหกรณ์อ่ืน  
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การให้เงินกู้แก่สมาชิกนั้น ให้คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจพิจารณาวินิจฉัยให้เงินกู้ได้ตาม

ข้อบังคับนี้และตามระเบียบของสหกรณ์ 

ข้อกำหนดต่าง ๆ เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การพิจารณาวินิจฉัยให้เงินกู้ ประเภทและวงเงินให้กู้ 

หลักประกันสำหรับเงินกู้ ลำดับแห่งการให้เงินกู้ การกำหนดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ การส่งเงินงวดชำระหนี้ 

การควบคุมหลักประกัน การเรียกคืนเงินกู้ การสอบทานกระบวนการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการทำ

ธุรกรรมด้านสินเชื่อหรือการให้เงินกู้ และอื่น ๆ ให้เป็นไปตามท่ีกำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 

การให้เงินกู้แก่สหกรณ์อื่นนั้น คณะกรรมการดำเนินการจะพิจารณาให้กู้ได้ต่อเมื่อสหกรณ ์                

มีเงนิท ุนเหลือจากการให้เงินกู้แก่สมาชิกแล้ว ตามระเบียบของสหกรณ์ท ี่ได้รับความเห็นชอบจาก                   

นายทะเบียนสหกรณ์ 

สมาชิกหรือสหกรณ์อื่นซึ่งประสงค์จะขอกู้เงินจากสหกรณ์นี้ ต้องเสนอคำขอกู้ตามแบบและ

ระเบียบของสหกรณ์ที่กำหนดไว ้ทั้งนี้ หากแบบคำขอกู้จัดทำในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ รวมทั้ง

การลงนามในแบบคำขอกู้และเอกสารประกอบคำขอได้จัดทำในรูปแบบลายมือชื่ออิเล ็กทรอนิกส์       

(e-Signature) สหกรณ์จะดำเนินการดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยธุรกรรมทาง

อิเล็กทรอนิกส ์

ขอ 12 วัตถุประสงคแหงเงินกู  เงินกู้ซึ่งให้แก่สมาชิกไม่ว่าประเภทใด ๆ จะให้ได้แต่เฉพาะเพื่อ

การอันจำเป็นหรือมีประโยชน์ตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควร 

ให ้คณะกรรมการดำเน ินการสอดส ่อง และกวดขันการใช ้เง ินกู้ของสมาชิกให ้ตรงตาม

วัตถุประสงค์ที่ให้เงินกู้น้ัน 

ขอ 13 ประเภทแหงเงินกู สหกรณ์อาจให้เงินกู้แก่สมาชิกได้ตามประเภทดังต่อไปนี้ 

(1) เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน ในกรณีท่ีสมาชิกมีเหตุฉุกเฉินหรือเหตุอันจำเป็นรีบด่วน และ

มีความประสงคข์อกู้เงนิ คณะกรรมการดำเนินการอาจให้เงินกู้เพื่อเหตุน้ันได้ตามระเบียบของสหกรณ์ 

(2) เงินกูสามัญ ในกรณีที่สมาชิกมีความประสงค์ขอกู้เงินสำหรับใช้จ่าย เพื่อการ 

อันจำเป็นหรือมีประโยชน์ต่าง ๆ คณะกรรมการดำเนินการอาจพิจารณาให้เงินกู้สามัญแก่สมาชิกนั้นได้

ตามระเบียบของสหกรณ์ 

(3) เงินกู พิเศษ เม ื่อสหกรณ ์ม ีฐานะการเง ินก้าวหน้าพอท ี่จะช ่วยเหลือให ้เงินกู้                

เพื่อส่งเสริมฐานะความมั่นคงหรือเพื่อการเคหะหรือก่อประโยชน์งอกเงยแก่สมาชิกได้ คณะกรรมการ

ดำเนินการอาจให้เงินกู้พิเศษแก่สมาชิกนั้นได้ตามที่เห็นสมควร โดยผู้กู้ต้องระบุวัตถุประสงค์แต่ละอย่าง

ของเงินกู้ประเภทนี้ตลอดจนเงื่อนไขและวิธีการ และต้องมีหลักประกันตามที่กำหนดไว้ในระเบียบ                

ของสหกรณ ์

 

 



~ ขอ้บังคับสหกรณ์  หน้า  7 

ประเภทสหกรณ์ออมทรัพย์พนกังานกลุม่บรษิทั คิง เพาเวอร ์จาํกดั 
≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈ 

 

ขอ 14 ดอกเบี้ยเงินกู ให้สหกรณ์เรียกดอกเบี้ยเงินกู้ทุกประเภทที่ให้แก่สมาชิก ในอัตราตามที่

กำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ โดยคณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจหน้าที่พิจารณางดหรือลด

ดอกเบี้ยให้กับสมาชิกผู้กู้ในกรณีผู้กู้ตาย ล้มละลายและหายสาบสูญ  

ขอ 15 การควบคุมหลักประกันและการเรียกคืนเงินกู ให้คณะกรรมการดำเนินการตรวจตรา

ควบคุมให้เงินกู้ทุกรายมีหลักประกันตามที่กำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ และเมื่อคณะกรรมการ

ดำเนินการเห็นว่าหลักประกันสำหรับเงินกู้รายใดบกพร่อง ผู้กู้จะต้องจัดการแก้ไขให้คืนภายในระยะเวลา

ที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 

ในกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ให้ถือว่าเงินกู้ไม่ว่าประเภทใด ๆ เป็นอันถึงกำหนดส่งคืน

โดยสิ้นเชิง พร้อมทั้งดอกเบี้ยในทันที โดยมิพักต้องคำนึงถึงกำหนดเวลาที่ให้ไว้ และให้คณะกรรมการ

ดำเนินการจัดการเรียกคืนโดยมิชักช้า 

            (1) เมื่อสมาชิกผู้กู้ออกจากสหกรณ์/ขาดจากสมาขิกภาพไม่ว่าเพราะเหตุใด ๆ 

            (2) เม่ือปรากฏต่อคณะกรรมการดำเนินการว่าผู้กู้นำเงินกู้ไปใช้ผิดวัตถุประสงค์ท่ีให้เงนิกู้นั้น 

            (3) เม่ือคณะกรรมการดำเนนิการเห็นว่าหลักประกันสำหรับเงินกู้รายใดเกิดบกพร่องและผู้กู้ 

มิได้จัดการแก้ไขให้คืนดีภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 

            (4) เมื่อผิดนัดชำระหนี้ไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบี้ยติดต่อกันเป็นเวลาถึงสองเดือน หรือผิดนัดการ

ส่งเงินงวดชำระหนี้ดังว่านั้นถึงสามคราวสำหรับเงนิกู้รายหนึ่ง ๆ 

ในกรณีที่ผู้ค้ำประกันจะต้องรับผิดชำระหนี้แทนผู้กู้ตามที่กล่าวในวรรคก่อน และไม่สามารถ

ชำระหนี้นั้นโดยสิ้นเชิงไดเ้มื่อผู้ค้ำประกันร้องขอ คณะกรรมการดำเนินการอาจผ่อนผันให้ผู้ค้ำประกัน

ชำระเป็นงวดรายเดือนจนครบจำนวนเงินกู้ แต่ท้ังน้ีต้องไม่เกินจำนวนงวดสำหรับเงินกู้ประเภทนั้น ๆ 

ขอ 16 ความผูกพันของผูกูและผู คํ้าประกัน ผู้กู้หรือผู้ค ้ำประกันต้องรับผูกพันว่าถ้าตน

ประสงค์จะออกจากงานประจำตามข้อ 32 (3)  จะต้องแจ้งเป็นหนังสือให้สหกรณ์ทราบ และจัดการชำระ

หนี้สินซึ่งตนมีอยู่ต่อสหกรณ์ให้เสร็จสิ้นเสียก่อน (เว้นแต่กรณีที่ยังคงเป็นสมาชิกอยู่) 

การฝากหรือการลงทุนของสหกรณ 

ขอ 17 การฝากหรือการลงทุนของสหกรณ เงินของสหกรณ์นั้นสหกรณ์อาจฝากหรือลงทุนได้

ตามกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์และตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติกำหนด โดยให้คำนึงถึง

ความม่ันคงและประโยชน์สูงสุดท่ีสหกรณ์หรือสมาชิกจะได้รับ 
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การกูยืมเงินหรือการค้ําประกัน 

ขอ 18 วงเงินการกูยืมหรือการค้ําประกัน ให้ที่ประชุมใหญ่กำหนดวงเงินการกู้ยืมหรือการ             

ค้ำประกันสำหรับปีหนึ่ง ๆ ไว้ตามที่จำเป็นและสมควรแก่การดำเนินงาน วงเงินซึ่งกำหนดดังว่านี้                   

ต้องเป็นไปตามที่กฎหมายว่าด้วยสหกรณ์กำหนดไว้และได้รบัความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 

ขอ 19 การกูยืมเงินหรือการค้ําประกัน สหกรณ์อาจกู้ยืมเงินหรือออกตั๋วสัญญาใช้เงินหรือโดย

วิธีอื่นใดสำหรับใช้เป็นทุนดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ได้ตามที่คณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควร ทั้งนี้ 

จะต้องอยู่ภายในวงเงินการกู้ยืมหรือการค้ำประกันประจำปีตามข้อ 18 

การเงินและการบัญชีของสหกรณ 

ขอ 20 การลงลายมือช่ือแทนสหกรณ การลงลายมือชื่อเพื่อให้มีผลผูกพันสหกรณ์ในกิจการ

อันเกี่ยวกับบุคคลภายนอก เว้นแต่จะกำหนดไว้เป็นพิเศษตามข้อบังคับนี้  ให้ปฏิบัติดังน้ี 

(1) หนังสือกู้ยืมซึ่งสหกรณ์เป็นผู้กู้ยืม ตลอดจนการเบิกหรือรับเงินกู ้การจำนองซึ่ง 

สหกรณ์เป็นผู้จำนอง การถอนเงินฝากของสหกรณ์และในน ิติกรรมอื่น ๆ จะต้องลงลายมือชื่อของ

ประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือเลขาน ุการ หรือเหรัญญ ิก หรือกรรมการผู้ท ี่

คณะกรรมการดำเนินการมอบหมายกับผู้จัดการรวมเป็นสองคน 

(2) การรับฝากเงิน ใบรับเงิน และเอกสารท้ังปวงนอกจากท่ีกล่าวไว้ใน (1) ข้างบนนี้

จะต้องลงลายมือชื่อของผู้จัดการ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 

อนึ่ง ในหนังสือกู้ย ืมซึ่งสหกรณ์เป็นผู้กู้ย ืม ใบรับเงิน ตั๋วสัญญาใช้เงินของสหกรณ์นั้นต ้อง

ประทับตราของสหกรณ์ (ถ้ามี) เป็นสำคัญด้วย 

ขอ 21 การเงินของสหกรณ คณะกรรมการดำเนินการต้องดำเนินการในทางอันสมควรเพื่อให้

การเงินของสหกรณ์เป็นไปโดยเรยีบร้อยและเกิดประโยชน์แก่สหกรณ์ ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปน้ี 

(1) การรับจ่ายและเก็บรกัษาเงินของสหกรณ์ให้เป็นไปตามที่กำหนดไว้ในระเบียบของ

สหกรณ ์

(2) การรับจ่ายเงินของสหกรณ์ต้องกระทำที่สำนักงานของสหกรณ์เท่านั้น เว้นแต่มี

กรณีอันจำเป็นที่ไม่อาจปฏิบัติได้ ให้คณะกรรมการดำเนินการพิจารณากำหนดวิธีปฏิบัติได้ตามสมควร 
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ขอ 22 การบัญชีของสหกรณ คณะกรรมการดำเนินการมีหน้าที่ทำบัญชีตามแบบและรายการ

ที่นายทะเบียนสหกรณ์กำหนด และเก็บรักษาบัญชีและเอกสารประกอบการลงบัญชีไว้ท ี่สำนักงาน

สหกรณ์ภายในระยะเวลาที่นายทะเบียนสหกรณ์กำหนด ทั้งนี้ หากมีการจัดทำบัญชีในรูปแบบเอกสาร

อิเล ็กทรอนิกส์ รวมทั้งการลงนามในเอกสารประกอบการลงบ ัญชีได ้จัดทำในรูปแบบลายมือช ื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ (e-Signature) สหกรณ์จะดำเนินการดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่า

ด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ 

ให้บันทึกรายการในบัญชีเก่ียวกับกระแสเงินสดของสหกรณ์ในวันที่เกิดเหตุนั้น สำหรับเหตุอื่น

ที่ไม่เกี่ยวกับกระแสเงินสดให้บันทึกรายการในสมุดบัญชีภายในสามวันนับแต่วันที่มีเหตุอันจะต้องบันทึก

รายการนั้น และการลงบัญชีต้องมีเอกสารประกอบการลงบัญชีที่สมบูรณ์โดยครบถ้วน 

ให้สหกรณ์จัดทำงบการเงินประจำปีทุกรอบปีทางบัญชีของสหกรณ์ ซึ่งต้องมีรายการแสดง

สินทรัพย์ หนี้สิน และทุนของสหกรณ์ กับทั้งบัญชีกำไรขาดทุน ตามแบบท่ีนายทะเบียนสหกรณ์กำหนด 

            วันส้ินปีทางบัญชีของสหกรณ์ให้ส้ินสุด ณ วันที่ 31 พฤษภาคม ของทุกปี  

ขอ 23 การเสนองบการเงินประจําปตอท่ีประชุมใหญ คณะกรรมการดำเนินการต้องนำเสนอ

งบการเงินประจำปีซึ่งผู้สอบบัญชีได้ตรวจสอบแล้วเพื่ออนุมัติในที่ประชุมใหญ่ ภายในหนึ่งร้อยห้าสิบวัน

นับแต่วันสิ้นปีทางบัญชี 

คณะกรรมการดำเนินการจัดทำรายงานประจำปีแสดงผลการดำเนินงานของสหกรณ์เสนอต่อ  

ที่ประชุมใหญ่ในคราวที่เสนองบการเงินประจำปี และส่งสำเนารายงานประจำปีกับงบการเงินประจำปี            

ไปยังนายทะเบียนสหกรณ์ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่มีการประชุมใหญ่ 

อนึ่ง สหกรณ์ต้องเก็บรักษารายงานประจำปีแสดงผลการดำเนินงาน งบการเงินประจำปี   
พร้อมทั้งข้อบังคับ ระเบียบ และกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ไว้ ณ สำนักงานของสหกรณ์เพื่อให้สมาชิก                  
ขอตรวจดูได้โดยไม่ต้องเสียค่าธรรมเนียม 

ขอ 24 ทะเบียนและเอกสารของสหกรณ สหกรณ์ต้องจัดทำทะเบียนสมาชิก ทะเบียนหุ้น       

ซึ่งทะเบียนดังกล่าวอย่างน้อยต้องมีชื่อ เลขบัตรประจำตัวประชาชน สัญชาติ ที่อยู่ของสมาชิก และ

รายการเกี่ยวกับการถือหุ้นของสมาชิก และจัดทำสมุดรายงานการประชุมใหญ่ การประชุมคณะกรรมการ

ดำเนินการ การประชุมคณะกรรมการอื่น ตลอดจนทะเบียนอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการดำเนินการ

เห็นสมควรให้มีขึ้น ทั้งนี้ หากมีการจัดทำทะเบียนสมาชิก ทะเบียนหุ้น สมุดรายงานการประชุม ตลอดจน

ทะเบียนอื่น ๆ ในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ รวมทั้งการลงนามในเอกสารข้างต้นได้จัดทำในรูปแบบ

ลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Signature) สหกรณ์จะดำเนินการดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีที่กำหนดไว้ใน

กฎหมายว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ 
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สหกรณ์ต้องส่งสำเนาทะเบียนสมาชิก และทะเบียนหุ้นแก่นายทะเบียนสหกรณ์ภายในเก้าสิบ

วันนับแต่วันที่จดทะเบียน 

ให้สหกรณ์รายงานการเปลี่ยนแปลงรายการในทะเบียนสมาชิกหรือทะเบียนหุ้นต่อนายทะเบียน

สหกรณ์ภายในสามสิบวันนับแต่วันส้ินปีทางบัญชีของสหกรณ์ 

สมาชิกอาจขอตรวจดูเอกสารดังกล่าวในวรรคแรกก่อนได้ ณ สำนักงานของสหกรณ์ในระหว่าง

เวลาทำงาน แต่จะดูบัญชีหรือทะเบียนเกี่ยวกับเงินค่าหุ้น เงินฝาก หรือเงินกู้ของสมาชิกรายอื่นไม่ได้ 

นอกจากจะได้รับความยินยอมเป็นหนังสือของสมาชิกน้ันและได้รบัอนุญาตจากผู้จัดการก่อน 

การตรวจสอบบัญชีและการกํากับดูแลสหกรณ 

ขอ 25 การตรวจสอบบัญชี บัญชีของสหกรณ์นั้นต้องได้รับการตรวจสอบอย่างน้อยปีละ             
หนึ่งครั้งตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไปและตามระเบียบที่กรมตรวจบัญชีสหกรณ์กำหนด 
โดยผู้สอบบัญชีซึ่งกรมตรวจบัญชีสหกรณ์แต่งตั้ง 

ข อ  26 การกํ ากั บ ดู แลสหก รณ  คณ ะกรรมการดำ เน ิน การ คณ ะกรรม การอ ื่น 
คณะอนุกรรมการ ผู้ตรวจสอบกิจการ ผู้จัดการ เจ้าหน้าที่ สมาชิกสหกรณ์ หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกับ
สหกรณ์ ซึ่งได้รับคำสั่งจากนายทะเบียนสหกรณ์ รองนายทะเบียนสหกรณ์ ผู้ตรวจการสหกรณ์ ผู้สอบ
บัญชี หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณ์มอบหมาย ให้ชี้แจงข้อเท็จจริงเกี่ยวกับกิจการของ
สหกรณ์หรือให้ส่งเอกสารเกี่ยวกับการดำเนินงานหรือรายงานการประชุม หรือเข้ามาตรวจสอบใน
สำนักงานของสหกรณ์ระหว่างเวลาทำงานของสหกรณ์  

ให ้ผ ู้ซ ึ่งเก ี่ยวข ้องตามความในวรรคแรกปฏ ิบ ัต ิตามคำส ั่งและอำนวยความสะดวกให ้                     
ความช่วยเหลือ รวมท้ังให้คำชี้แจงตามสมควร 

ขอ 27 การสงรายการหรือรายงาน สหกรณ์ต้องส่งรายการหรือรายงานเกี่ยวกับกิจการของ

สหกรณ์ต่อหน่วยงานที่กำกับดูแลตามแบบรายการและระยะเวลาที่หน่วยงานนั้น หรือตามที่กฎหมาย

กำหนดไว ้ทั้งนี้ หากมีการส่งรายการหรือรายงานในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ รวมทั้งการลงนามใน

เอกสารข้างต้นได้จัดทำในรูปแบบลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Signature) สหกรณ์จะดำเนินการดังกล่าว

ให้เป็นไปตามวิธีที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ 

กําไรสุทธิประจําป 

ขอ 28 การจัดสรรกําไรสุทธิประจําป เมื่อสิ้นปีทางบัญชีและได้ป ิดบ ัญชีตามมาตรฐาน               

การสอบบัญชีที่รับรองโดยทั่วไปและระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์แล้ว ปรากฏว่าสหกรณ์มีกำไรสุทธิ               

ให ้จ ัดสรรเป ็นทุนสำรองไม่น ้อยกว่าร้อยละสิบของกำไรส ุทธ ิ และเป็นค ่าบำรุงส ันนิบาตสหกรณ ์                     

แห่งประเทศไทยตามอัตราที ่กำหนดในกฎกระทรวง  

กำไรสุทธิประจำปีที่เหลือจากการจัดสรรตามความในวรรคก่อนนั้น ที่ประชุมใหญ่อาจจะ

จัดสรรได้ ดังต่อไปนี้ 
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 (1) เป ็นเง ินป ันผลตามหุ้นท ี่ชำระแล ้วให ้แก่สมาช ิก แต ่ต ้องไม ่เก ินอ ัตราท ี่กำหนด               

ในกฎกระทรวง โดยคิดให้ตามส่วนแห่งระยะเวลา อนึ่ง ถ้าสหกรณ์ถอนทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล

ตาม (4) ออกจ่ายเป็นเงินปันผลสำหรับปีใดด้วยจำนวนเงินปันผลทั้งสิ้นที่จ่ายสำหรบัปีนั้นก็ต้องไม่เกิน

อัตราดังกล่าวมาแล้ว 

  (2) เป็นเงินเฉลี่ยคืนให้แก่สมาชิกตามส่วนธุรกิจที่สมาชิกได้ทำไว้กับสหกรณ์ในระหว่างปี 

เว้นแต่สมาชิกท่ีผิดนัดการชำระหนี้สหกรณ์ มิให้ไดรั้บเงินเฉลี่ยคืน สำหรับงวดท่ีผิดนัดนั้น 

   (3) เป็นเงินโบนัสแก่กรรมการและเจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์ไม่เกินร้อยละสิบของกำไรสุทธิ 

    (4) เป็นทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล ไม่เกินร้อยละสองแห่งทุนเรือนหุ้นของสหกรณ์

ตามที่มีอยู่ในวันสิ้นปีนั้น ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลนี้จะถอนได้โดยมติแห่งที่ประชุมใหญ่เพื่อจ่ายเป็น

เงนิปันผลตามหุ้นตาม (1) และห้ามจ่ายทุนนี้หากสหกรณ์ขาดทุนอันเกิดจากเหตุทุจริต 

    (5) เป็นทุนการศึกษาอบรมทางสหกรณไ์ม่เกินร้อยละห้าของกำไรสุทธิ  

    (6) เป็นทุนสาธารณประโยชน์ไม่เกินร้อยละสิบของกำไรสุทธิ 

    (7) เป็นท ุนสวัสด ิการและการสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิกและครอบครัว ไม่เกิน               

ร้อยละสบิของกำไรสุทธิ 

    (8) เป็นทุนเพื่อจัดตั้งสำนักงานหรือพัฒนากิจการสหกรณ์ ไมเ่กินร้อยละสิบของกำไรสุทธิ  

    (9) กำไรสุทธิส่วนที่เหลือ (ถ้ามี) ให้จัดสรรเป็นทุนสำรองท้ังสิ้น 

การใช้จ่ายทุนตามวรรคก่อน ให้เป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์และให้กำหนดระเบียบสำหรับแต่ละทุน

เป็นการเฉพาะ  

 

ทุนสํารอง 

ขอ 29 ท่ีมาแหงทุนสํารอง นอกจากจัดสรรจากกำไรสุทธิตามข้อ 28 แล้ว บรรดาเงินอุดหนุน

หรือทรัพย์สินที่มีผ ู้ยกให้แก่สหกรณ์ ถ้าผู้ยกให้มิได ้กำหนดว่าให้ใช้เพื่อการใด ให้นำเงินอุดหนุนหรือ

ทรัพย์สินนั้นสมทบเป็นทุนสำรองของสหกรณ์ 

จำนวนเงินซึ่งสหกรณ์พึงจ่ายแก่บุคคลใดก็ตาม ถ้าไม่มีการเรียกร้องจนพ้นกำหนดอายุความ                

ก็ให้สมทบจำนวนเงินน้ันเป็นทุนสำรอง 

กำไรสุทธิประจำปีของสหกรณ์ซึ่งคณะกรรมการดำเนินการเสนอแนะให้ที่ประชุมใหญ่จัดสรร

ตามข้อ 28 หากที่ประชุมใหญ่พิจารณาแล้วเห็นว่ารายการใดไม่สมควรจัดสรรหรือตัดจำนวนให้น้อยลง              

ก็ดี หรือปรากฎว่าจำนวนที่จัดสรรไปแล้วไม่ถูกต้องหรือขัดต่อกฎหมาย ยอดเงินจำนวนดังกล่าวให้สมทบ

เป็นทุนสำรองทั้งสิ้น 
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ขอ 30 สภาพแหงทุนสํารอง ทุนสำรองย่อมเป็นของสหกรณ์โดยส่วนรวม สมาชิกจะแบ่งปัน

กันไม่ได้ หรือจะเรียกร้องแม้ส่วนใดส่วนหนึ่งก็ไม่ได้ 

ทุนสำรองนี้จะถอนจากบัญชีได้เพื่อชดเชยการขาดทุนอันหากบังเกิดขึ้น หรือเพื่อจัดสรร 

เข้าบัญชีทุนสำรองให้แก่สหกรณ์ใหม่ที่ได้จดทะเบียนแบ่งแยกจากสหกรณ์เดิม 

หมวด 5 

สมาชิก 

ขอ 31 สมาชิก สมาชิกสหกรณ์นี้คือ 

(1) ผู้ที่มีชื่อและลงลายมือชื่อในบญัชีรายชื่อผู้ซึ่งจะเป็นสมาชิกของสหกรณ์ได้ชำระ

ค่าธรรมเนียมแรกเข้า และชำระค่าหุ้นตามจำนวนท่ีจะถือครบถ้วนแลว้ 

(2) ผู้ได้รับเลือกเข้าเป็นสมาชิกตามข้อบังคับที่ได้ลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิก                

ได้ชำระค่าธรรมเนียมแรกเข้า และชำระค่าหุ้นตามจำนวนที่จะถือครบถ้วนแล้ว 

ขอ 32 คุณสมบัติของสมาชิก สมาชิกต้องมีคณุสมบัติดังน้ี 

(1) เป็นผู้เห็นชอบในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 

(2) เป็นบุคคลธรรมดา สัญชาติไทย และบรรลุนิติภาวะ 

          (3) เป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบัติอย่างหน่ึงอย่างใด ดังต่อไปนี้ 

                           ก. เป็นพนักงานหรือลูกจ้างประจำสังกัด กลุ่มบริษัท คิง เพาเวอร์ ดังนี้ 

      บริษัท คิง เพาเวอร์ คอร์ปอเรชั่น จำกัด 

        บรษิัท คงิ เพาเวอร์ ดิวต้ีฟรี จำกัด 

       บริษัท คิง เพาเวอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จำกัด 

       บริษัท คิง เพาเวอร์ แท็กซ์ฟรี จำกัด 

       บริษัท คิง เพาเวอร์ สุวรรณภูมิ จำกัด 

       บริษัท คิง เพาเวอร์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด 

       บริษัท วี แอนด์ เอ ฮอสปิทอลลิต้ี จำกัด 

       บริษัท มัลติพลาย บาย เอท จำกัด 

       บริษัท คิง เพาเวอร์ มหานคร จำกัด 

       บริษัท คิง เพาเวอร์ โฮเทล แมเนจเมนท์ จำกัด  

  ข. หรือเป็นเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์นี้ 

        (5) เป็นผู้มีความประพฤติดีและน่าเชื่อถือ   

        (6) มิได้เป็นสมาชิกในสหกรณ์ออมทรัพย์อื่น   
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                    (7) เป็นผู้มีเงินได้รายเดือนหรือเงินได้ประจำท่ีหน่วยงานต้นสังกัดสามารถหักเงิน ณ ท่ี

จ่ายส่งให้แก่สหกรณ์ได้ 

ขอ 33 การเขาเปนสมาชิก ผู้สมัครเป็นสมาชิกตามข้อบังคับ ต้องยื่นใบสมัครพร้อมลงลายมือชื่อ

ถึงสหกรณ์ตามแบบท่ีกำหนดไว้ 

เมื่อคณะกรรมการดำเนินการได้ตรวจสอบคุณสมบัติแล ้วเป็นที่พอใจว่าผู้สมัครมีคุณสมบัติ

ถ ูกต ้องตามที่กำหนดไว้ในข้อ 32 ทั้งเห ็นเป็นการสมควรรับเข้าเป็นสมาช ิกได้ ให้แจ้งผ ู้สมัครชำระ

ค่าธรรมเนียมแรกเข้า และชำระค่าหุ้นตามจำนวนที่จะถือให้ครบถ้วน แล้วเสนอเรื่องการรับสมาชิก               

เข้าใหม่ให้ที่ประชุมใหญ่คราวถัดไปทราบ ทั้งนี้ การเข้าเป็นสมาชิกของสหกรณ์หากมีการจัดทำคำขอหรือ

เอกสารในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ รวมทั้งการลงนามในเอกสารข้างต้นได้จัดทำในรูปแบบลายมือ

ชื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Signature) สหกรณ์จะดำเนินการดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีที่กำหนดไว้ในกฎหมาย

ว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ 

ถ้าคณะกรรมการดำเนินการไม่ยอมรับผู้สมัครเข้าเป็นสมาชิกด้วยเหตุใด ๆ เมื่อผู้สมัครร้องขอ 

ก็ให้คณะกรรมการดำเนินการนำเรื่องเสนอที่ประชุมใหญ่เพื่อวินิจฉัยชี้ขาด มติแห่งที่ประชุมใหญ่ให้รับ 

เข้าเป็นสมาชิก ในกรณีดังว่าน้ี ให้ถือเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของสมาชิกซึ่งมาประชุม 

ขอ 34 คาธรรมเนียมแรกเขา ผูเ้ข้าเป ็นสมาชิกจะต้องชำระค่าธรรมเนียมแรกเข้าให้แก่

สหกรณค์นละ 100 บาท ค่าธรรมเนียมแรกเข้านี้ให้ถือเป็นรายได้ของสหกรณ์จะเรียกคืนไม่ได้ 

หากสมาชิกคนใดลาออกจากสหกรณ์ไปแล้ว ประสงค์จะกลับเข้ามาเป็นสมาชิกใหม่อีกครั้ง 

ต้องพ้นไปแล้วไม่น้อยกว่า สามเดือน นับจากวันที่ขอลาออก และจะต้องชำระค่าธรรมเนียมแรกเข้าให้

สหกรณ์ คนละ ห้ารอ้ยบาท ค่าธรรมเนียมแรกเข้าท่ีไดน้ี้เป็นรายได้ของสหกรณ์จะเรียกคืนไม่ได้ 

ขอ 35 สิทธิหนาท่ีในฐานะสมาชิก ผู้เข้าเป็นสมาชิกต้องชำระค่าธรรมเนียมแรกเข้าและค่าหุ้น

ตามจำนวนท่ีจะถือครบถ้วน เม่ือได้ปฏิบัติดังน้ีแลว้จึงจะถือว่าได้สิทธิในฐานะสมาชิก 

(ก) สิทธิของสมาชิกมีดังนี้ 

(1) เข้าประชุมใหญ่ เพื่อเสนอความคิดเห็นหรือออกเสียงลงคะแนน 

(2) เข้าชื่อเรียกประชุมใหญ่วิสามัญ 

(3) เสนอหรือได้รับเลือกต้ังเป็นกรรมการดำเนินการหรือผู้ตรวจสอบกิจการ 

(4) ได้รับบรกิารทางธุรกิจและทางวิชาการจากสหกรณ์ 

(5) สิทธิอ่ืน ๆ ที่กำหนดไว้ในข้อบังคับของสหกรณ์ 

(ข) หน้าที่ของสมาชกิ มีดังนี้ 

(1) ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติ และคำสั่งของสหกรณ์ 

(2) เข้าประชุมทุกครั้งท่ีสหกรณ์นัดหมาย 

(3) ส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ์ เพื่อให้สหกรณ์เป็นองค์กรท่ีเข้มแข็ง 
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    (4) สอดส่องดูแลกิจการของสหกรณ์ 

(5) ร่วมมือกับคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือพัฒนาสหกรณ์ให้เจริญรุ่งเรืองและม่ันคง 

ขอ 36 การเปลี่ยนแปลงช่ือ ชื่อสกุล คํานําหนาชื่อ สัญชาติ และที่อยู สมาช ิกคนใด

เปลี่ยนแปลงชื่อ ชื่อสกุล คำนำหน้าชื่อ สัญชาติ และที่อยู่ ต้องแจ้งให้สหกรณ์ทราบภายในสิบห้าวันนับแต่

วันที่มีการเปลี่ยนแปลง 

การต้ังผูรับโอนประโยชน 

 ขอ 37 การตั้งผูรับโอนประโยชนของสมาชิก สมาชิกอาจทำหนังสือตั้งบุคคลหนึ่งหรือ

หลายคนเป็นผู้รับโอนประโยชน์ในเงินค่าหุ้น เงินฝาก หรือเงินอื่นใดจากสหกรณ์เมื่อตนถึงแก่ความตาย 

โดยมอบไว้แก่สหกรณ์เป็นหลักฐาน หนังสือตั้งผู้รับโอนประโยชน์ดังว่านี้ให้ทำตามแบบท่ีสหกรณ์กำหนด  

ถ้าสมาชิกประสงค์จะเพิกถอน หรือเปลี่ยนแปลงการตั้งผู้รับโอนประโยชน์ที่ได้ทำไว้แล้วก็ต้อง

ทำเป็นหนังสือตามแบบในวรรคก่อนมอบให้สหกรณ์ถือไว้ ทั้งน ี้ หากมีการจัดทำหนังสือตั้งผู้รับโอน

ประโยชน์หรือเพิกถอนผู้รับโอนประโยชน์ในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ รวมทั้งการลงนามในเอกสาร

ข้างต้นได้จัดทำในรูปแบบลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Signature) สหกรณ์จะดำเนินการดังกล่าวให้

เป็นไปตามวิธีที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์  

เมื่อสมาชิกตาย ให้สหกรณ์แจ้งให้ผู้รับโอนประโยชน์ตามความในวรรคก่อนทราบ สหกรณ์จะ

จ่ายค่าหุ้น เงินฝาก หรือเงินอื่นใดที่สมาชิกนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้แก่ผู้รับโอนประโยชน์ที่ได้ตั้งไว้ หรือ

ถ้ามิได้ตั้งไว้ ก็คืนให้แก่บุคคลที่ได้นำหลักฐานมาแสดงให้เป็นที่พอใจคณะกรรมการดำเนินการว่าเป็น

ทายาทของผู้มีสิทธิได้รับเงินจำนวนดังกล่าวน้ัน ท้ังน้ี ตามข้อกำหนดในข้อ 42 และข้อ 43 

ให้ผู้รับโอนประโยชน์ตามความในวรรคแรก ยื่นคำขอรับเงินผลประโยชน์ต่อสหกรณ์ภายใน

กำหนดหนึ่งปีนับแต่วันท่ีสมาชิกตายหรือได้รับแจ้งจากสหกรณ์ โดยให้แนบสำเนามรณบัตรที่ทางราชการ

ออกให้แสดงว่าสมาชิกนั้น ๆ ได้ถ ึงแก่ความตายไปประกอบการพิจารณาด้วย เมื่อคณะกรรมการ

ดำเนินการได้พิจารณาและอนุมัติแล้ว สหกรณ์จะจ่ายเงินผลประโยชน์ดังกล่าวภายในสี่สิบห้าวัน 

 ในกรณีผู้มีสิทธิรับเงินผลประโยชน์ไม่ยื่นคำขอรับเงินผลประโยชน์ หรอืผู้ที่มีชื่อเป็นผู้รบัโอน

ประโยชน์ที่สมาชิกได้จัดทำให้สหกรณ์ถือไว้ไม่มีตัวอยู่ก็ดี เมื่อพ้นกำหนดอายุความฟ้องคดีให้สหกรณ์โอน

จำนวนเงินดังกล่าวไปสมทบเป็นทุนสำรองของสหกรณ์ทั้งสิ้น ยกเว้นเงินรับฝากซึ่งถือเป็นภาระหนี้สินของ

สหกรณ์ที่ผู้มีสิทธิได้รับยังมีสิทธิเรียกร้องขอคืนได้ ซึ่งสหกรณ์สามารถกำหนดระเบียบว่าด้วยเงินรับฝาก

ออมทรัพย์ในกรณีดังกล่าว ให้สหกรณ์เรียกเก็บเงินค่ารกัษาบัญชีเงินรับฝาก โดยหักเงินออกจากบัญชีเงิน

รับฝากแต่ละบัญชีที่ไม่มีผู้ติดต่อขอรับเงิน และกำหนดจำนวนเงินที่จะหักต่อปีไว้จนกระทั่งไม่มีจำนวนเงิน

ในบัญชีเงินรับฝากคงเหลือที่จะเก็บรักษาอีกต่อไป และระเบียบดังกล่าวต้องได้รับความเห็นชอบจากนาย

ทะเบียนสหกรณ ์
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การขาดจากสมาชิกภาพ 

ขอ 38 การขาดจากสมาชิกภาพ สมาชิกย่อมขาดจากสมาชิกภาพ เพราะเหตุใด ๆ ดังต่อไปนี้ 

(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3) เป็นคนไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ 

(4) ต้องคำพิพากษาให้ล้มละลาย 

(5) ต้องคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่ความผิดลหุโทษ หรือความผิดอันกระทำ

โดยประมาท 

(6) ขาดคุณสมบัติตามข้อบังคับข้อ 32 เว้นแต่สมาชิกตามข้อ 32 (3) ที่พ้นสภาพการ

เป็นพนักงานหรอืเจ้าหน้าที่โดยไม่มีความผิด และไม่ได้ลาออกจากการเป็นสมาชิกสหกรณ์  

(7) ถูกให้ออกจากสหกรณ์ 

ขอ 38/1 สมาชิกที่ออกจากงานโดยไม มีความผิด สมาช ิกทีอ่อกจากงานประจำตาม          

ข้อ 32 (3) โดยไม่มีความผิด ถ้ามิได้ลาออกจากสหกรณ์ด้วย ก็ให้ถือว่าคงเป็นสมาชิกอยู่ และจะงดชำระ

คา่หุ้นได้ก็ต่อเมื่อมีหนี้สินไม่เกินค่าหุ้น สมาชิกเช่นว่านั้นอาจได้รับเงินกู้จากสหกรณ์ได้ตามระเบียบของ

สหกรณ ์

ขอ 39 การลาออกจากสหกรณ  สมาช ิกผ ู้ไม ่ม ีหน ี้ส ินอย ู่ต ่อสหกรณ ์ในฐานะผ ู้ก ู้หร ือ                    

ผู้ค้ำประกันเงินกู้อาจขอลาออกจากสหกรณ์ได้ โดยแสดงความจำนงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการ

ดำเนินการ และเมื่อคณะกรรมการดำเนินการได้สอบสวนพิจารณาเห็นว่าเป็นการชอบด้วยข้อบังคับและ

อนุญาตแล้วจึงให้ถือว่าออกจากสหกรณ์ได้ 

ทั้งนี้ การลาออกจากสหกรณ์หากมีการจัดทำหนังสือในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ รวมทั้ง

การลงนามในเอกสารข้างต้นได้จัดทำในรูปแบบลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Signature) สหกรณ์จะ

ดำเนินการดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ 

คณะกรรมการดำเนินการอาจมอบหมายให้ประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือ

กรรมการดำเนินการสอบสวนพิจารณา หากเห็นว่าเป็นการชอบด้วยข้อบังคับ ก็ให้ถือว่าออกจากสหกรณ์ตาม

ความในวรรคก่อนได้ แล้วให้เสนอคณะกรรมการดำเนินการในการประชุมคราวถัดไปทราบด้วย 

ขอ 40 การใหออกจากสหกรณ สมาชิกอาจถูกให้ออกจากสหกรณ์เพราะเหตุอย่างหนึ่งอย่างใด

ดังต่อไปนี้ 

(1) ขาดชำระค่าหุ้นรายเดือนถึงสามงวดติดต่อกันหรือขาดชำระรวมถึงหกงวด ทั้งนี้

โดยมิได้รับอนุญาตจากคณะกรรมการดำเนินการ 

(2) นำเงินกู้ไปใช้ผิดวัตถุประสงค์ท่ีให้เงนิกู้น้ัน 
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(3) ไม่จัดการแก้ไขหลักประกันสำหรับเงินกู้ที่เกิดบกพร่องให้คืนดีภายในระยะเวลาที่ 

คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 

(4) ค้างส่งเงินงวดชำระหนี้ ไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบี้ยติดต่อกันเป็นเวลาถึงสองเดือน

หรอืผิดนัดการส่งเงนิงวดชำระหน้ีดังว่านั้นถึงสามคราวสำหรับเงินกู้รายหน่ึง ๆ 

(5) ไม่ให้ข้อความจริงเกี่ยวกับหนี้สินของตนแก่สหกรณ์เมื่อสมัครเข้าเป็นสมาชิก หรือ

เมื่อจะก่อความผูกพันในหนี้สินต่อสหกรณ์ในฐานะผู้กู้หรือผู้ค้ำประกัน หรอืเมื่อมีความผูกพันในหนี้สิน            

ต่อสหกรณ์อยู่แล้ว 

(6) จงใจฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณ์

หรือประพฤติการใด ๆ อันเป็นเหตุให้เห็นว่าไม่ซื่อสัตย์สุจริต แสดงตนเป็นปฏิปักษ์หรือทำให้เสื่อมเสีย                

ต่อสหกรณ์ไม่ว่าโดยประการใด ๆ 

เมื่อคณะกรรมการดำเนินการได้สอบสวนพิจารณาปรากฏว่าสมาชิกมีเหตุใด ๆ ดังกล่าวข้างต้น

นี้และได้ลงมติให้สมาชิกออกโดยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจำนวนกรรมการดำเนินการ                  

ที่มีอยู่ทั้งหมดในขณะน้ันแล้ว ก็เป็นอันถือว่าสมาชิกนั้นถูกให้ออกจากสหกรณ์ 

สมาชิกที่ถูกให้ออกจากสหกรณ์มีสิทธิยื่นอุทธรณ์ต ่อที่ประชุมใหญ ่โดยให้ยื่นอุทธรณ์ต ่อ                      

ผู้ตรวจสอบกิจการหรือคณะผู้ตรวจสอบกิจการภายในหกสิบวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งให้ออกจากสหกรณ์  

คำวินิจฉัยของที่ประชุมใหญ่ให้เป็นที่สุด 

ขอ 41 การถอนชื่อสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก ในกรณีที่สมาชิกออกจากสหกรณ์ไม่ว่า

เพราะเหต ุใด ๆ หรือมีคำวินิจฉัยของที่ประชุมใหญ่เป็นที่ส ุดให้ออกจากสมาชิก  ให้คณะกรรมการ

ดำเนินการถอนชื่อสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก  

ขอ 42 การจายคืนจํานวนเงินของสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพ ในกรณีที่สมาชิกขาดจาก

สมาชิกภาพเพราะเหตุตามข้อ 38 (1) (2) (3) และ (5) สหกรณ์จะจ่ายคืนค่าหุ้นที่สมาชิกมีอยู่ในสหกรณ์

คืนให้ก่อนค่าหุ้นของสมาชิกซึ่งออกเพราะเหตุอื่น พรอ้มด้วยเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนค้างจ่ายบรรดาที่

สมาชิกนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้แก่ผู้มีสิทธิได้รับ โดยเฉพาะค่าหุ้นนั้นผู้มีสิทธิได้รับจะเรียกให้สหกรณ์จ่าย

คืนทันทีโดยไม่มีเงินปันผลหรือเงินเฉลี่ยคืนสำหรับปีที่ออกนั้น หรือจะเรียกให้จ่ายคืนหลังจากวันสิ้นป ี             

ทางบัญชีที่ออก โดยได้รับเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนสำหรับปีที่ออกนั้นด้วยในเมื่อที่ประชุมใหญ่มีมติให้

จัดสรรกำไรสุทธิประจำปีนั้นแล้วก็ได้สุดแต่จะเลือก ส่วนเงินรับฝากและดอกเบี้ยนั้นสหกรณ์จะจ่ายคืนให้

ตามระเบียบของสหกรณ์  

ถ้าในปีใดจำนวนค่าหุ้นที่ถอนคืนเนื่องจากสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพจะเกินร้อยละสิบแห่ง     

ทุนเรือนหุ้นของสหกรณ์ตามที่มีอยู่ในวันต้นปีนั้น คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจให้รอการจ่ายคืน             

ค่าหุ้นของสมาชิกท่ีขาดจากสมาชิกภาพรายต่อไปในปีนั้นไว้จนถึงปีทางบัญชีใหม่  
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ในกรณีที่สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามข้อ 38 (4) สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้น เงินรับฝาก 

เงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยค้างจ่ายบรรดาที่สมาชิกนั้นมีอยู่ในสหกรณ์ค ืนให้ตามกฎหมาย

ล้มละลาย 

ในกรณีที่สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามข้อ 38 (6) และ (7) นั้น สหกรณ์จะจ่าย   

ค่าหุ้น เงินปันผล และเงนิเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยค้างจ่ายบรรดาท่ีสมาชิกนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้ภายในเวลา

อันสมควร โดยไม่มีเงินปันผลหรือเงินเฉลี่ยคืนตั้งแต่ปีที่ออกจากสหกรณ์ หรือหากสมาชิกขอให้จ่ายค่าหุ้น

ภายหลังวันสิ้นป ีทางบัญชี โดยขอรับเงินปันผลและเงินเฉลี่ยค ืนในปีน ั้นภายหล ังที่ท ี่ประชุมใหญ่                     

ได้พิจารณาจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีก็ได้ ส่วนเงินรับฝากและดอกเบี้ยนั้นสหกรณ์จะจ่ายให้ตามระเบียบ

ของสหกรณ ์

ในกรณีสหกรณ์ขาดทุนสะสมหรือมีแนวโน้มจะขาดทุนสะสม ให้ชะลอการจ่ายคืนค่าหุ้น                

แก่สมาชิกที่พ้นจากสมาชิกภาพในระหว่างปีจนกว่าจะปิดบัญชีประจำปี และให้คำนวณเงินค่าหุ้นจ่ายคืน

ต่อหุ้นที่จะจ่ายคืนแก่สมาชิกโดยนำทุนทรัพย์ทั้งสิ้นหักหนี้สินทั้งส้ิน แล้วหารด้วยจำนวนหุ้นทั้งสิ้นที่ชำระ

เต็มมูลค่าแล้ว 

เมื่อสหกรณ์มีการคำนวณมูลค่าเงินค่าหุ้นจ่ายคืนต่อหุ้นแล้ว ในปีต่อ ๆ ไป สหกรณ์ต้องคำนวณ

มูลค่าเงินค่าหุ้นจ่ายคืนต่อหุ้นให้เป ็นปัจจุบ ันทุกปี และมูลค่าดังกล่าวจะต้องไม่สูงกว่ามูลค่าต่อหุ้น                   

ที่กำหนดไว้ในข้อ 5 จนกว่าสหกรณ์ไม่มยีอดขาดทุนสะสม 

หลักเกณฑ์การพิจารณาสหกรณ์ท่ีเข้าข่ายมีผลการดำเนินงานขาดทุนสะสมหรอืสหกรณ์

ที่มีแนวโน้มขาดทุนสะสมในการจ่ายคืนคา่หุ้นเม่ือสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพ ดังน้ี 

(1) สหกรณ์ที่มีผลการดำเนินงานขาดทุนสะสม หรือผลขาดทุนสุทธิประจำปีที่เกินกว่า

ทุนสำรองซึ่งจะแสดงตัวเลขไว้ในวงเล็บ โดยปรากฏรายการในงบการเงินปีล่าสุดที่ได้ตรวจสอบและแสดง

ความเห็นไว้แล้ว 

(2) สหกรณ์มีผลการดำเนินงานขาดทุนสุทธิติดต่อกันในรอบสองปีบัญชีย้อนหลัง และ

ปรากฏรายการผลการดำเนินงานขาดทุนสุทธิ จนทำให้ทุนสำรองคงเหลือน้อยกว่าร้อยละสิบของทุน

สำรองจากปีก่อน ในงบการเงินที่ได้ตรวจสอบและแสดงความเห็นไว้แล้ว 

(3) สหกรณ์ที่ปรากฏว่าในระหว่างปีมีความเสียหายจากการดำเนินงานเกี่ยวกับการเงิน 

การบัญชี หรือกิจการ หรือฐานะการเงิน หรืออื่น ๆ เกินกว่าทุนสำรองของสหกรณ์ 

ทั้งนี้ หากสหกรณ์เข้าหลักเกณฑ์ตาม (1) หรือ (2) หรือ (3) ให้ชะลอการจ่ายคืนค่าหุ้น

ในระหว่างปีบัญชีให้แก่สมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพหรือผู้ที่มีสิทธิได้รับคืนค่าหุ้น โดยจะจ่ายได้หลังจาก

วันสิ้นปีทางบัญชีสหกรณ์ในปีที่สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพ ซึ่งงบการเงินได้รับการตรวจสอบและแสดง

ความเห็น และท่ีประชุมใหญ่ของสหกรณ์ได้อนุมัติงบการเงนิแล้ว 
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ให้สหกรณ์แสดงมูลค่าต่อหุ้นที่คำนวณได้ตามวรรคแรก ให้เป็นปัจจุบันทุกปี โดยเปิดเผย

ไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงนิประจำปีนั้น ๆ โดยมูลค่าต่อหุ้นจะต้องไม่เกินกว่ามูลค่าท่ีกำหนดไว้เดิม

ตามข้อบังคับ 

การจ่ายคืนค่าหุ้นกรณีสหกรณ์ที่มีผลการดำเนินงานขาดทุนสะสมหรือสหกรณ์ที่มี

แนวโน้มขาดทุนสะสม การจ่ายคืนค่าหุ้นในแต่ละปีบัญชีของสหกรณ์ที่มีผลการดำเนินงานขาดทุนสะสม 

หรือสหกรณ์ที่มีแนวโน้มขาดทุนสะสม ให้จ่ายคืนค่าหุ้นได้ไม่เกินร้อยละสิบของจำนวนหุ้นทั้งสิ้นที่ชำระ

เต็มมูลค่าแล้ว ณ วันสิ้นปีทางบัญชีของปีก่อน โดยให้ลำดับการจ่ายตามเหตุการขาดจากสมาชกิภาพ ดังน้ี 

(1) ตาย 

(2) เป็นคนไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ 

(3) เหตุอ่ืนตามท่ีกำหนดไว้ในข้อบังคับ 

กรณีสหกรณ์คำนวณมูลค่าต่อหุ้นแล้วพบว่า มูลค่าต่อหุ้นเป็นศูนย์ หรือติดลบ สมาชิกท่ี

ขาดจากสมาชิกภาพในขณะนั้น จะได้รับคืนค่าหุ้นที่มีมูลค่าเท่ากับศูนย์ หรือไม่ได้รบัเงินค่าหุ้นคืน 

กรณีสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพตาม ข้อ 43 วรรคเก้า (1) (2) โดยเมื่อคำนวณมูลค่า  

ต่อหุ้นแล้วมีมูลค่าต่อหุ้นลดลง หรือเป็นศูนย์ หรือติดลบ และทายาทหรือผู้รับโอนประโยชน์ยังไม่มีความ

ประสงค์จะรับค่าหุ้นคืนในขณะนั้น สหกรณ์อาจโอนจำนวนหุ้นทั้งจำนวนให้แก่ทายาทหรือผู้รับโอน

ประโยชน์ซึ่งจะต้องเป็นสมาชิกหรือสมาชิกสมทบแล้วแต่กรณีตามข้อบังคับของสหกรณ์ 

ขอ 43 การหักจํานวนเงินซึ่งสมาชิกตองรับผิดตอสหกรณ ในการจ่ายคืนจำนวนเงินของ

สมาชิกตามข้อ 42 นั้น ให้สหกรณ์หักจำนวนเงินซึ่งสมาชิกต้องรับผิดต่อสหกรณ์ออกก่อน 

ความรับผิดเพื่อหน้ีสินของสหกรณ 

ขอ 44 ความรับผิดของสมาชิก สมาชิกมีความรับผิดเพื่อหนี้สินของสหกรณ์จำกัดเพียงไม่เกิน

จำนวนเงินค่าหุ้นท่ียังส่งใช้ไม่ครบมูลคา่หุ้นท่ีตนถือ 

หมวด 6 

สมาชิกสมทบ 

ขอ 45 สมาชิกสมทบ สหกรณ์อาจรับสมาชิกสมทบได้ตามท่ีเห็นสมควร โดยต้องสมัครเข้าเป็น

สมาชิกสมทบด้วยความสมัครใจ และมีความประสงค์จะใช้บริการต่าง ๆ ของสหกรณ์เป็นการประจำ 

ขอ 46 คุณสมบัติของสมาชิกสมทบ  สมาชิกสมทบต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนดังน้ี 

(1) เป็นผู้เห็นชอบในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 

(2) เป็นบุคคลธรรมดา ซึ่งบรรลุนิติภาวะและมีสัญชาติไทย  

(3)   เป็นสามี ภรรยา หรอืบุตรของสมาชิกที่บรรลุนิติภาวะ  
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(4) เป็นผู้ที่มีความประพฤติดีงาม 

(5) เป็นผู้ที่จะปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณ์ 

(6) มิได้เป็นสมาชิกหรือสมาชิกสมทบในสหกรณอ์อมทรัพย์อื่น 

ขอ 47 วิธีรับสมัครสมาชิกสมทบ  ผู้ประสงค์สมัครเข้าเป็นสมาชิกสมทบต้องยื่นใบสมัครถึง

สหกรณต์ามแบบที่กำหนดไว้ โดยให้ยื่นหลักฐานแสดงความสัมพันธ์กับสหกรณ์หรือสมาชิก ตามข้อ                 

46 (3) เม่ือคณะกรรมการดำเนินการได้สอบสวนพิจารณาเห็นว่า ผู้สมัครมีคุณสมบัติถูกต้องตามที่กำหนด

ในข้อ 46 ทั้งเห็นเป็นการสมควรแล้วก็ให้รับเข้าเป็นสมาชิกสมทบได้และต้องจัดให้ผู้สมัครได้ลงลายมือชื่อ

ในทะเบียนสมาชิกสมทบกับชำระค่าธรรมเนียมแรกเข้าและค่าหุ้นตามที่จะถือครบถ้วน 

เม่ือสมาชิกสมทบได้ปฏิบัติตามวรรคก่อนแล้วย่อมได้สิทธิในฐานะสมาชิกสมทบ 

ขอ 48 คาธรรมเนียมแรกเขาของสมาชิกสมทบ ผ ู้สมัครเข้าเป็นสมาชิกสมทบต้องชำระ

ค่าธรรมเนียมแรกเข้าให ้แก่สหกรณ์ คนละ 100 บาท ค่าธรรมเน ียมแรกเข้านี้ให ้ถือว่าเป ็นรายได ้

ของสหกรณ ์จะเรียกคืนไม่ได้ไม่ว่าด้วยกรณีใด ๆ 

ขอ 49 การถือหุน สมาชิกสมทบแต่ละรายจะต้องถือหุ้นในสหกรณ์อย่างน้อยหนึ่งหุ้น แต่ต้อง                

ไม่เกินหน่ึงในห้าของหุ้นท่ีชำระแล้วท้ังหมด 

การถือหุ้นแรกเข้า การชำระค่าหุ้น การแจ้งยอดจำนวนหุ้น และอ่ืน ๆ  ให้เป็นไปตามความ                    ใน

ข้อบังคับ หมวด 3 ว่าด้วยหุ้น โดยอนุโลม สำหรับการถือหุ้นเพ่ิมให้เป็นไปตามท่ีกำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 

ขอ 50 สิทธิและหนาที่ในฐานะสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบมีสิทธิและหน้าที่เฉพาะในส่วนที่

ไม่ขัดกับกฎหมายสหกรณ์ 

(ก) สิทธิของสมาชิกสมทบ  มีดังนี ้
                                (1) รับเงนิปันผลในอัตราเดียวกับสมาชิก 

(2) รับเงินเฉลี่ยคนืตามส่วนธุรกิจในอัตราเดียวกับสมาชิก 

(ข)  หนาท่ีของสมาชิกสมทบ  มีดังนี้ 

(1) ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติ และคำสั่งของสหกรณ์ 

(2) เข้าร่วมประชุมทุกครั้งท่ีสหกรณ์นัดหมาย 

(3) ส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ ์เพื่อให้สหกรณ์เป็นองค์กรท่ีเข็มแข็ง 

(4) สอดส่องดูแลกิจการของสหกรณ์   

(5) ร่วมมือกับคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือพัฒนาสหกรณ์ให้เจริญรุ่งเรืองและม่ันคง 

(ค) สมาชิกสมทบไมใหมีสิทธิ ในเร่ืองดังต่อไปนี้ 

                      (1) นับชื่อเข้าเป็นองค์ประชุมในการประชุมใหญ่ 

(2) การออกเสียงในเรื่องใด ๆ  

(3) เป็นกรรมการดำเนินการ 
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(4) กู้ยืมเงนิเกินกว่าเงนิฝากรวมกับทุนเรือนหุ้นของตนเอง 

ขอ 51 การเปลี่ยนแปลงช่ือ สัญชาติ และที่อยูของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบคนใด 

มีการเปลี่ยนแปลงในเรื่องชื่อ  สัญชาติ และที่อยู่  ต้องแจ้งให้สหกรณ์ทราบภายในสิบห้าวันนับแต่วันท่ีมี

การเปลี่ยนแปลง 

การต้ังผูรับโอนประโยชน 

ขอ 52 การตั้งผูรับโอนประโยชนของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบอาจทำหนังสือต้ังบุคคลหน่ึงหรือ

หลายคนเป็นผู้รับโอนประโยชน์ในเงินค่าหุ้น เงินฝาก หรือเงินอื่นใดจากสหกรณ์เมื่อตนถึงแก่ความตาย                 

โดยมอบไว้แก่สหกรณ์เป็นหลักฐาน หนังสือต้ังผู้รับโอนประโยชน์ดังว่าน้ีให้ทำตามแบบท่ีสหกรณ์กำหนด 

ถ้าสมาชิกสมทบประสงค์จะเพิกถอนหรือเปลี่ยนแปลงผู้รับโอนประโยชน์ที่ได้ทำไว้แล้ว ต้องทำ

เป็นหนังสือตามลักษณะดังกล่าวในวรรคก่อนมอบให้สหกรณ์ถือไว้ 

เมื่อสมาชิกสมทบตาย ให้สหกรณ์แจ้งให้ผู้รับโอนประโยชน์ตามความในวรรคก่อนทราบ และ

สหกรณ์จะจ่ายเงินค่าหุ้น เงินรับฝาก เงินปันผล เงินเฉลี่ยคืน และเงินผลประโยชน์หรือเงินอ่ืนใดบรรดาที่

สมาชิกสมทบผู้ตายมีอยู่ในสหกรณ์ให้แก่ผู้รับโอนประโยชน์ที่ได้ต้ังไว้ หรือถ้ามิได้ตั้งไว้ ก็คืนให้แก่บุคคลที่

ไดน้ำหลักฐานมาแสดงให้เป็นที่พอใจคณะกรรมการดำเนินการว่าเป็นทายาทของผู้มีสิทธิไดร้ับเงินจำนวน

ดังกล่าวนั้น ทั้งนี้ ตามข้อกำหนดในข้อ 56 และข้อ 57  

ให้ผู้รับโอนประโยชน์ตามความในวรรคแรก ยื่นคำขอรับเงินผลประโยชน์ต่อสหกรณ์ภายใน

กำหนดหนึ่งปีนับแต่วันที่สมาชิกสมทบตายหรือได้รับแจ้งจากสหกรณ์ โดยให้แนบสำเนามรณบัตรที่ทาง

ราชการออกให ้แสดงว ่าสมาช ิกสมทบน ั้น ๆ ได ้ถ ึงแก ่ความตายไปประกอบการพ ิจารณาด ้วย                        

เมื่อคณะกรรมการดำเนินการได้พิจารณาและอนุมัติแล้ว สหกรณ์จะจ่ายเงินผลประโยชน์ดังกล่าวภายใน

สี่สิบห้าวัน ในกรณีผูม้ีสิทธิรับเงินผลประโยชน์ไม่ยื่นคำขอรับเงินผลประโยชน์ หรือผู้ที่มีชื่อเป็นผู้รับโอน

ประโยชน์ที่สมาชิกสมทบได้จัดทำให้สหกรณ์ถือไว้ไม่มีตัวอยู่ก็ด ี เมื่อพ้นกำหนดอายุความฟ้องคดีให้

สหกรณ์โอนจำนวนเงินดังกล่าวไปสมทบเป็นทุนสำรองของสหกรณ์ทั้งสิ้น ยกเว้นเงินรับฝากซึ่งถือเป็น

ภาระหนี้สินของสหกรณ์ที่ผู้มีสิทธิได้รับยังมีสิทธิเรยีกร้องขอคืนได้ ซึ่งสหกรณ์สามารถกำหนดระเบียบว่า

ด้วยเงินรับฝากออมทรัพย์ในกรณีดังกล่าว ให้สหกรณ์เรียกเก็บเงินค่ารักษาบัญชีเงินรับฝาก โดยหักเงิน

ออกจากบัญชีเงินรับฝากแต่ละบัญชีที่ไม่มีผ ู้ติดต่อขอรับเงิน และกำหนดจำนวนเงินที่จะหักต่อปีไว้

จนกระทั่งไม่มีจำนวนเงินในบัญชีเงินรับฝากคงเหลือที่จะเก็บรักษาอีกต่อไป และระเบียบดังกล่าวต้อง

ได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 
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การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ 

ขอ 53 การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบย่อมขาดจากสมาชิกภาพ

เพราะเหตุใด ๆ ดังต่อไปน้ี 

(1) ตาย 

(2) เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ 

(3) ต้องคำพิพากษาให้ล้มละลาย 

(4) ต้องคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุก เว้นแต่ความผิดลหุโทษหรอืความผิดอันกระทำ

โดยประมาท 

(5) ลาออกจากสหกรณ์และได้รับอนุญาตแลว้ 

(6) ขาดคุณสมบัติตามข้อบังคับข้อ 47 

(7) ถูกให้ออกจากสหกรณ์ 

ขอ 54 การลาออกจากสหกรณของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบอาจขอลาออกจากสหกรณ์

ได้ โดยแสดงความจำนงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการดำเนินการ และเมื่อคณะกรรมการดำเนินการได้

สอบสวนพิจารณาเห็นว่าเป็นการชอบด้วยข้อบังคับและอนุญาตแล้วจึงให้ถือว่าออกจากสหกรณ์ได้ 

ขอ 55 การใหออกจากสหกรณของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบอาจถูกให้ออกจากสหกรณ์

เพราะเหตุใด ๆ ดังต่อไปน้ี 

(1) ไม่ชำระค่าธรรมเนียมแรกเข้า 

(2) ไม่ลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิกสมทบ 

(3) ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติและคำสั่งของสหกรณ์ 

(4) แสดงตนเป็นปฏิปักษ์หรือทำให้เสื่อมเสียต่อสหกรณ์ หรือขบวนการสหกรณ์ ไม่ว่า

โดยประการใด ๆ 

เมื่อคณะกรรมการดำเนินการได้สอบสวนพิจารณาปรากฎว่าสมาชิกสมทบมีเหตุใด ๆ 

ดังกล่าวข้างต้น และได้ลงมติให้สมาชิกสมทบออกโดยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามแห่งจำนวน

กรรมการดำเนินการท่ีมีอยู่ทั้งหมดในขณะนั้นแล้ว ก็เป็นอันถือว่าสมาชิกสมทบนั้นถูกให้ออกจากสหกรณ์ 

ขอ 56 การจายคืนจํานวนเงินของสมาชิกสมทบที่ขาดจากสมาชิกภาพ ในกรณีที่สมาชิก

สมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามข้อ 53 (1) (2) (4) และ (5) สหกรณ์จะจ่ายคืนค่าหุ้นที่สมาชิก

สมทบมีอยู่ในสหกรณ์ให้ก่อนค่าหุ้นของสมาชิกสมทบซึ่งออกเพราะเหตุอื่น พร้อมด้วยเงินปันผลและเงิน

เฉลี่ยคืนค้างจ่ายบรรดาที่สมาชิกสมทบนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้แก่ผู้มีสิทธิได้รับ โดยเฉพาะค่าหุ้นนั้นผู้มี

สิทธิได้รับจะเรียกให้สหกรณ์จ่ายคืนทันทีโดยไม่มีเงินปันผลหรือเงินเฉลี่ยคืนสำหรับปีที่ออกนั้น หรือจะ

เรียกให้จ่ายคนืหลังจากวันสิ้นปีทางบัญชีท่ีออกโดยได้รับเงินปันผลและเงนิเฉลี่ยคืนสำหรับปีท่ีออกนั้น 
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ด้วยในเมื่อที่ประชุมใหญ่มีมติให้จัดสรรกำไรสุทธิประจำปีนั้นแล้วก็ได้สุดแต่จะเลือก ส่วนเงินรับฝากและ

ดอกเบี้ยนั้นสหกรณ์จะจ่ายคืนให้ตามระเบียบของสหกรณ์ 

ถ้าในปีใด จำนวนค่าหุ้นที่ถอนคืนเนื่องจากสมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพจะเกินร้อยละสิบ

แห่งทุนเรือนหุ้นของสหกรณ์ตามที่มีอยู่ในวันต้นปีนั้น คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจให้รอการจ่ายคืน

ค่าหุ้นของสมาชิกท่ีขาดจากสมาชิกภาพรายต่อไปในปีนั้นไว้จนถึงปีทางบัญชีใหม่ 

ในกรณีที่สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามข้อ 53 (3) สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้น 

เงนิรับฝาก เงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยค้างจ่ายบรรดาท่ีสมาชิกสมทบนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้

ตามกฎหมายล้มละลาย 

ในกรณีที่สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามข้อ 53 (6) และ (7) นั้น สหกรณ์จะ

จ่ายค่าหุ้น เงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยค้างจ่ายบรรดาที่สมาชิกสมทบนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้

ภายในเวลาอันสมควรโดยไม่มีเงินปันผลหรือเงินเฉลี่ยคืนตั้งแต่ปีที่ออกจากสหกรณ์ หรือหากสมาชิก

สมทบขอให้จ่ายค่าหุ้นภายหลังวันสิ้นปีทางบัญชี โดยขอรับเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนในปีนั้นภายหลังที่ 

ที่ประชุมใหญ่ได้พิจารณาจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีก็ได้  ส่วนเงินรับฝากและดอกเบี้ยนั้นสหกรณ์จะจ่าย

ให้ตามระเบียบของสหกรณ์ 

ในกรณีสหกรณ์ขาดทุนสะสมหรือมีแนวโน้มจะขาดทุนสะสม ให้ชะลอการจ่ายคืนค่าหุ้นแก่

สมาชิกสมทบที่พ้นจากสมาชิกภาพในระหว่างปีจนกว่าจะปิดบัญชีประจำปี และให้คำนวณเงินค่าหุ้น            

จ่ายคืนต่อหุ้นที่จะจ่ายคืนแก่สมาชิกสมทบโดยนำทุนเรือนหุ้นทั้งหมดหักด้วยขาดทุนสะสมคงเหลือและ

หนี้สินทั้งสิ้นแล้วนำมาเฉลี่ยโดยใช้จำนวนหุ้นทั้งสิ้นเป็นฐานในการคำนวณ 

เมื่อสหกรณ์มีการคำนวณมูลค่าเงินค่าหุ้นจ่ายคืนต่อหุ้นแล้ว ในปีต่อ ๆ ไป สหกรณ์ต้องคำนวณ

มูลค่าเงินค่าหุ้นจ่ายคืนต่อหุ้นให้เป ็นปัจจุบ ันทุกปี และมูลค่าดังกล่าวจะต้องไม่สูงกว่ามูลค่าต่อหุ้น                     

ที่กำหนดไว้ในข้อ 5 จนกว่าสหกรณ์ไม่มยีอดขาดทุนสะสม 

ขอ 57 การหักจํานวนเงินซึ่งสมาชิกสมทบตองรับผิดตอสหกรณ ในการจ่ายคืนจำนวนเงิน 

ของสมาชิกสมทบตามข้อ 56 น้ัน ให้สหกรณ์หักจำนวนเงินซ่ึงสมาชิกสมทบต้องรับผิดต่อสหกรณ์ออกก่อน 

ขอ 58 การถอนช่ือสมาชิกสมทบออกจากทะเบียนสมาชิก ในกรณีที่สมาชิกสมทบออก

สหกรณ์ไม่ว่าเพราะเหตุใด ให้คณะกรรมการดำเนินการถอนชื่อสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก 
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หมวด  7 

การประชุมใหญ 

ขอ 59 การประชุมใหญสามัญ สหกรณ์สามารถจัดการประชุมใหญ่สามัญได้ดังน้ี 

ประชุมใหญ่สามัญปีละหนึ่งครั้ง ภายในหนึ่งร้อยห้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีทางบัญชีของ

สหกรณ์ 

ขอ 60 การประชุมใหญวิสามัญ สหกรณ์สามารถจัดการประชุมใหญ่วิสามัญได้ด้วยเหตุดังน้ี 

(1) คณะกรรมการดำเนินการจะเรียกประชุมใหญ่วิสามัญเมื่อใดก็ได้เม่ือมีเหตุ 

อันสมควร  

(2) นายทะเบียนสหกรณ์มีหนังสือแจ้งให้เรียกประชุมใหญ่วิสามัญ  

  (3) สหกรณ์ขาดทุนเกินกึ่งของจำนวนทุนเรือนหุ้นที่ชำระแล้ว เพื่อพิจารณาแผน

ปรบัปรุงการดำเนินงาน และต้องเรียกโดยไม่ชักช้า แต่ไม่เกินสามสิบวันนับแต่วันที่สหกรณ์ทราบ 

  (4) สมาชิกจำนวนไม่น้อยกว่าหนึ่งในห้าของจำนวนสมาชิกทั้งหมดหรือไม่น้อยกว่า

หนึ่งร้อยคนลงลายมือชื่อทำหนังสือร้องขอต่อคณะกรรมการดำเนินการให้เรียกประชุมใหญ่วิสามัญ  

คณะกรรมการดำเนินการต้องเรียกประชุมใหญ่วิสามัญภายในสามสิบวันนับแต่วันที่รับ 

คำร้องขอ ถ้าคณะกรรมการดำเนินการไม่เรียกประชุมใหญ่วิสามัญภายในกำหนดระยะเวลาดังกล่าว                

ให้นายทะเบียนสหกรณ์มีอำนาจเรียกประชุมใหญ่วิสามัญได้ภายในระยะเวลาที่เห็นสมควร 

ขอ 61 การแจงกําหนดการประชุมใหญ เมื่อจะมีการประชุมใหญ่ทุกคราว ให้สหกรณ์แจ้ง

สมาชิกให้ทราบทางอิเล็กทรอนิกส์ โดยแจ้งวัน เวลา สถานท่ี และเร่ืองที่จะประชุมให้บรรดาสมาชิกทราบ

ล ่วงหน ้าไม ่น ้อยกว ่าเจ ็ดว ัน แต ่ถ ้าการประช ุมน ั้น เป ็นการด ่วนอาจแจ้งล ่วงหน ้าได ้ตามสมควร  

ทั้งนี้ ให้ประธานกรรมการหรอืรองประธาน หรือเลขานุการ  แจ้งให้สมาชิกทราบและต้องแจ้งให้เจ้าหน้าที่

กรมส่งเสริมสหกรณ์และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบล่วงหน้าในโอกาสเดียวกันกับที่แจ้งให้สมาชิกทราบ

ด้วย   

ขอ 62 องคประชุมในการประชุมใหญ การประชุมใหญ่ของสหกรณ์ต้องมีสมาชิกมาประชุมไม่

น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนสมาชิกทั้งหมดหรือไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยคนจึงจะเป็นองค์ประชุม 

ในการประชุมใหญ่สมาชิกจะมอบอำนาจให้ผู้อื่นมาประชุมแทนตนไม่ได้ 
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ขอ 63 การเรียกประชุมใหญคร้ังท่ีสอง ในการประชุมใหญ่ของสหกรณ์ ถ้าสมาชิกมาประชุม

ไม ่ครบองค ์ประช ุม ตามข ้อ 62 วรรคแรก ให ้น ัดประชุมใหญ ่อ ีกครั้งหน ึ่งภายในส ิบส ี่ว ันน ับแต ่                      

วันที่นัดประชุมใหญ่ครั้งแรก ในการประชุมครั้งหลังนี้ถ้ามิใช่การประชุมใหญ่วิสามัญที่สมาชิกร้องขอให้

เรียกประชุม เมื่อมีสมาชิกมาประชุมไม่น้อยกว่าหนึ่งในสิบของจำนวนสมาชิกทั้งหมด หรือไม่น้อยกว่า

สามสิบคนก็ให้ถือเป็นองค์ประชุม แต่ถ้าเป็นการประชุมใหญ่วิสามัญที่สมาชิกร้องขอให้เรียกประชุม               

เม่ือมีสมาชิกมาประชุมมีจำนวนไม่ถึงที่จะเป็นองค์ประชุมตามที่กล่าวในข้อ 62 วรรคแรก ก็ให้งดประชุม 

ขอ 64 อํานาจหนาท่ีของท่ีประชุมใหญ  ท ี่ประชุมใหญม่ีอำนาจหน้าที่พ ิจารณาวิน ิจฉ ัย

เก่ียวกับการดำเนินกิจการของสหกรณ์ ในข้อต่อไปนี้ 

(1) รับทราบเรื่องการรับสมาช ิกเข้าใหม ่ สมาชิกออกจากสหกรณ ์ และวิน ิจฉ ัย                   

ข้ออุทธรณ์ของผู้สมัครซึ่งมิไดร้ับเลือกเข้าเป็นสมาชิก และสมาชิกท่ีถูกให้ออกจากสหกรณ์ 

(2) เลือกตั้งและถอดถอนกรรมการดำเนินการหรือถอดถอนคณะกรรมการดำเนินการ

และผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ 

(3) อนุมัติงบการเงินประจำปี และจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีของสหกรณ์ 

(4) รับทราบรายงานประจำปีแสดงผลการดำเนินงานของสหกรณ์จากคณะกรรมการ

ดำเนินการและผลการตรวจสอบประจำปีจากผู้ตรวจสอบกิจการ 

(5) กำหนดค่าตอบแทนในการปฏิบัติหน้าที่หรือค่าตอบแทนอื่นของผู้ตรวจสอบ

กิจการ 

(6) กำหนดวงเงินการกู้ยืมหรือการค้ำประกันของสหกรณ์ 

(7) อนุมัติแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจำปีของสหกรณ์ หรือแผนปรับปรุง

การดำเนินงานของสหกรณ์ 

(8) เห็นชอบให้แยกสหกรณ์ ควบสหกรณ์ เลิกสหกรณ์ เข้าร่วมจัดตั้งหรือเป็นสมาชิก

ชุมนุมสหกรณ ์

(9) กำหนดค่าเบ้ียเล้ียง ค่าพาหนะ ค่าเช่าท่ีพัก และค่าเบ้ียประชุมของกรรมการดำเนินการ 

กรรมการอ่ืน ๆ อนุกรรมการ ท่ีปรึกษา 

(10) แกไขเพิ่มเติมขอบังคับ 

(11) รับทราบเรื่องการดำเนินงานของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย และชุมนุม

สหกรณ์ท่ีสหกรณ์นี้เป็นสมาชิกอยู่ 

(12) พิเคราะห์และปฏิบัติตามบันทึกหรือหนังสือของนายทะเบียนสหกรณ์รองนายทะเบียน

สหกรณ์ ผู้ตรวจการสหกรณ์ ผู้สอบบัญชี หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ซ่ึงนายทะเบียนสหกรณ์มอบหมาย 

(13) กำหนดรูปการซึ่งสหกรณ ์ค ิดจะทำเป ็นเครื่องเก ื้อหน ุนบรรดาสมาชิกตาม

วัตถุประสงค์ของสหกรณ ์
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(14) พิจารณาวินิจฉัยเรื่องทั้งปวงที่ข้อบังคับไม่ได้กำหนดให้เป็นอำนาจของผู้ใดเป็น

การเฉพาะ 

หมวด  8 

คณะกรรมการดําเนินการ และคณะอนุกรรมการ 

คณะกรรมการดําเนินการ 

            ขอ 65 คณะผูจัดตั้งสหกรณ เมื่อได้รับจดทะเบียนเป็นสหกรณ์แล้ว ให้คณะผู้จัดตั้งสหกรณ์มี

อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบเช่นเดียวกับคณะกรรมการดำเนินการ จนกว่าที่ประชุมใหญ่สามัญครั้ง

แรกจะได้เลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการขึ้น และให้คณะผู้จัดตั้งสหกรณ์มอบหมายการทั้งปวงให้แก่

คณะกรรมการดำเนินการ 

ขอ 66 คณะกรรมการดําเนินการ ให้สหกรณ์มีคณะกรรมการดำเนินการ ประกอบด้วย

ประธานกรรมการหนึ่งคนและกรรมการดำเนินการอีกสิบคน ซึ่งท ี่ประชุมใหญ่เลือกตั้งจากสมาชิก      

โดยกรรมการอย ่างน ้อยหน ึ่งคน ต ้องเป ็นผ ู้ม ีค ุณว ุฒ ิด ้านการเง ิน  การบ ัญช ีการบริหารจ ัดการ 

เศรษฐศาสตร์ หรือผ่านการฝึกอบรมตามหลักสูตรในด้านดังกล่าวหรือด้านอื่นตามที่คณะกรรมการ

พัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติกำหนด  

การเลือกตั้งกรรมการตามวรรคแรกให้กระทำโดยวิธีการเปิดเผย  และให้กรรมการดำเนินการ

เลือกตั้งในระหว่างกันเองขึ้นดำรงตำแหน่งรองประธานกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน เลขานุการคนหน่ึง 

และเหรัญญิกคนหน่ึง นอกน้ันเป็นกรรมการ และปิดประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน ณ สำนักงานสหกรณ์ หรือ

ประกาศทางอิเล็กทรอนิกส์ 

ขอ 67 ห้ามมิให้บุคคลซึ่งมีลักษณะดังต่อไปนี้เป็นหรอืทำหน้าท่ีกรรมการดำเนินการ 

(1) เคยได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่ส ุดให้จำคุก เว้นแต่เป ็นโทษสำหรับ

ความผิดท่ีได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(2) เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ องค์การ หน่วยงานของรัฐหรือ 

เอกชนฐานทุจริตต่อหน้าที่ 

(3) เคยถูกให้พ้นจากตำแหน่งกรรมการหรือผู้จัดการหรือมีคำวินิจฉัยเป็นที่สุดให้พ้น

จากตำแหน่งกรรมการหรือผู้จัดการตามคำสั่งนายทะเบียนสหกรณ์ 

(4) เคยถูกที่ประชุมใหญ่มีมติให้ถอดถอนออกจากตำแหน่งกรรมการเพราะเหตุทุจริต

ต่อหน้าที่ 

(5) เป็นกรรมการหรอืผู้จัดการในสหกรณ์ถูกสั่งเลิกตามมาตรา 89/3 วรรคสอง แห่ง

พระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
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(6) ผิดนัดชำระเงินต้นหรือดอกเบ้ียกับสหกรณ์ท่ีตนเป็นสมาชิกในระยะเวลาสองปีทางบัญชี

ก่อนวันท่ีได้รับการเลือกต้ังเป็นกรรมการหรือวันท่ีทำสัญญาจ้างเป็นผู้จัดการหรือในขณะท่ีดำรงตำแหน่งน้ัน 

(7) ผ ู้ซึ่งถูกสหกรณ์ที่ตนเป็นสมาชิกหรือรองนายทะเบียนสหกรณ์ฟ้องดำเนินคดี

ในทางแพ่งหรือทางอาญาในข้อกล่าวหาที่กระทำให้สหกรณ์เสียหาย หรือเคยต้องคำพิพากษาถึงที่สุดให้

ชดใช้ค่าเสียหายแก่สหกรณ์ในการกระทำที่ก่อให้เกิดความเสียหาย   

(8) เคยถูกธนาคารแห่งประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์หรือสำนักงานคณะกรรมการกำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย สั่งถอด

ถอนจากการเป็นกรรมการ ผู้จัดการ ผู้มีอำนาจในการจัดการ หรือที่ปรึกษาของผู้ให้บริการทางการเงินซึ่ง

อยู่ภายใต้การกำกับดูแลของหน่วยงานดังกล่าว เว้นแต่จะพ้นระยะเวลาที่กำหนดห้ามดำรงตำแหน่ง

ดังกล่าวแล้วหรอืได้รับการยกเว้นจากหน่วยงานกำกับดูแล แล้วแต่กรณี 

   (9) มีหรือเคยมีส่วนร่วมในการประกอบธุรกิจหรือการดำเนินกิจการใด ๆ อันผิด

กฎหมายท่ีมีลักษณะเป็นการหลอกลวงผู้อ่ืนหรือฉ้อโกงประชาชน 

(10) เป็นหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลาย 

(11) เป ็นกรรมการหรือผู้จัดการของสหกรณ์อื่น เว้นแต่เป็นกรรมการของชมุนุม

สหกรณ์ท่ีสหกรณ์นั้นเป็นสมาชิกอยู่ได้อีกไม่เกินหนึ่งแห่ง 

(12) เป็นกรรมการของสหกรณ์ซึ่งพ้นจากตำแหน่งผู้จัดการสหกรณ์นั้นไม่เกินหนึ่งปี 

หรอืเป็นผู้จัดการสหกรณ์ซึ่งพ้นจากตำแหน่งกรรมการของสหกรณ์นั้นไม่เกินหน่ึงปี แล้วแต่กรณี 

(13) ผิดนัดชำระเงินต้นหรือดอกเบี้ยเกินกว่าเก้าสิบวันกับนิติบุคคลที่เป็นสมาชิกของ

บริษัทข้อมูลเครดิตตามกฎหมายว่าด้วยการประกอบธุรกิจข้อมูลเครดิตในระยะเวลาสองปีก่อนวันที่ได้รับ

การเลือกตั้งเป็นกรรมการหรือวันท่ีทำสัญญาจ้างเป็นผู้จัดการหรือในขณะที่ดำรงตำแหน่งน้ัน 

(14) เป็นเจ้าหน้าท่ีในสหกรณ์น้ี 

ขอ 68 อํานาจหนาท่ีของกรรมการดําเนินการแตละตําแหนง 
(ก) ประธานกรรมการ มีอำนาจหน้าท่ีดังน้ี 

(1) เป็นประธานในที่ประชุมใหญ่และที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ และควบคุม

การประชุมดังกลา่วให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

(2) ควบคุมดูแลการดำเนินงานทั่วไปของสหกรณ์ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและอยู่
ในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 

(3) ลงลายมือชื่อในเอกสารต่าง ๆ ในนามสหกรณ์ตามที่กำหนดไว้ในข้อบังคับน้ี 
(4) ดำเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการดำเนินการมอบหมายให้ภายใต้กฎหมาย 

ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณ์ 

(ข) รองประธานกรรมการ มีอำนาจหน้าท่ีดังน้ี 

(1) ปฏิบัติการในอำนาจหน้าที่ของประธานกรรมการแทนประธานกรรมการ เมื่อ
ประธานกรรมการไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ หรือเมื่อตำแหน่งประธานกรรมการว่างลง 
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(2) ปฏิบัติการตามที่ประธานกรรมการมอบหมายให้ 

(3) ดำเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการดำเนินการมอบหมายให้ภายใต้กฎหมาย

ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณ์ 
(ค) เลขานุการ มีอำนาจหน้าที่ดังนี้ 

(1) จัดทำรายงานการประชุมใหญ่ และรายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการทุกคร้ัง 
(2) ดูแลรักษาเอกสาร และรายงานการประชุมของสหกรณ์ให้เรียบร้อยอยู่เสมอ 

(3) แจ้งนัดประชุมไปยังบรรดาสมาชิก หรือกรรมการดำเนินการ แล้วแต่กรณี 

(4) ดำเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการดำเนินการมอบหมายให้ ภายใต้กฎหมาย 

ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณ์ 
(ง) เหรัญญิก มีอำนาจหน้าท่ีดังนี้ 

(1) ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการรับจ่าย การเก็บรักษาเงินและทรัพย์สินของสหกรณ์ให้

เป็นไปโดยถูกต้องเรียบร้อย 

(2) ดำเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการดำเนินการมอบหมายให้ ภายใต้กฎหมาย 

ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณ์ 

ขอ 69 กําหนดเวลาอยูในตําแหนง คณะกรรมการดำเนินการ มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละ

สองปีนับแต่วันเลือกตั้ง ในวาระเริ่มแรกเมื่อครบหนึ่งปีนับแต่วันเลือกตั้ง คณะกรรมการดำเนินการท้ังคณะ 

ให้กรรมการดำเนินการออกจากตำแหน่งเป็นจำนวนหนึ่งในสองของกรรมการดำเนินการทั้งหมดโดยวิธี

จับฉลาก (ถ้ามีเศษให้ปัดขึ้น) และให้ถือว่าเป็นการพ้นจากตำแหน่งตามวาระ ในปีต่อไปให้กรรมการ

ดำเนินการที่อยู่ในตำแหน่งจนครบวาระออกจากตำแหน่งสลับกันไปทุก ๆ ปี 

เมื่อครบกำหนดแล้ว หากยังไม่มีการเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินแทนตำแหน่งที่ว่างลงตาม

วาระ ก็ให้คณะกรรมการดำเนินการชุดเดิมรักษาการไปจนกว่าจะมีการเลือกตั้งคณะกรรมการแทน

ตำแหน่งที่ว่างลงตามวาระ แต่ต้องไม่เกินหนึ่งร้อยห้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์ 

กรรมการดำเนินการสหกรณ์ซึ่งพ้นจากตำแหน่งอาจได้รับเลือกตั้งซ้ำอีกได้ แต่ต้องไม่เกินสอง

วาระติดต่อกัน 

กรณีตำแหน่งประธานกรรมการว่างลง หากกรรมการดำเนินการที่ยังอยู่ในตำแหน่งประสงค์จะ

ลงสมัครรับเลือกตั้งในตำแหน่งดังกล่าว จะต้องลาออกจากตำแหน่งกรรมการดำเนินการเดิมของตน

เสียก่อนและให้ถือว่าเป็นการพ้นจากตำแหน่งตามวาระ 

ในกรณีที่กรรมการดำเนินการต้องพ้นจากตำแหน่งทั้งคณะ ให้คณะกรรมการดำเนินการท่ีได้รับ

เลือกตั้งใหม่อยู่ในตำแหน่งได้เช่นเดียวกับคณะกรรมการดำเนินการชุดแรก และให้นำความในวรรคแรก

มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
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ขอ 70 การพนจากตําแหนง กรรมการดำเนินการต้องพ้นจากตำแหน่ง เพราะเหตุใด ๆ 

ดังต่อไปนี้ 

(1) ถึงคราวออกตามวาระ 

(2) ลาออก โดยแสดงความจำนงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการดำเนินการ หรือลาออก

ต่อที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ 

(3) ขาดจากสมาชิกภาพ 
                                 (4) มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ  67  

(5) ที่ประชุมใหญ่ลงมติถอดถอนทั้งคณะหรือรายบุคคล 

(6) นายทะเบียนสหกรณ์สั่งให้ออกท้ังคณะหรือรายบุคคล 

(7) ขาดประชุมคณะกรรมการดำเนินการติดต่อกันสามครั้ง โดยไม่มีเหตุอันควร 

ให้กรรมการดำเนินการผู้มีส่วนได้เสียตาม (6) อุทธรณ์ต่อต่อคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ได้ 

ภายในสามสิบวันนับแต่วันท่ีรับทราบคำสั่ง คำวินิจฉัยของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ให้เป็นท่ีสุด 

เมื่อคณะกรรมการดำเนินการได้สอบสวนพิจารณาปรากฏว่า กรรมการดำเนินการมีเหตุตาม 

(7) และได้ลงมติโดยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามแห่งจำนวนกรรมการดำเนินการที่มีอยู่ทั้งหมด           

ในขณะนั้นยกเว้นผู้มีส่วนได้เสีย ก็เป็นอันถือว่ากรรมการดำเนินการรายนั้นต้องพ้นจากตำแหน่ง 

กรณ ีท ี่ท ี่ประช ุมใหญ ่ลงมต ิถอดถอนให ้กรรมการดำเน ินการพ ้นจากตำแหน ่งท ั้งคณะ                        

ให้ที่ประชุมใหญ่ครั้งนั้นเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการใหม่ทั้งคณะ และอยู่ในตำแหน่งได้เช่นเดียวกับ

คณะกรรมการดำเนินการชุดแรก 

ขอ 71 ตําแหนงวางกอนถึงคราวออกตามวาระ ถ้าตำแหน่งกรรมการดำเนินการว่างลงก่อน

ถึงคราวออกตามวาระ (เว้นแต่เพราะเหตุตามข้อ 70 (6) ) ให้กรรมการดำเนินการที่ยังดำรงตำแหน่งอยู่

ดำเนินการต่อไปจนกว่าจะมีการประชุมใหญ่ ซึ่งจะได้มีการเลือกตั้งกรรมการดำเนินการแทนในตำแหน่ง

ที่ว ่าง แต่ถ ้าในเวลาใดจำนวนกรรมการดำเนินการลดลงจนเหลือน้อยกว่าองค์ประช ุม กรรมการ

ดำเนินการที่ดำรงตำแหน่งอยู่จะประชุมดำเนินการใด ๆ ไม่ได้ นอกจากต้องนัดเรียกให้มีการประชุมใหญ่

วิสามัญขึ้นโดยเร็ว เพ่ือเลือกตั้งกรรมการดำเนินการแทนตำแหน่งที่ว่างลงเป็นการเฉพาะเท่านั้น 

ในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการดำเนินการว่างลงก่อนถึงคราวออกตามวาระตามความในวรรคก่อน 

เป็นตำแหน่งประธานกรรมการ หากไม่มีรองประธานกรรมการทำหน้าที่แทนและยังมิได้มีการประชุม

ใหญ่เพื่อเลือกต้ังใหม่ คณะกรรมการดำเนินการอาจพิจารณาเลือกตั้งกรรมการดำเนินการอ่ืนขึ้นทำหน้าที่

แทนชั่วคราวจนกว่าจะมีการเลือกตั้งใหม่ 

กรรมการดำเนินการซึ่งที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งขึ้นแทนในตำแหน่งที่ว่าง ให้อยู่ในตำแหน่งได้

เพียงเท่ากำหนดเวลาที่ผู้ซึ่งตนแทนนั้นชอบที่จะอยู่ได้ 
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ขอ 72 การประชุมและองคประชุม ให้คณะกรรมการดำเนินการประชุมกันตามคราวที่มี 

กิจธุระแต่ต้องมีการประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้งเป็นอย่างน้อย 

วิธ ีการประช ุมคณะกรรมการดำเน ินการ คณะกรรมการอ ื่น คณะอน ุกรรมการ หรือ 

คณะทำงานอาจดำหนดวันเวลา สถานที่และเรื่องที่จะประช ุม หรืออาจกำหนดการประชุมผ่าน 

สื่ออิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ หรืออย่างใดอย่างหนึ่งตามระเบียบของสหกรณ์ โดยดำเนินการตามกฎหมายว่า

ด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และประกาศกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมว่าด้วย 

การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

ให้ประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือเลขานุการ เรียกประชุมคณะกรรมการ

ดำเนินการได้ ในกรณีที่เป็นการประชุมเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงแก้ไขระเบียบ ข้อบังคับ และเรื่อง 

ที่สำคัญอ่ืน ๆ ของสหกรณ ์ให้แจ้งเจ้าหน้าที่ของกรมส่งเสริมสหกรณ์และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบดว้ย

ทุกคราว 

ในการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ต้องมีกรรมการดำเนินการมาประชุมไม่น้อยกว่า 

ก่ึงหนึ่งของจำนวนกรรมการดำเนินการท้ังหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 

ขอ 73 อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการดําเนินการ คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจหน้าที่

ดำเนินกิจการทั้งปวงของสหกรณ์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณ์

กับท้ังในทางอันจะทำให้เกิดความจำเริญแก่สหกรณ์ ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 

(1) กำหนดนโยบาย ทิศทาง และเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ในภาพรวมของสหกรณ์เพื่อ

เสนอที่ประชุมใหญ่พิจารณาอนุมัติ รวมทั้งกำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการดำเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย

ดังกล่าวอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

(2) จัดให้มีข้อกำหนดเกี่ยวกับจริยธรรมของกรรมการ ผู้จัดการ ผู้มีอำนาจในการ

จัดการ ที่ปรึกษาของสหกรณ์ และเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัตขิองสหกรณ์ 

(3) จัดให้มีนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยงด ้านต่าง ๆ ของสหกรณ์              

โดยอย่างน้อยจะต้องครอบคลุมถึงความเสี่ยงด้านสินเชื่อการลงทุน สภาพคล่อง และปฏิบัติการ รวมทั้ง

จัดให้มีการทบทวนนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยงอย่างสม่ำเสมอ พร้อมทั้งรายงานผล             

การดำเนินการดังกล่าวให้ที่ประชุมใหญ่ทราบ 

(4) กำกับดูแลฝ่ายจัดการให้จัดการงานของสหกรณ์อย่างมีประสิทธิภาพ และดำเนิน

กิจการตามกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 

(5) จัดให้มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบกิจการที่มีประสิทธิภาพ 

(6) กำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการรายงานเรื่องท่ีสำคัญของสหกรณ์ต่อคณะกรรมการอย่าง

รวดเร็วและมีกระบวนการนำเสนอข้อมูลและข้อเท็จจริงอย่างครบถ้วนเพื่อให้คณะกรรมการสามารถ

ปฏิบัติตามอำนาจหน้าที่ได้อย่างสมบูรณ์ 
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(7) กำหนดนโยบายและแผนเกี่ยวกับการฝาก การลงทุน การกู้ยืมจากสหกรณ์อื่น

และสถาบันการเงิน และการค้ำประกันเพ่ือเสนอต่อที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์พิจารณาอนุมัติ 

(8) พิจารณาแต่งต้ังและกำหนดอำนาจหน้าท่ีของอนุกรรมการต่าง ๆ ตามความจำเป็น 

          (9)   กำกับดูแลสหกรณ์ให้มีการจัดทำและเก็บรักษาบัญชีและเอกสารที่เกี่ยวข้องเพื่อ

แสดงฐานะการเงินและผลการดำเนินงานที่แท้จริงของสหกรณ์ โดยต้องเปิดเผยให้สมาชิกได้รับทราบและ

สามารถตรวจสอบได้ 

(10) พิจารณาในเรื่องการรับสมาชิกและสมาชิกออกจากสหกรณ์ ตลอดจนดูแลให้

สมาชิกปฏิบัติการต่าง ๆ ตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติและคำสั่งของสหกรณ์ 

(11) พิจารณาในเรื่องการรับฝากเงิน การกู้ยืมเงิน การให้เงินกู้ และการฝากหรือ

ลงทุนของสหกรณ ์

(12) กำหนดและดำเนินการเกี่ยวกับการประชุมใหญ่ การเสนองบการเงินประจำปี

และรายงานประจำปีแสดงผลการดำเนินงานของสหกรณ์ต่อที่ประชุมใหญ่ 

(13) เสนอแนะการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีต่อท่ีประชุมใหญ่ 

(14) เสนอแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจำปีหรือแผนปรับปรุงการดำเนินงาน

ของสหกรณ ์ให้ที่ประชุมใหญ่อนุมัติ 

(15) พิจารณาดำเนินการแต่งตั้ง หรือจ้าง และกำหนดค่าตอบแทนของผู้จัดการ 

ตลอดจนควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของผู้จัดการให้เป็นการถูกต้อง 

(16) พิจารณาดำเนินการแต่งตั้งและกำหนดค่าตอบแทนแก่ผู้ตรวจสอบภายใน 

(17) กำหนดระเบียบของสหกรณ์ 

(18) จัดให้มีและดูแลให้เรียบร้อยซึ่งบรรดาทะเบียน สมุดบัญชีเอกสารต่าง ๆ และ

บรรดาอุปกรณ์ดำเนินงานของสหกรณ์ 

(19) เสนอให้ที่ประชุมใหญ่พิจารณาให้สหกรณ์สมัครเข้าเป็นสมาชิกและออกจากการ

เป็นสมาชิกชุมนุมสหกรณ์ และองคก์ารอ่ืน 

(20 ) พ ิจ ารณ าด ำ เน ิน ก ารแต ่งต ั้งแ ล ะถอดถอน คณ ะกรรมการอ ื่น  ห ร ือ

คณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงานเพ่ือประโยชน์ในการดำเนินกิจการของสหกรณ์ 

(21) พิเคราะห์และปฏิบัติตามหนังสือของนายทะเบียนสหกรณ์ รองนายทะเบียน

สหกรณ์ ผู้ตรวจการสหกรณ์ ผู้สอบบัญชี หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ซ่ึงนายทะเบียนสหกรณ์มอบหมาย 

(22) พิจารณาให้ความเที่ยงธรรมแก่บรรดาสมาชิก เจ้าหน้าที่สหกรณ์ ตลอดจน

สอดส่องดูแลโดยทั่วไปเพื่อให้กิจการของสหกรณ์ดำเนินไปด้วยดี 

(23) พิจารณารายงานของคณะกรรมการอื่น คณะอนุกรรมการ ผู้ตรวจสอบกิจการ 

ความเห็นของผู้จัดการและสมาชิกเก่ียวกับกิจการของสหกรณ์ 
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(24) เชิญบุคคลภายนอกที่เห็นสมควรเป็นที่ปรึกษาของสหกรณ์ ตลอดจนกำหนด

ค่าตอบแทนให้ตามที่เห็นสมควร 

(25) ฟ้อง ต่อสู้ หรือดำเนินคดีเกี่ยวกับกิจการของสหกรณ์ หรือประนีประนอมยอม

ความ หรือมอบข้อพิพาทให้อนุญาโตตุลาการพิจารณาชี้ขาด 
                                 (26) พิจารณาดำเนินการต่าง ๆ เกี่ยวกับทรัพย์สิน ดังระบุไว้ในวัตถุประสงค์ของ

สหกรณ ์

(27) พิจารณาแต่งตั้งผู้แทนสหกรณ์เพื่อเข้าประชุมและออกเสียงในการประชุมใหญ่

ของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ์ และองค์กรอื่นซึ่งสหกรณ์นี้เป็นสมาชิก ทั้งนี้ ให้

เป็นไปตามท่ีข้อบังคับของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ์ และองค์การน้ันกำหนดไว้ 

(28) ค้ำประกันเงินกู้ที่สหกรณ์กู้ยืมจากกรมส่งเสริมสหกรณ์ โดยรับผิดชอบการค้ำ

ประกันในฐานะส่วนตัว 

                         (29) พิจารณามอบหมายอำนาจหน้าที่ในการดำเนินงานให้แก่ประธานกรรมการ                 

รองประธานกรรมการ เลขานุการ เหรญัญิก ผู้จัดการและบุคคลท่ีเก่ียวข้องได้ตามความเหมาะสม 

ขอ 74 ความรับผิดของคณะกรรมการดําเนินการ ในกรณีคณะกรรมการดำเนินการกระทำ

การหรืองดเว้นกระทำการ หรือกระทำการโดยประมาทเลินเล่อในการปฏิบัติหน้าที่ของตนจนทำให้เสื่อม

เสียผลประโยชน์ของสหกรณ์หรือสมาชิก อันเป็นเหตุให้สหกรณ์มีข้อบกพร่องเก่ียวกับการเงิน การบัญชี 

หรือกิจการ หรือฐานะการเงิน ตามรายงานการสอบบัญชีหรือรายงานการตรวจสอบ เป็นเหตุให้สหกรณ์

ได้รับความเสียหาย คณะกรรมการดำเนินการต้องรบัผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายให้แก่สหกรณ์ 

คณะกรรมการอื่น 

ขอ 75 คณะกรรมการอํานวยการ คณะกรรมการดำเนินการอาจต้ังคณะกรรมการอำนวยการจาก

คณะกรรมการดำเนินการ จำนวนเจ็ดคน โดยให้ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ เหรัญญิก และ

เลขานุการของคณะกรรมการดำเนินการเป็นกรรมการอำนวยการ และให้คณะกรรมการดำเนินการตั้ง

กรรมการดำเนินการอ่ืนเป็นกรรมการร่วมอีกตามสมควร 

ให้ประธานกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการดำเนินการเป็นประธานและเลขานุการ

คณะกรรมการอำนวยการตามลำดับ 

คณะกรรมการอำนวยการให้อยู่ในตำแหน่งได้เท่ากับกำหนดเวลาของคณะกรรมการดำเนินการ

ซึ่งต้ังคณะกรรมการอำนวยการนั้น 

ให้คณะกรรมการอำนวยการประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ แต่จะต้องมีการประชุมกันเดือนละ

หนึ่งคร้ังเป็นอย่างน้อย และให้ประธานกรรมการอำนวยการหรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได้ 

ในการประชุมคณะกรรมการอำนวยการ ต้องมีกรรมการอำนวยการมาประชุมไม่น้อยกว่า 

ก่ึงหนึ่งของจำนวนกรรมการอำนวยการทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 
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ข้อวินิจฉัยทั้งปวงของคณะกรรมการอำนวยการ ให้เสนอคณะกรรมการดำเนินการในการ

ประชุมคราวถัดไปทราบ 

ขอ 76 อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการอํานวยการ ให้คณะกรรมการอำนวยการเป็น 

ผู้ดำเน ินกิจการแทนคณะกรรมการดำเนินการตามที่ได้รับมอบหมาย และตามกฎหมาย ข้อบังคับ  

ระเบียบ มติ และคำสั่ง ของสหกรณ์ ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 

(1) ควบคุมในเร่ืองการรับเงิน การจ่ายเงิน การสะสมเงิน การฝากหรือการเก็บรักษา

เงนิให้เป็นไปตามข้อบังคับและระเบียบของสหกรณ์ 

(2) ควบคุมการจัดทำบัญชี และทะเบียนต่าง ๆ ของสหกรณ์ให้ถูกต้องครบถ้วนและ

เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

(3) ควบคุมดูแล เก็บรักษาเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ตลอดจนทรัพย์สินของสหกรณ์ให้

อยู่ในสภาพอันดีและปลอดภัย และพร้อมที่จะให้ผู้เก่ียวข้องตรวจสอบได้ทันที 

(4) เสนอแนะคณะกรรมการดำเนินการในการปรับปรุงหรือแก้ไขการบริหารงานของ

สหกรณ ์

(5) ควบคุมดูแลการจัดทำงบการเงินประจำปีและรายงานประจำปีแสดงผลการ

ดำเนินงานของสหกรณ์เสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา เพ่ือเสนอต่อท่ีประชุมใหญ่อนุมัติ 

(6) พ ิจารณาการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีของสหกรณ์ เสนอต่อคณะกรรมการ

ดำเนินการพิจารณาและเสนอให้ที่ประชุมใหญ่พิจารณาอนุมัติ 

(7) จ ัดทำแผนงานและงบประมาณรายจ ่ายประจำป ีของสหกรณ ์ เสนอต ่อ

คณะกรรมการดำเนินการพิจารณาและเสนอท่ีประชุมใหญ่อนุมตัิ 

(8) ทำนิติกรรมต่าง ๆ เกี่ยวกับการดำเนินงานของสหกรณ์ตามที่คณะกรรมการ

ดำเนินการมอบหมาย 

ขอ 77 คณะกรรมการเงินกู คณะกรรมการดำเน ินการอาจตั้งคณะกรรมการเงินกู้จาก

คณะกรรมการดำเนินการ จำนวนห้าคน โดยให้มีตำแหน่งประธานกรรมการคนหนึ่งและเลขานุการคน

หนึ่ง นอกนั้นเป็นกรรมการ 

คณะกรรมการเงินกู้ให้อยู่ในตำแหน่งได้เท่ากับกำหนดเวลาของคณะกรรมการดำเนินการ  

ซึ่งต้ังคณะกรรมการเงินกู้นั้น 

ให้คณะกรรมการเงินกู้ประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ แต่จะต้องมีการประชุมกันเดือนละหนึ่ง

ครั้งเป็นอย่างน้อย และให้ประธานกรรมการเงนิกู้หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได้ 

ในการประชุมคณะกรรมการเงินกู้ ต้องมีกรรมการเงินกู้เข้าประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ

จำนวนกรรมการเงนิกู้ท้ังหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 
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ข้อวินิจฉัยทั้งปวงของคณะกรรมการเงินกู้ ให้นำเสนอคณะกรรมการดำเนินการทราบในการ

ประชุมคราวถัดไป 

ขอ 78 อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการเงินกู ให้คณะกรรมการเงินกู้มีอำนาจหน้าที่ในการ

พิจารณาวินิจฉัยอนุมัติการให้เงินกู้แก่สมาชิกตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณ์  

รวมทั้งข้อต่อไปนี้ 

(1) ตรวจสอบการใช้เงินกู้ของสมาชิกให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีให้เงนิกู้นั้น 

(2) ตรวจสอบและควบคุมให้เงินกู้มีหลักประกันตามที่กำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 

และเม่ือเห็นว่าหลักประกันสำหรับเงินกู้รายใดเกิดบกพรอ่งก็ต้องกำหนดให้ผู้กู้จัดการแก้ไขให้คืนดีภายใน

ระยะเวลาที่กำหนด 

(3) ดูแลและติดตามการชำระหนี้ของสมาชิกผู้กู้ให้เป็นไปตามที่กำหนดในสัญญา 

(4) รายงานและสอบสวนเบื้องต้นให้ได้ข้อความจริง ในกรณีสมาชิกผู้กู้ขอผ่อนเวลาการส่ง

เงนิงวดชำระหนี้เงนิกู้ หรือผิดนัดการส่งเงินงวดชำระหนี้ เพ่ือเสนอความเห็นให้คณะกรรมการดำเนินการ

พิจารณาผ่อนผันหรือเรียกคืนเงินกู้ หรือสอบสวนลงโทษให้สมาชิกออกจากสหกรณ์ หรือพิจารณาว่าตก

เป็นผู้ผิดนัดชำระหนี้ตามข้อ 67 (6) โดยจะต้องรายงานเป็นประจำทุกเดือน 

ขอ 79 คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ คณะกรรมการดำเน ินการอาจต ั้ง

คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์จากคณะกรรมการดำเนินการ จำนวนห้าคน โดยให้มีตำแหน่ง

เป็นประธานกรรมการคนหนึ่งและเลขานุการคนหนึ่ง นอกนั้นเป็นกรรมการ 

คณะกรรมการศ ึกษาและประชาส ัมพ ันธ์ให ้อย ู่ในตำแหน ่งได ้เท ่าท ี่กำหนดเวลาของ

คณะกรรมการดำเนินการซึ่งตั้งคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์นั้น 

ให้คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ แต่จะต้องมีการ

ประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้งเป็นอย่างน้อย และให้ประธานกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์หรือ

เลขานุการนัดเรียกประชุมได้ 

ในการประชุมคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่า 

ก่ึงจำนวนของกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 

ให้คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์รายงานผลการปฏิบ ัต ิงานให้คณะกรรมการ

ดำเนินการทราบในการประชุมคราวถัดไป 

ขอ 80 อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ ให้คณะกรรมการศึกษา

และประชาสัมพันธ์มีอำนาจและหน้าที่ดำเนินกิจการตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของ

สหกรณ์ในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งรวมท้ังในข้อตอ่ไปนี้ 
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(1) ให้ความช่วยเหลือทางวิชาการแก่สมาชิก โดยให้การศึกษาและอบรมแก่สมาชิก

และผู้ที่สนใจให้ทราบถึงเจตนารมณ์ หลักวิธีการ และการบริหารงานของสหกรณ์ 

(2) ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข่าวสาร ความรู้เกี่ยวกับลักษณะ ประโยชน์รวมทั้ง

ผลงานของสหกรณ์ให้สมาชิก และบุคคลภายนอกรับทราบ 

(3) ดำเนินการในการประชาสัมพันธ์และให้ความรู้แก่ผู้สนใจสมัครเข้าเป็นสมาชิก 

(4) ให้การศึกษาอบรมและเผยแพร่แก่สมาชิกถึงวิธีการออมทรัพย์ และการใช้จ่ายเงิน

อย่างรอบคอบ ตลอดจนวิชาการต่าง ๆ อันจะเป็นประโยชน์ต่อการประกอบอาชีพ 

(5) ศึกษาและติดตามข่าวความเคลื่อนไหวด้านการดำเนินงานของสหกรณ์อื่นทั้งใน

และนอกประเทศ เพื่อนำตัวอย่างที่ดีมาเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณานำมาบริการแก่สมาชิก

ตามความเหมาะสม 

คณะอนุกรรมการ 

ขอ 81 คณะอนุกรรมการ ในกรณีจำเป็นแก่การดำเนินงาน คณะกรรมการดำเนินการอาจมี

คำสั่งแต่งตั้งอนุกรรมการต่าง ๆ เพื่อมอบหมายให้ปฏิบัติภารกิจของสหกรณ์ โดยมีอำนาจหน้าที่ตามที่

คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 

คณะกรรมการดำเนินการอาจแต่งตั้งบุคคลภายนอกที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญในเรื่องนั้น ๆ 

เป็นท่ีปรึกษาคณะอนุกรรมการได้ 

ขอ 82 คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ให้คณะกรรมการดำเนินการแต่งตั้งกรรมการ

ดำเนินการเป็นคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงจำนวนห้าคน โดยมีตำแหน่งประธานอนุกรรมการคน

หนึ่งและเลขานุการอนุกรรมการคนหนึ่ง นอกนั้นเป็นอนุกรรมการ 

คณะกรรมการดำเน ินการอาจแต่งต ั้งบ ุคคลภายนอกที่เป ็นผ ู้ทรงค ุณวุฒ ิเป ็นท ี่ปรึกษา

คณะอนุกรรมการได้ 

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงให้อยู่ในตำแหน่งได้เท่ากับกำหนดเวลาของคณะกรรมการ

ดำเนินการซึ่งตั้งคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงนั้น 

ให้คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ หรือมีการประชุมกัน

เดือนละหนึ่งครั้งเป็นอย่างน้อยและให้ประธานอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง หรือเลขานุการนัดเรียก

ประชุมได้ 

ในการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ต้องมีอนุกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่ง

หนึ่งของจำนวนอนุกรรมการทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 

ข้อวินิจฉัยทั้งปวงของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ให้เสนอคณะกรรมการดำเนินการใน

การประชุมคราวถัดไปทราบและพิจารณา 
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ขอ 83 อํานาจหนาที่ของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ให้คณะอนุกรรมการบริหาร

ความเสี่ยงมีอำนาจและหน้าที่ดำเนินกิจการตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณ์

ในส่วนที่เก่ียวข้อง ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 

(1) ศึกษา วิเคราะห์ และกำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการ

ดำเนินการพิจารณา โดยครอบคลุมถึง ความเสี่ยงประเภทต่าง ๆ เช่น ความเสี่ยงด้านสินเชื่อ การลงทุน 

สภาพคล่อง ปฏิบัติการและด้านอ่ืน ๆ ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์เสนอคณะกรรมการดำเนินการอนุมัติ 

(2) มีอำนาจตัดสินใจในการดำเนินการใด ๆ ที่เกี่ยวข้อง ภายใต้ขอบเขตความรับผิดชอบ                  

ที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 

(3) ประเมิน ติดตาม กำกับดูแล และทบทวนความเพียงพอของนโยบายเกี่ยวกับการบริหาร

ความเสี่ยงเพ่ือให้กระบวนการบริหารความเสี่ยงมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

(4) รายงานแผนดำเนินงานที่ควรปรับปรุงแก้ไข ตลอดจนปัจจัยและปัญหาที่มีนัยสำคัญให้แก่

คณะกรรมการดำเนินการ เพ่ือให้สอดคล้องกับการดำเนินกิจการของสหกรณ์ 

(5) กำกับดูแลเรื่องธรรมาภิบาลเก่ียวกับการบริหารความเสี่ยง 

(6) รายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการดำเนินการและต่อที่ประชุมใหญ่ทราบโดยแสดง

รายละเอียดในรายงานประจำปี 

(7) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการมอบหมาย 

ขอ 84 คณะอนุกรรมการการลงทุน ให้คณะกรรมการดำเนินการแต่งตั้งกรรมการดำเนินการ

เป็นคณะอนุกรรมการการลงทุนจำนวนห้าคน และต้องไม่มีกรรมการดำเนินการที่เป็นคณะอนุกรรมการ

บริหารความเสี่ยงเป็นอนุกรรมการด้วย โดยมีตำแหน่งประธานอนุกรรมการคนหนึ่งและเลขานุการ

อนุกรรมการคนหนึ่ง นอกนั้นเป็นอนุกรรมการ 

คณะกรรมการดำเน ินการอาจแต่งต ั้งบ ุคคลภายนอกที่เป ็นผ ู้ทรงค ุณวุฒ ิเป ็นท ี่ปรึกษา

คณะอนุกรรมการได้ 

คณะอนุกรรมการการลงทุนให้อยู่ในตำแหน่งได้เท ่ากับกำหนดเวลาของคณะกรรมการ

ดำเนินการซึ่งตั้งคณะอนุกรรมการการลงทุนนั้น 

ให้คณะอนุกรรมการการลงทุนประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ หรือมีการประชุมกันเดือนละ

หนึ่งคร้ังเป็นอย่างน้อยและให้ประธานอนุกรรมการการลงทุน หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได้ 

ในการประชุมคณะอนุกรรมการการลงทุน ต้องมีอนุกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ

จำนวนอนุกรรมการท้ังหมด จึงจะเป็นองคป์ระชุม 

ข้อวินิจฉัยทั้งปวงของคณะอนุกรรมการการลงทุน ให้เสนอคณะกรรมการดำเนินการในการ

ประชุมคราวถัดไปทราบและพิจารณา 
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ขอ 85 อํานาจหนาที่ของคณะอนุกรรมการการลงทุน ให้คณะอนุกรรมการการลงทุนมี

อำนาจและหน้าที่ดำเนินกิจการตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณ์ในส่วนที่

เก่ียวข้อง ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี ้

(1) ศึกษา วิเคราะห์ และกำหนดนโยบายและแผนเก่ียวกับการลงทุนประจำปีให้สอดคล้องกับ

นโยบายด้านการบริหารความเสี่ยงโดยรวม และเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาเพื่อเสนอให้ที่

ประชุมใหญ่อนุมัติ 

(2) พ ิจารณาอน ุม ัต ิแผนการลงท ุนและแผนการจ ัดการการลงท ุน  ภายใต ้ขอบเขตท ี่

คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 

(3) ประเมิน ติดตาม กำกับดูแลผลประโยชน์จากการลงทุน และจัดให้มีการควบคุมภายในที่

เหมาะสม 

(4) กำกับดูแลเรื่องธรรมาภิบาลเก่ียวกับการลงทุน 

(5) รายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการดำเนินการทราบและรายงานผลการปฏิบัติงาน

ในที่ประชุมใหญ่ทราบในรายงานประจำปี 

(6) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการมอบหมาย 

ประธานในท่ีประชุม 

ขอ 86  ประธานในที่ประชุม ในการประชุมใหญ่หรือการประชุมคณะกรรมการดำเนินการให้

ประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม ถ้าประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม ก็ให้รองประธาน

กรรมการเป็นประธานในที่ประชุม และถ้ารองประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมด้วย ก็ให้ที่ประชุม

เลือกตั้งกรรมการดำเนินการคนหนึ่งข้ึนเป็นประธานในที่ประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้น 

ในการประชุมคณะกรรมการอื่นหรือคณะอนุกรรมการ เช ่น คณะกรรมการอำนวยการ 

คณะกรรมการเงินกู้ คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ ให้ประธานของคณะกรรมการนั้น ๆ                 

เป็นประธานในที่ประชุม ถ้าประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม ก็ให้ที่ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่ง       

เป็นประธานในที่ประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้น 

ในการประชุมใหญ่วิสามัญที่สมาชิกร้องขอให้เรียกประชุม ในกรณีที่ท ี่ประชุมใหญ่ได้มีมต ิ             

ถอดถอน คณะกรรมการดำเนินการทั้งคณะหรือตำแหน่งประธานกรรมการ ให้ผู้ตรวจสอบกิจการเป็น

ประธานในท่ีประชุม  

การออกเสียงและการวินิจฉัยปญหาในท่ีประชุม 

ขอ 87 การออกเสียง สมาชิกคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่งในการลงคะแนนออกเสียงในที่ประชุมใหญ่ 

สมาชิกจะมอบให้ผู้อื่นมาประชุมและออกเสียงแทนตนไม่ได้ 
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ถ้าในปัญหาซึ่งที่ประชุมวินิจฉัยนั้น ผู้ใดมีส่วนได้เสียเป็นพิเศษเฉพาะตัว ผู้นั้นจะออกเสียงใน

เร่ืองน้ันไม่ได ้

ขอ 88 การวินิจฉัยปญหา การว ิน ิจฉ ัยป ัญหาต ่าง ๆ ในท ี่ประชุมใหญ่ หรือท ี่ประช ุม

คณะกรรมการดำเนินการ หรือที่ประชุมคณะกรรมการอื่น ๆ ให้ถือคะแนนเสียงข้างมาก ถ้าคะแนนเสียง

เท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด เว้นแต่ในกรณีต่อไปนี้ให้ถือ

เสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจำนวนสมาชิกซึ่งมาประชุม 

(1) การแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับ 

(2) การควบสหกรณ์ 

(3) การแยกสหกรณ์ 

(4) การเลิกสหกรณ์ 

การอื่นใดที่ข้อบังคับนี้กำหนดการลงคะแนนเสียงไว้เป็นการเฉพาะ ก ็ให้ถ ือปฏิบ ัต ิเป ็นไปตาม

ข้อกำหนดน้ัน 

ถ้าในปัญหาซึ่งที่ประชุมวินิจฉัยนั้น ผู้ใดมีส่วนได้เสียเป็นพิเศษเฉพาะตัว ผู้นั้นจะออกเสียงใน

เร่ืองน้ันไม่ได ้

 

รายงานการประชุม 

ขอ 89 รายงานการประชุม ในการประชุมใหญ่ การประชุมคณะกรรมการดำเนินการ หรือ

การประชุมคณะกรรมการอื่น ๆ นั้น ต้องจัดให้ผู้เข้าประชุมลงลายมือชื่อ พร้อมทั้งบันทึกเรื่องที่พิจารณา

วินิจฉัยทั้งสิ้นไว้ในรายงานการประชุม และให้ประธานในที่ประชุมกับเลขานุการ หรือกรรมการอื่น ๆ 

อนุกรรมการ แล้วแต่กรณี  อีกคนหนึ่งที่เข้าประชุมนั้น ๆ ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ 

ทั้งนี้ การจัดทำรายงานดังกล่าวข้างต้นหากมีการจัดทำในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ 

รวมทั้งการลงลายมือชื่อ และลงนามในเอกสารข้างต้นได้จัดทำในรูปแบบลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์       

(e-Signature) สหกรณ์จะดำเนินการดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยธุรกรรมทาง

อิเล็กทรอนิกส ์

รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการต้องจัดทำให้แล้วเสร็จภายในไม่เกินสามสิบวันนับ

แต่วัดถัดจากวันที่การประชุมสิ้นสุด 
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หมวด  9 

ผูจัดการและเจาหนาท่ีของสหกรณ 

ขอ 90 การจางและแตงตั้งผูจัดการ คณะกรรมการดำเนินการอาจพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มี

ความซื่อสัตย์สุจริต มีความรู้ความสามารถและความเหมาะสมเพื่อแต่งตั้งหรือจ้างเป็นผู้จัดการของ

สหกรณ์ โดยต้องไม่เป็นบุคคลที่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 67 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

(11) (12) และ (13) หรือเป็นที่ปรึกษาสหกรณ์หรือเป็นผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ และในการจ้าง

ผู้จัดการต้องทำหนังสือสัญญาจ้างไว้เป็นหลักฐานและให้คณะกรรมการดำเนินการเรียกให้มีหลักประกัน

ให้เป็นไปตามกฎหมาย 

ในการแต่งตั้ง หรือจ้างผ ู้จัดการ ต้องให้ผ ู้จัดการรับทราบและรับรองที่จะปฏิบัติหน้าที่ด ัง

กำหนดไว้ในข้อ 92 เป็นลายลักษณ์อักษร 

ให้คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจกำหนดระเบียบของสหกรณ์เกี่ยวกับการคัดเลือกหรือ

สอบคัดเลือก การแต่งตั้งหรือจ้าง การกำหนดอัตราเงินเดือน การให้สวัสดกิาร และการให้ออกจาก

ตำแหน่งของผู้จัดการ 

ขอ 91 การดํารงตําแหนงผูจัดการ สหกรณ ์อาจจ้างผ ู้จ ัดการได ้สองวิธ ี ค ือ ม ีกำหนด

ระยะเวลาจ้างหรือไม่มีกำหนดระยะเวลาจ้างก็ได้ 

ขอ 92 อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของผูจัดการ ผู้จัดการมีอำนาจหน้าที่ในการ

จัดการท่ัวไป และรับผิดชอบเก่ียวกับบรรดากิจการประจำของสหกรณ์ รวมท้ังในข้อต่อไปนี้ 

(1) ตรวจสอบการสมัครเข้าเป็นสมาชิกให้เป็นการถูกต้อง ตลอดจนเป็นธุระจัดให้ผู้เข้า

เป็นสมาชิกลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิก และชำระค่าธรรมเนียมแรกเข้ากับเงินค่าหุ้นตามข้อบังคับ

ของสหกรณ ์

(2) ควบคุมให้มีการเก็บเงินค่าหุ้นรายเดือน แจ้งยอดจำนวนหุ้น จ่ายคืนค่าหุ้นและ

ชักชวนการถือหุ้นในสหกรณ์ 

(3) รับฝากเงนิ จ่ายคืนเงินฝาก และส่งเสริมการรบัฝากเงินของสหกรณ์ 

(4) เป็นธุระในการตรวจสอบคำขอกู้ จ่ายเงินกู้ จัดทำเอกสารเกี่ยวกับเงินกู้ให้เป็นไป

ตามแบบและระเบียบของสหกรณ์ 

(5) จัดทำรายละเอียดของสมาชิกรายตัวเกี่ยวกับเงินค่าหุ้น และเงินให้กู้ทุกหกเดือน   

พร้อมกับแจ้งให้สมาชิกทราบเป็นรายบุคคล 

(6) พิจารณาจัดจ้างเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ตามอำนาจหน้าที่ที่กำหนดในระเบียบของ

สหกรณ์รวมถึงกำหนดหน้าท ี่และวิธีปฏ ิบ ัต ิงานของบรรดาเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ ตลอดจนเป ็น

ผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบดูแลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เหล่านั้นให้เป็นไปโดยถูกต้องเรียบร้อย 
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(7) เป ็นธุระกวดขันในเรื่องการออกใบรับ เรียกใบรับ หรือจัดให ้มีใบสำคัญโดย

ครบถ้วน รับผิดชอบในการรับจ่ายเงินของสหกรณ์ให้เป็นการถูกต้อง รวบรวมใบสำคัญและเอกสารต่าง ๆ 

เกี่ยวกับการเงินไว้โดยครบถ้วน และเก็บรักษาเงินของสหกรณ์ให้เป็นไปตามที่กำหนดไว้ในระเบียบของ

สหกรณ ์

(8) รับผิดชอบและดูแลในการจัดทำบัญชี และทะเบียนต่าง ๆ ของสหกรณ์ให้ถูกต้อง

ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

(9) ติดต่อประสานงานกับเลขานุการในการนัดเรียกประชุมใหญ่ ประชุมคณะกรรมการ

ดำเนินการ ประชุมคณะกรรมการอ่ืน ๆ และประชุมคณะอนุกรรมการ 

(10) รับผิดชอบจัดทำงบการเงินประจำปีและรายงานประจำปีแสดงผลการดำเนินงาน

ของสหกรณเ์สนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา เพื่อเสนอให้ที่ประชุมใหญ่อนุมัติ 

(11) จัดทำแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจำปี แผนปรับปรุงการดำเนินงาน             

ของสหกรณ์ เสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา เพ่ือเสนอให้ท่ีประชุมใหญ่อนุมัติ 

(12) จัดทำแผนปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้สอดคล้องกับแผนงานที่ได้รับอนุมัติจากที่

ประชุมใหญ่ 

(13) เข้าร่วมประชุมและชี้แจงในการประชุมใหญ่ ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 

และประชุมคณะกรรมการอื่น ๆ เว้นแต่กรณีซึ่งที่ประชุมน้ัน ๆ มิให้เข้าร่วมประชุม 

(14) ปฏิบัติการเก่ียวกับงานสารบรรณของสหกรณ์ 

(15) รักษาดวงตราของสหกรณ์ และรับผิดชอบตรวจตราดูแลทรัพย์สินต่าง ๆ ของ 

สหกรณ์ให้อยู่ในสภาพอันดีและปลอดภัย 

(16) เสนอรายงานกิจการประจำเดือนของสหกรณ์ต่อคณะกรรมการดำเนินการ 

(17) เสนอรายการหรือรายงานของสหกรณ์ต่อทางราชการ ตามแบบและระยะเวลาที่

ทางราชการกำหนด 

(18) ค้ำประกันเงินกู้ท ี่สหกรณ์กู้ย ืมจากกรมส่งเสริมสหกรณ์ โดยรับผิดชอบการค้ำ

ประกันในฐานะส่วนตัว 

(19) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการดำเนินการ หรือคณะกรรมการอื่น ๆ ของ

สหกรณ์มอบหมาย หรือตามท่ีควรกระทำเพ่ือให้กิจการในหน้าที่ลุล่วงไปด้วยดี 

ขอ 93 การพนจากตําแหนงของผูจัดการ ผู้จัดการของสหกรณ์ต้องพ้นจากตำแหน่งด้วยเหตุ

อย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 

(1) ตาย 

(2) ลาออกโดยแสดงความจำนงทำเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการดำเนินการ 

(3) ขาดคุณสมบัติตามระเบียบของสหกรณ์ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามที่ข้อบังคับ

และกฎหมายสหกรณก์ำหนด 
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(4) ครบกำหนดตามสัญญาจ้าง หรืออายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ สุดแต่เงื่อนไขใดจะถึงกำหนด

ก่อน และให้พ้นจากตำแหน่งในวันสิ้นปีทางบัญชีที่อายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ 

(5) ถูกเลิกจ้าง 

(6) ถูกลงโทษให้ออกหรือไล่ออก หรือมีพฤติกรรมอันแสดงให้เห็นเป็นประจักษ์ว่าได้

กระทำการหรือละเว้นการกระทำการใด ๆ อันอาจทำให้เกิดความไม่สงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีแก่

ประชาชนหรือไม่เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ผู้จัดการสหกรณ์ 

ขอ 94 การลาออกจากตําแหนงผูจัดการ ให้ผู้จัดการยื่นหนังสือถึงสหกรณ์ก่อนวันที่จะออกไม่

น้อยกว่าสามสิบวัน และให้เลขานุการนำเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาการลาออกน้ัน  

ขอ 95 การมอบหมายงานในหนาที่ผูจัดการใหกรรมการดําเนินการ ภายในห้าปี นับแต่วันที่

จดทะเบียนสหกรณ์ ถ้าสหกรณ์ย ังมิได้มีการจัดจ้างและแต่งตั้งผู้จัดการ หรือสหกรณ์ไม่อยู่ในฐานะ    

จะจัดจ้างเจ้าหน้าที่สหกรณ์ในตำแหน่งอื่นด้วยได้ ให้คณะกรรมการดำเนินการดำเนินการมอบหมาย               

ในหน้าที่ผู้จัดการให้กรรมการดำเนินการคนใดคนหนึ่งได้ตามที่เห็นสมควร 

ขอ 96 การแตงตั้งผูรักษาการแทนผูจัดการ ถ้าตำแหน่งผู้จัดการว่างลง และยังไม่ได้แต่งตั้งให้

ผู้ใดดำรงตำแหน่งแทน หรือเมื่อผู้จัดการไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้เป็นครั้งคราว ให้รองผู้จัดการ 

หรือผู้ช่วยผู้จัดการ หรือเจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์ตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการมอบหมายเป็นผู้รักษาการแทน 

ขอ 97 การเปล่ียนผูจัดการ ในกรณีที่มีการเปลี่ยนผู้จัดการ ให้เป็นหน้าที่ของคณะกรรมการ

ดำเนินการต้องจัดให้มีการตรวจสอบหลักฐานทางบัญชีและการเงินกับบรรดาทรัพย์สินและหนี้ส ิน   

ตลอดจนจัดทำงบการเงิน ของสหกรณ์เพื่อทราบฐานะอันแท้จริงก่อนที่จะส่งมอบงาน 

ขอ 98 เจาหนาที่ของสหกรณ นอกจากตำแหน่งผู้จัดการแล้ว สหกรณ์อาจจัดจ้างและแต่งตั้ง

เจ้าหน้าท่ีอื่นตามความจำเป็นเพ่ือปฏิบัติงานในสหกรณ์ โดยต้องไม่เป็นบุคคลท่ีมีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 

67 (1) (2) (3) (4) หรือเป็นที่ปรึกษาสหกรณ์หรือเป็นผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ ทั้งนี้ ตามระเบียบของ

สหกรณ ์

หมวด 10 

ท่ีปรึกษาและผูตรวจสอบกิจการ 

ขอ 99 ท่ีปรึกษา คณะกรรมการดำเนินการอาจเชิญสมาชิกหรือบุคคลภายนอกซึ่งทรงคุณวุฒิ 

มีความรู้ความสามารถและเหมาะสมเป็นที่ปรึกษาของสหกรณ์ เพื่อให้ความเห็นแนะนำในการดำเนินงาน

ทั่วไปของสหกรณ ์จำนวนไม่เกินห้าคน ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์ 
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 ผลประโยชน์และค่าตอบแทนหรือค่าใช้จ่ายที่มีชื่อเรียกเป็นอย่างอื่น ของผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็น            

ที่ปรึกษาซึ่งจะต้องได้รับให้อยู่ภายใต้งบประมาณรายจ่ายที่ได้รับอนุมัติต่อที่ประชุมใหญ่ และจะต้องแสดง

ไว้ในรายงานประจำปีและเสนอต่อที่ประชุมใหญ่ทราบเป็นรายบุคคล 

ผูตรวจสอบกิจการ 

ขอ 100 ผู ตรวจสอบกิจการ ให้ท ี่ประชุมใหญ ่เลือกตั้งสมาชิกหรือบุคคลภายนอกซึ่งเป ็น                     

บุคคลธรรมดา หรือนิติบุคคล และเป็นผู้ท ี่มีค ุณวุฒ ิความรู้ความสามารถในด้านการเงิน การบัญชี                       

การบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ การสหกรณ์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับสหกรณ์ และมีคุณสมบัติเป็นผู้ผา่น

การอบรม การตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ หรือหน่วยงานอ่ืนท่ีได้รับการรบัรองหลกัสูตร

จากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ รวมท้ังไม่มีลักษณะต้องห้ามตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ เป็นผู้ตรวจสอบ

กิจการของสหกรณ์ จำนวนหนึ่ง คน หรือหน่ึงนิติบุคคล 

กรณีเลือกคณะผู้ตรวจสอบกิจการ ให้มีประธานคณะหนึ่งคน มีหน้าที่ควบคุมดูแลการ

ปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ในการตรวจสอบกิจการ และให้ประกาศช่ือประธานคณะผู้ตรวจสอบกิจการ

ให้ที่ประชุมใหญ่ทราบด้วย 

ขอ 101 ข้ันตอนและวิธีการเลือกต้ังผูตรวจสอบกิจการ ให้คณะกรรมการดำเนินการประกาศ

ขั้นตอนและวิธีการเลือกตั้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้สมาชิกทราบก่อนวันประชุมใหญ่ และให้ประกาศรับ

สมัครบุคคลเข้ารับการเลือกตั้งเป็นผู้ตรวจสอบกิจการก่อนวันประชุมใหญ ่ และพิจารณาคัดเล ือก                    

ผู้ตรวจสอบกิจการที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์กำหนด             

เพื่อนำเสนอชื่อผู้ที่ผ่านการคัดเลือกเสนอให้ที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งตามประกาศ โดยผู้สมัครเข้ารับการ

เลือกตั้งเป็นผู้ตรวจสอบกิจการต้องแสดงตนต่อที่ประชุมใหญ่ด้วย และให้ผู้ที่ได้รับเลือกต้ังคะแนนสูงสุด

เป ็นผู้ตรวจสอบกิจการ หากมีคะแนนเท่ากันให้ประธานออกเสียงเพิ่มอีกหนึ่งเส ียงเป็นเสียงชี้ขาด               

ทั้งนี้ ให้ผู้ท ี่ได้รับเลือกตั้งลำดับคะแนนรองลงมาเป็นผู้ตรวจสอบกิจการสำรอง จำนวนหนึ่งคน หรือ     

หน่ึงนิติบุคคล 

กรณีมีผู้ตรวจสอบกิจการคนใดต้องขาดจากการเป็นผู้ตรวจสอบกิจการตามข้อ 103 (2) (3) (4) 

หรือ (5) ให้ผู้ตรวจสอบกิจการสำรองเข้าปฏิบัติหน้าท่ีได้ทันทีเท่าระยะเวลาท่ีเหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน หรือ

จนกว่าจะมีการเลือกต้ังผู้ตรวจสอบกิจการใหม่ 

ขอ 102 การดํารงตําแหนงผูตรวจสอบกิจการ ผู้ตรวจสอบกิจการอยู่ในตำแหน่งได้มีกำหนดเวลา

สามปีบัญชีสหกรณ์ เมื่อครบกำหนดเวลาแล้วยังไม่มีการเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการคนใหม่ ก็ให้ผู้ตรวจสอบ

กิจการคนเดิมปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ต่อไปจนกว่าท่ีประชุมใหญ่มีมติเลือกต้ังผู้ตรวจสอบกิจการคนใหม่ 

ผู้ตรวจสอบกิจการท่ีพ้นจากตำแหน่งตามวาระอาจจะได้รับเลือกต้ังจากท่ีประชุมใหญ่อีกได้แต่ต้องไม่

เกินสองวาระติดต่อกัน   
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         กรณีผู้ตรวจสอบกิจการขาดจากการเป็นผู้ตรวจสอบกิจการก่อนครบวาระ ให้กำหนดระเบียบ

วาระการประชุมใหญ่เพื่อเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการคนใหม่ ในคราวประชุมใหญ่ครั้งแรกหลังจากผู้

ตรวจสอบกิจการคนนั้นขาดจากการเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ และนับวาระการดำรงตำแหน่งของผู้แทน

ต่อเนื่องจากผู้ที่ตนมาดำรงตำแหน่ง   

ขอ 103 การขาดจากการเปนผูตรวจสอบกิจการ ผู้ตรวจสอบกิจการต้องขาดจากการเป็น              

ผู้ตรวจสอบกิจการเพราะเหตุอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 

(1) พ้นจากตำแหน่งตามวาระ 

(2) ตาย 

(3) ลาออก โดยแสดงเหตุผลเป็นหนังสือยื่นต่อประธาน คณะกรรมการดำเนินการและให้

มีผลวันท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์มีมติรับทราบ 

(4) ที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ลงมติถอดถอนผู้ตรวจสอบกิจการซึ่งเป็นบุคคลธรรมดา 

หรือนิติบุคคล ออกจากตําแหน่งทั้งคณะหรือรายบุคคล   

(5) อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์วิน ิจฉัยว่าขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้าม

ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์กำหนด   

ขอ 104 อํานาจหนาท่ีของผูตรวจสอบกิจการ ผู้ตรวจสอบกิจการมีอำนาจหน้าท่ีตรวจสอบการ

ดำเนินงาน ทั้งปวงของสหกรณ์ ทั้งด้านการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี และด้านปฏิบัติการ               

ในการดำเนินธุรกิจตามที่กำหนดไว้ในข้อบังคับของสหกรณ์ รวมทั้ง การประเมินผลการควบคุมภายใน 

การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลสารสนเทศของสหกรณ์ และการตรวจสอบในเร่ืองต่าง ๆ ดังนี้  

(1) ตรวจสอบความถูกต้องของการบันทึกบัญชีเพื่อให้เป็นไปตามแบบและรายการที่

นายทะเบียนสหกรณก์ำหนด 

(2) ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดำเนินงานของคณะกรรมการ

ดำเนินการเพื่อให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะในการปรับปรงุการบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินการ

ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบของสหกรณ์ 

(3) สอบทานระบบการปฏิบัติงานของสหกรณ์ เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ

นายทะเบียนสหกรณ์ข้อบังคับ และระเบียบของสหกรณ์ รวมทั้งคำสั่งนายทะเบียนสหกรณ์ สำนักงาน

สหกรณ์จังหวัด สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ กำหนดให้ต้องปฏิบัติ 

(4) ตรวจสอบและสอบทานระบบการควบคุม ด ูแลรักษาทรัพย์ส ินของสหกรณ์ 

วิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพการใช้ทรัพย์สินของสหกรณ์ เพื่อให้การใช้ทรัพย์สินเป็นไป

อย่างเหมาะสมและคุ้มค่า   
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(5) ตรวจสอบและต ิดตามการดำเน ินงานของสหกรณ ์ในการพ ิจารณาแก้ไข 

ข้อสังเกตหรือข้อบกพร่องเกี่ยวกับการดำเนินงานที่ได้รับแจ้งจากสำนักงานสหกรณ์จังหวัด สำนักงาน

ตรวจบัญชีสหกรณ ์หรือผู้สอบบัญชี 

    (6) กำหนดขอบเขตการตรวจสอบและเสนอรายงานผลการตรวจสอบเฉพาะด้าน                      

ในเรื่องดังต่อไปนี้ด้วย 

                          (6.1) ตรวจสอบรายงานทางการเงิน ให้คณะผู้ตรวจสอบกิจการตรวจสอบและ

เสนอรายงานผลการตรวจสอบเกี่ยวกับการเปิดเผยรายการในงบการเงินของสหกรณ์เป็นไปโดยถูกต้อง 

และได้ปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ คำสั่ง ระเบียบ คำแนะนำ แนวปฏิบัติที่นายทะเบียนสหกรณ์

กำหนด ตรวจสอบการจัดทำรายการย่อแสดงสินทรัพย์และหนี้สินครบถ้วนและได้เปิดเผยให้สมาชิกได้รับ

ทราบเป็นประจำทุกเดือน รวมทั้งได้มีการจัดส่งข้อมูลรายงานทางการเงินตามแบบและรายการที่กำหนด

ในกฎกระทรวง 

                          (6.2) ตรวจสอบการบริหารความเสี่ยง ให้คณะผู้ตรวจสอบกิจการตรวจสอบ

การวางกลยุทธ์ด้านการบริหารความเสี่ยงสอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเสี่ยง และเสนอรายงาน

ผลการตรวจสอบเกี่ยวกับการกำหนดนโยบายและการวางกลยุทธ์การบริหารความเสี่ยง เช่น ความเสี่ยง

ด้านสินเชื่อความเสี่ยงด้านการลงทุน ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการ เป็นต้น 

เพ่ือให้การบริหารความเสี่ยงของสหกรณ์เป็นไปตามนโยบายที่กำหนดไว้ 

                          (6.3) ตรวจสอบการบริหารด้านสินเชื่อ ให้คณะผู้ตรวจสอบกิจการตรวจสอบ

และเสนอรายงานผลการตรวจสอบเก่ียวกับการให้สินเชื่อประเภทต่าง ๆ ของสหกรณ์เป็นไปตามนโยบาย

ด้านสินเชื่อที่วางไว้ สามารถประเมิน ติดตามและดูแลความเส่ียงที่อาจเกิดข้ึนจากการท่ีลูกหนี้ไม่สามารถ

ชำระหนี้ได้ตามกำหนดในสัญญา ตรวจสอบการวางกลยุทธ์และระบบปฏิบัติการเป็นไปตามนโยบายด้าน

สินเชื่อและหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในกฎกระทรวง 

(6.4) ตรวจสอบการบริหารด ้านการลงท ุน ให ้คณะผ ู้ตรวจสอบกิจการ

ตรวจสอบและเสนอรายงานผลการตรวจสอบเกี่ยวกับการกำหนดนโยบายด้านการลงทุน การลงทุนของ

สหกรณ์ต้องอยู่ภายใต้นโยบายที่กำหนดและเป็นไปตามกฎหมายสหกรณ์ และได้ดำเนินการภายใต้เกณฑ์

ที่กำหนดในกฎกระทรวง 

                          (6.5) ตรวจสอบการบริหารสภาพคล่อง ให้คณะผู้ตรวจสอบกิจการตรวจสอบ

และเสนอรายงานผลการตรวจสอบเกี่ยวกับการกำหนดนโยบายหรือแผนงานในการควบคุมการบริหาร

ความเส ี่ยงด ้านสภาพคล่องของสหกรณ์ การดำรงสินทรัพย์สภาพคล ่องเป ็นไปตามที่กำหนดใน

กฎกระทรวง 
  กรณีพบการทุจริต การขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่

สำคัญในระบบการควบคุมภายใน การฝ่าฝืนกฎหมายสหกรณ์หรือกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง การฝ่าฝืน 
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ระเบียบคำสั่งนายทะเบียนสหกรณ์ คณะผู้ตรวจสอบกิจการต้องเปิดเผยไว้ในรายงานผลการตรวจสอบ

กิจการและนำเสนอ ต่อที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์และที่ประชุมใหญ่ 

ขอ 105 การรายงานผลการตรวจสอบ ให้ผู้ตรวจสอบกิจการมีหน้าท่ีรายงานผลการตรวจสอบ 

เป็นลายลักษณ์อักษรประจำเดือนและประจำปี เพ่ือสรปุผลการตรวจสอบ รวมท้ังข้อสังเกตข้อเสนอแนะท่ีเป็น

ประโยชน์ และเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการดำเนินการเพื่อแจ้งผลการตรวจสอบประจำเดือนที่ผ่านมา                

เข้าร่วมประชุมใหญ่เพ่ือรายงานผลการตรวจสอบประจำปีเสนอต่อท่ีประชุมใหญ่ของสหกรณ์ด้วย 

   กรณีพบว่ามีเหตุการณ์ท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่สหกรณ์หรือสมาชิก หรือสหกรณ์มีการปฏิบัติ

ไม่เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ คําสั่ง ประกาศหรือคําแนะนําของทางราชการ รวมท้ังข้อบังคับ ระเบียบ มติท่ี

ประชุมหรือคําสั่งของสหกรณ์ท่ีอาจจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่สมาชิกหรือสหกรณ์อย่างร้ายแรง ให้แจ้งผล

การตรวจสอบกิจการต่อคณะกรรมการดําเนินการทันทีเพื่อดําเนินการแก้ไข และให้จัดส่งสําเนารายงาน

ดังกล่าวต่อสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ และสำนักงานสหกรณ์จังหวัดโดยเร็ว 

ให้ผู้ตรวจสอบกิจการติดตามผลการดำเนินการแก้ไขข้อบกพร่อง ข้อสังเกต และให้รายงานผล                  

การติดตามการแก้ไขข้อบกพร่อง ข้อสังเกตของสหกรณ์ไว้ในรายงานผลการตรวจสอบกิจการด้วย 

ขอ 106 ความรับผิดของผูตรวจสอบกิจการ กรณีผู้ตรวจสอบกิจการปฏิบัติหรือละเว้น                

การปฏิบัติตามอำนาจหน้าที่ หรือประพฤติผิดจริยธรรมในการปฏิบัติงานจนเป็นเหตุให้สหกรณ์ได้รับ

ความเสียหาย ผู้ตรวจสอบกิจการต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายให้แก่สหกรณ์ หรือหากตรวจพบ

ข้อบกพร่องของสหกรณ์ต้องแจ้งให้คณะกรรมการดำเนินการทราบโดยเร็ว และผู้ตรวจสอบกิจการต้อง

รับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายอันจะเกิดแก่สหกรณ์ด้วยเหตุไม่แจ้งนั้น 

การพิจารณาความรับผิดของผู้ตรวจสอบกิจการให้เป็นไปตามมติของท่ีประชุมใหญ่ 

ขอ 107  สหกรณมีหนาที่ตอผูตรวจสอบกิจการดังนี้ 

(1) อำนวยความสะดวก ให้ความรว่มมือแก่ผู้ตรวจสอบกิจการ ในการให้คำช ี ้แจง

ตอบข้อซักถามต่าง ๆ พร้อมทั้งจัดเตรียมข้อมูล เอกสารหลักฐานประกอบการบันทึกบัญชีของ

สหกรณ์ เพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบกิจการ 

(2) กำหนดระเบ ียบวาระการประช ุม ให ้ผ ู้ต รวจสอบก ิจการรายงานผล                      

การตรวจสอบก ิจการประจำเดือนและจัดทำหนังส ือเช ิญให้ผ ู้ตรวจสอบกิจการเข ้าร่วมประช ุม

คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ทุกคร้ัง  

(3) พิจารณาปฏิบัติตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบกิจการ เพื่อให้             

การดำเนินกิจการของสหกรณ์เป็นไปโดยถูกตอ้งตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับของสหกรณ์ 
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หมวด  11 

การแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ 

ขอ 108 การแกไขเพิ่มเติมขอบังคบั จะกระทำได้ก็แต่โดยหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้ 

(1) ต้องกำหนดในระเบียบวาระการประชุมใหญ่เป็นเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะ และให้แจ้ง             

ไปยังสมาชิกพร้อมแจ้งระเบียบวาระการประชุมใหญ่ 

(2) คณะกรรมการดำเน ินการจะเสนอวาระแก ้ไขเพ ิ่มเต ิมข ้อบ ังค ับ ได ้ เม ื่อม ี                       

การพิจารณาเรื่องท่ีจะขอแก้ไขเพ่ิมเติมนั้นในที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ โดยมติให้แก้ไขเพ่ิมเติม

ข้อบังคับนั้น ให้ถือเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจำนวนกรรมการดำเนินการท่ีมีอยู่ทั้งหมดในขณะนั้น  

กรณีท ี่สมาชิกไม ่น ้อยกว่าหนึ่งในห้าของจำนวนสมาชิกทั้งหมด หรือไม่น ้อยกว่า                  

หนึ่งร้อยคนลงลายมือชื่อทำหนังสือร้องขอต่อคณะกรรมการดำเนินการ ก่อนการประชุมใหญ่ไม่น้อยกว่า

สามสิบวันให้แก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับก็ย่อมทำได้ โดยต้องระบุข้อความที่ขอแก้ไขเพิ่มเติมนั้นพร้อมด้วย

เหตุผล 

(3) การพิจารณาวาระการแก้ไขเพ ิ่มเต ิมข้อบังคับ ให้กระทำได้แต่เฉพาะในการ

ประชุมใหญ่ที่มีองค์ประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนสมาชิกทั้งหมด หรือไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยคน 

แล้วแต่กรณี 

(4) ข้อบังคับที่นายทะเบียนสหกรณ์รับจดทะเบียนแล้ว หากยังไม่ได้กำหนดระเบียบ 

หรือคำสั่งให้สอดคล้องกัน ก็ให้นำความที่ได้กำหนดไว้ในข้อบังคับแล้วนั้นมาบังคับใช้ และให้ผู้เก่ียวข้อง

ถือปฏิบัต ิ

หมวด 12 

ขอเบ็ดเสร็จ 

ขอ 109 ระเบียบของสหกรณ ให้คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจหน้าท่ีกำหนดระเบียบต่าง ๆ 

เพื่อดำเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์แห่งข้อบังคับนี้ และเพื่อความสะดวกในการปฏิบัติงานของ

สหกรณ์ รวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 

(1)  ระเบียบว่าด้วยการรับเงนิฝากจากสมาชิกสหกรณ์ 

(2)  ระเบียบว่าด้วยการรบัเงินฝากจากสหกรณอ์ื่น 
                  (3)  ระเบียบว่าด้วยการรับเงินฝากจากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ 

            (4)  ระเบียบว่าด้วยการรับเงนิฝากจากนิติบุคคล 
                  (5)  ระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สหกรณ์อื่น 

            (6)  ระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิกสหกรณ์ 
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            (7)  ระเบียบว่าด้วยการรับจ่ายและเก็บรักษาเงิน 
                  (8)  ระเบียบว่าด้วยเจ้าหน้าที่และข้อบังคับเก่ียวกับการทำงาน 
                  (9)  ระเบียบว่าด้วยการใช้ทุนสวัสดิการและการสงเคราะห์สมาชิกและครอบครัว 
                 (10)  ระเบียบว่าด้วยการใช้ทุนสาธารณประโยชน์  

                 (11)  ระเบียบว่าด้วยที่ปรึกษา 

           (12)  ระเบียบว่าด้วยการตรวจสอบและแก้ไขปัญหาหรือข้อร้องเรียนของสมาชิก 
                 (13)  ระเบียบอื่น ๆ ที่คณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควรกำหนดไว้ให้มี เพื่อสะดวกและเป็น

แนวทางในการปฏิบัติงานของสหกรณ์ 

ระเบียบใน (1) (2) (3) (4) (5)  ต้องได้รบัความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ก่อนจึงจะใช้

บังคับได้  

ส่วนระเบียบอื่นเมื่อคณะกรรมการดำเนินการกำหนดใช้แล้ว ให้ส ่งสำเนาให้นายทะเบียน

สหกรณ์และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบภายในสามสิบวัน 

ขอ 110 การดําเนินคดีเกี่ยวกับความเสียหาย ในกรณีท่ีทรัพย์สินของสหกรณถ์ูกยักยอกหรือ

เสียหายโดยประการใด ๆ หรือในกรณีที่สหกรณ์เรียกคืนเงินกู้ตามข้อ 15 และข้อ 109 (5) (6) แต่มิได้รับ

ชำระตามเรียก คณะกรรมการดำเนินการต้องร้องทุกข์หรือฟ้องคดีภายในกำหนดอายุความ 

ขอ 111 การตีความในขอบังคับ ถ ้ามีป ัญหาเกี่ยวก ับการตีความในข้อบ ังค ับข้อใด ให ้
คณะกรรมการดำเนินการเสนอปัญหานั้นต่อนายทะเบียนสหกรณ์เพื่อขอคำวินิจฉัย และให้สหกรณ์ถือ
ปฏิบัติตามคำวินิจฉัยนั้น 

ขอ  112 ทรัพยสินของสหกรณ การจำหน่ายอสังหาริมทรัพย์ของสหกรณ์ต้องได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการดำเนินการที่มีอยู่ในขณะนั้นเป็นเอกฉันท์ และต้องได้รับความเห็นชอบจาก             
ที่ประชุมใหญ่ด้วย 

การลงมติเห็นชอบของที่ประชุมใหญ่ตามความในวรรคแรก ให้ถือเสียงข้างมากของสมาชิก               
ซึ่งมาประชุม 

ขอ 113 การจําหนายทรัพยสินเม่ือสหกรณตองเลิก เมื่อสหกรณ์ต้องเลิกและได้จัดการชำระ
บัญชีโดยจำหน่ายทรัพย์สินตามกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ ตลอดทั้งจ่ายคืนเงินรับฝากพร้อมด้วยดอกเบี้ย
และชำระหนี้สินอื่น ๆ ของสหกรณ์เสร็จสิ้นแล้ว ปรากฏว่าสหกรณ์มีทรัพย์สินเหลืออยู่เท่าใดให้ผู้ชำระ
บัญชีจ่ายตามลำดับ ดังต่อไปนี้ 

(1) จ่ายคืนเงินคา่หุ้นให้แก่สมาชิกไม่เกินมูลค่าหุ้นท่ีชำระแล้ว 
 

(2) จ่ายเป็นเงินปันผลตามหุ้นที่ชำระแล้ว แต่ต้องไม่เกินอัตราที่นายทะเบียนสหกรณ์
กำหนด 

(3) จ่ายเป็นเงินเฉลี่ยคืนตามข้อ 28 (2) 
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เงินที่จ่ายตามข้อ (2) และ (3) เมื่อรวมทั้งสิ้นต้องไม่เกินยอดรวมแห่งจำนวนเงินกำไรสุทธิที่

สหกรณ์หาได้ ในระหว่างปีที่เลิกสหกรณ์กับทุนรักษาระดับอัตราเงนิปันผลท่ีถอนไปตามข้อ 28 (4) ในปีน้ัน 
ถ้ายังมีทรัพย์สินเหลืออยู่อีก ให้โอนให้แก่สหกรณ์อื่นหรือสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย

ตามมติของที่ประชุมใหญ่ หรอืด้วยความเห็นชอบของนายทะเบียนสหกรณ์ ในกรณีที่ไม่อาจเรียกประชุม
ใหญ่ได้ภายในสามเดือนนับแต่วันที่ชำระบัญชีเสร็จ 

ขอ 114 ในกรณีที่ขอบังคับนี้มิไดกําหนดขอความเร่ืองใดไว ให้สหกรณ์รับบทบัญญัต ิ
ที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ ตลอดจนคำสั่ง ระเบียบ หรือคำแนะนำของนายทะเบียนสหกรณ์
มาใช้เป็นส่วนหนึ่งแห่งข้อบังคับนี้ด้วย 

 

 

 
 
 
          ลงชื่อ…………………………………………………ประธานกรรมการ 
                                            (………………………………………………….) 
 
 
          ลงชื่อ…………………………………………………เลขานุการ 

              (………………………………………………….) 
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คํารับรองของประธานคณะผูจัดต้ังสหกรณ และเลขานุการคณะผูจัดตั้งสหกรณ 
 
             "ขอรับรองวาขอบังคับทั้ง 4 ฉบับ มีขอความถูกตองตรงกัน" 
 
 
 
 

       ลงชื่อ…………………………………………………ประธานกรรมการ 
             (………………………………………………….) 

 
 
          ลงชื่อ…………………………………………………เลขานุการ 

             (………………………………………………….) 
 



 

 

วิธีคํานวณเงินปนผล  

สำหรับปีแรกของสหกรณอ์อมทรัพย์พนักงานกลุ่ม บริษัท คิง เพาเวอร์ จำกัด 

รอบปีบัญชี 2569 ( 1 มิ.ย. 68 – 31 พ.ค.69 )  

 เริ่มเปิดสหกรณ์ในวันที่ 3 ต.ค.69 – 31 พ.ค.69 เป็นระยะเวลา 8 เดือน 

ตัวอยางการคํานวณเงินปนผล 

สหกรณ์กำหนดรอบปีบัญชีตั้งแต่วันท่ี 1 มิถุนายน ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม โดยปีบัญชี 2569 เป็นปีบัญชีแรกของสหกรณ์ 

เนื่องจากสหกรณ์เริ ่มดำเนินงานในเดือนตุลาคม 2568 จึงมีระยะเวลาดำเนินงานจริงในปีบัญชีแรกเพียง 8 เดือน        

คือ ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2568 ถึงวันท่ี 31 พฤษภาคม 2569 

ถ้านายออมทรัพย์สมัครเป็นสมาชิกและเริ่มชำระค่าหุ้นครั้งแรกในเดือนตุลาคม 2568 เดือนละ 2,000 บาท โดยชำระ

ค่าหุ้นอย่างต่อเนื่องจนถึงวันสิ้นปีบัญชี วันท่ี 31 พฤษภาคม 2569 

หากที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2569 มีมติให้จ่ายเงินปันผลในอัตราร้อยละ 5.4 ต่อปี นายออมทรัพย์จะได้รับเงินปัน

ผลเป็นจำนวนเท่าใด 

 

ที ่ วันที่ จํานวน มูลคาหุนที่ซื้อ เงินปนผลท่ีได  การคํานวณเงินปนผล ทุนเรือนหุนสะสม 
เดือน (บาท) อัตรา 5.4 % 

1 30-มิ.ย.-68 11 - -  - 

2 31-ก.ค.-68 10 - -  - 

3 31-ส.ค.-68 9 - -  - 

4 30-ก.ย.-68 8 - -  - 

5 31-ต.ค.-68 7 2,000.00  63.00  (2,000 x 5.4/100 x 7/12) 2,000.00 

6 30-พ.ย.-68 6 2,000.00  54.00  (2,000 x 5.4/100 x 6/12) 4,000.00 

7 31-ธ.ค.-68 5 2,000.00  45.00  (2,000 x 5.4/100 x 5/12) 6,000.00 

8 31-ม.ค.-69 4 2,000.00  36.00  (2,000 x 5.4/100 x 4/12) 8,000.00 

9 28-ก.พ.-69 3 2,000.00  27.00  (2,000 x 5.4/100 x 3/12) 10,000.00 

10 31-มี.ค.-69 2 2,000.00  18.00  (2,000 x 5.4/100 x 2/12) 12,000.00 

11 30-เม.ย.-69 1 2,000.00  9.00  (2,000 x 5.4/100 x 1/12) 14,000.00 

12 31-พ.ค.-69 0 2,000.00 - (2,000 x 3.6/100 x 0/12) 16,000.00 

 รวม 16,000.00 252.00   

หมายเหตุ: ค่าหุ้นประจำเดือนพฤษภาคม 2569 ซ่ึงเป็นเดือนสุดท้ายของปีบัญชี ไม่นำมาคำนวณเงินปันผลในปีบัญชีน้ี เน่ืองจากสหกรณไ์ด้รับ

และบันทึกค่าหุ้น ณ วันส้ินปีบัญชี (31 พฤษภาคม 2569) จึงยังไม่มีระยะเวลาถือครองหุ้นสำหรับคำนวณเงินปันผล โดยค่าหุ้นดังกล่าวจะนำไป

คำนวณเงินปันผลในปีบัญชีถัดไป 

 











ระเบียบวาระการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2569 

สหกรณออมทรัพยพนักงานกลุมบริษัท คิง เพาเวอร จํากัด 
วันจันทรที่ 28 กันยายน 2569 

ณ บริษัท คิง เพาเวอร คอรปอเรชั่น จํากัด สาขารางน้ํา ช้ัน 2 ( หองประชุม 201 – 202 ) 

 หนา 

วาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

วาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

รายงานการประชุมใหญ่สามัญครั้งแรก ประจำปี พ.ศ. 2568 

วาระท่ี 3  เรื่องเพ่ือทราบ 

3.1 ผลการดำเนินงาน ประจำปี พ.ศ. 2569 

3.2 รายงานของผู้ตรวจสอบกิจการ ประจำปี พ.ศ. 2569 

3.3 รายงานข้อมูลการร้องทุกข์กล่าวโทษ การดำเนินคดี  

     การถูกร้องเรียนและถูกลงโทษของสหกรณ์ประจำปี พ.ศ. 2569 

          3.4 รายงานค่าตอบแทนของคณะกรรมการดำเนินการ 

                   ประจำปี พ.ศ. 2569 

วาระท่ี 4  เรื่องเพ่ือพิจารณา 

4.1 พิจารณาอนุมติแก้ไขเพ่ิมเติม ข้อบังคบัสหกรณ์ออมทรัพย์

พนักงานกลุ่มบริษัท คิง เพาเวอร์ จำกัด (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2569  

4.2 พิจารณาอนุมัติงบการเงิน ประจำปี พ.ศ. 2569 

4.3 พิจารณาอนุมัติจัดสรรกำไรสทุธิ ประจำปี พ.ศ. 2569 

4.4 พิจารณาอนุมัติแผนการดำเนินงานของสหกรณ์ และงบประมาณ

รายได้ - ค่าใช้จ่าย ประจำปี พ.ศ. 2570 

4.5 พิจารณาเลือกต้ังคณะกรรมการดำเนินการ ประจำปี พ.ศ. 2570 
4.6 พิจารณาเลือกต้ังผู้ตรวจสอบกิจการและกำหนดคา่ตอบแทน      

ผู้ตรวจสอบกิจการ ประจำปี 2570 

4.7 พิจารณากำหนดวงเงินกู้ยืมของสหกรณ์ ประจำปี พ.ศ. 2570 

วาระท่ี 5  เรื่องอ่ืนๆ ตามแต่จะมีผู้เสนอ 
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วาระท่ี 1 

เร่ืองท่ีประธานแจงใหที่ประชุมทราบ
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วาระท่ี 2 

เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

 
รายงานการประชุมใหญ่สามัญครั้งแรก  
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วาระท่ี 3 

เร่ืองเพื่อทราบ 

 
3.1 ผลการดำเนินงาน ประจำปี พ.ศ. 2569 
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รายงานผลการดําเนินงานประจําป พ.ศ. 2569 

ณ วันท่ี 31 พฤษภาคม 2569 

 

อัตราดอกเบี้ยเงินใหกูแกสมาชกิ ประจาํป พ.ศ. 2569  
 

ประเภทเงินใหกู อัตราดอกเบ้ียประจําป 

เงินกู้ฉุกเฉิน 3.75% ต่อปี  

เงินกู้สามัญ 7.00% ต่อปี  

 

เงินใหกูแกสมาชิกระหวาง ประจําป พ.ศ. 2569 
จำนวน 178 สัญญา เป็นเงิน 10,656,976.00 บาท ซึ่งแยกรายละเอียดได้ดังนี้ 
 

แบงตามประเภทเงินใหกูแกสมาชิก 

ประเภทเงินใหกู จํานวนสัญญา จํานวนเงินใหกู 

ระหวางป (บาท) 

เงินกู้ฉุกเฉิน 48 874,000.00 

เงินกู้สามัญ 130 9,782,976.00 

 

วตัถุประสงคเ์งินให้กู้ จาํนวนสัญญา จาํนวนเงนิ (บาท) 

ชาํระหนี Ê 2 135,560.00 

เพืÉอการศกึษาบตุร 176 10,521,416.00 
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อัตราดอกเบี้ยเงินรับฝากสมาชิก ประจําป พ.ศ. 2569 
ประเภทเงินรับฝาก อัตราดอกเบีÊยประจาํปี 

เงินฝากออมทรพัย ์ 1.75% ต่อปี  

เงินฝากออมทรพัยพิ์เศษ 2.50% ต่อปี  

 

การรับฝากเงินของสมาชิก 
ณ 31 พฤษภาคม 2569 สหกรณ์มีเงินรับฝากสมาชิก จำนวน 82 บัญชี เป็นเงิน 

5,331,692.40 บาท ซ่ึงแยกรายละเอียดได้ดังนี้ 

ประเภทเงินรับฝาก จาํนวนบญัชี จาํนวนเงนิรับฝาก (บาท)  

เงินฝากออมทรพัย ์ 18 12,472.71 

เงินฝากออมทรพัยพิ์เศษ 64 5,319,219.69 

 

ฐานะการเงิน  

ณ 31 พฤษภาคม 2569 สหกรณ์มีส่วนของทุนและกำไร ดังนี้ 

รายการ จาํนวนเงนิ (บาท) 

ทนุเรอืนหุน้  6,513,050.00 

ทนุสาํรองและทนุสะสมอืÉนๆ                 0.00 

กาํไรสทุธิประจาํปี       141,501.75 
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รายการสมาชิกเขาใหม - ลาออกจากสหกรณ ระหวางป พ.ศ. 2569 

รายการ จาํนวนคน 

สมาชิกเขา้ใหม่ 705 

สมาชิกลาออก 29 

สมาชิกคงเหลือ ณ 31 พ.ค.69 676 

แบ่งเป็น สมาชิกชาย 200 คน และสมาชกิหญิง 476 คน 
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วาระท่ี 3 

เร่ืองเพื่อทราบ 

 
3.2 รายงานของผู้ตรวจสอบกิจการ ประจำปี พ.ศ. 2569 
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วาระท่ี 3 

เร่ืองเพื่อทราบ 

 
3.3 รายงานข้อมูลการร้องทุกข์กล่าวโทษ การดำเนินคด ี      

การถูกร้องเรียนและถูกลงโทษของสหกรณ์                          

ประจำปี พ.ศ. 2569 
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ตามกฎกระทรวง การดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณ

เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2564 หมวด 4 การกำกับดูแลดานธรรมาภิบาลของสหกรณ ขอ 14 

(2) กำหนดใหสหกรณตองแจงขอมูลการถูกรองทุกขกลาวโทษ การถูกดำเนินคดี การ

ถ ูกร องเร ียน และถูกลงโทษของสหกรณ ในรอบปบ ัญชีให ท ี ่ประชุมทราบนั ้น 

คณะกรรมการดำเนินการ ขอแจงวาในรอบปบัญชี 2569 ที่ผานมา สหกรณไมไดรับการ 

ถูกรองทุกข กลาวโทษ การถูกดำเนินคดี การถูกรองเรียนและถูกลงโทษ ทั้งนี้ สหกรณ

ขอแจงชองทางการรับเร่ืองเรียน ดังนี ้
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วาระท่ี 3 

เร่ืองเพื่อทราบ 

 
3.4 รายงานค่าตอบแทนของคณะกรรมการดำเนินการ 

ประจำปี พ.ศ. 2569 
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ตามกฎกระทรวง การดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณ       

เครดิตยูเนี ่ยน พ.ศ. 2564 หมวด 4 การกำกับดูแลดานธรรมาภิบาลของสหกรณ           

ขอ 14  (1)   ในการประชุมใหญสามัญ นอกจากเรื่องแจงใหที่ประชุมใหญสามัญทราบ   

เปนปกติแลว กำหนดให้สหกรณตองแจงใหที ่ประชุมใหญสามัญทราบ ในเรื ่อง             

ผลประโยชนและ  คาตอบแทนที่กรรมการ ผูจัดการ ผูมีอำนาจในการจัดการ และที ่

ปรึกษาของสหกรณ ไดรับจากสหกรณนั้นในรอบปบัญชีที่ผานมา โดยใหสหกรณแสดง

รายละเอียดดังกลาว เปนรายบุคคลในรายการประจำปีเพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงค   

สงเสริมและสนับสนุนใหสหกรณมีการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพ โปรงใส นาเชื่อถืออัน

จะนำไปสูการเพิ่ม ความเชื่อมั่นของสมาชิก และทำใหเกิดความมั่นคงแกการดำเนินงาน

ของสหกรณออมทรัพย รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

รายงานผลประโยชนและคาตอบแทนของคณะกรรมการดําเนินการ ประจําป 2569 

 

 

 

ลําดับ

ที ่
ช่ือ - สกุล ตําแหนง 

คาเบ้ีย

ประชุม 
คาพาหนะ คาตอบแทน 

1 นางสาวบุษบา แจ้งขำ ประธานกรรมการชุดที่ 1 - - - 

2 นางสาวสุลัดดา สีเล      รองประธานกรรมการ ชุดท่ี 1 - - - 

3 นางพิมพ์ชนก จันทร์แดง กรรมการชุดท่ี 1 - - - 

4 นายกุมุท โกยสมบูรณ์ กรรมการชุดท่ี 1 - - - 

5 นางสาวพีรญา ไชยราช กรรมการชุดท่ี 1 - - - 

6 นางวรทิพย์ เป้าพงศ์งาม ลิว กรรมการชุดท่ี 1 - - - 

7 นาวสาวฑิเตชา พรมสุ กรรมการชุดท่ี 1 - - - 

8 นางสาวณิชารัศม์ ศิระปฐมโรจน์ กรรมการชุดที่ 1 - - - 

9 นางสาวสิริณภางค์ สินาคม กรรมการชุดท่ี 1 - - - 

10 นางสาวชนิตา เรืองประโคน กรรมการและเหรัญญิกชุดท่ี 1 - - - 

11 นายเอกชัย เล้าเรืองตระกูล กรรมการ/เลขานุการ/ผู้จัดการ ชุดท่ี 1 - - - 

12 นายพิทยาวุธ อังศุสิงห์ ที่ปรึกษาสหกรณ์ - - - 

13 นางสาวสินี อินชูพงษ์ ผู้ตรวจสอบกิจการ - - - 
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วาระท่ี 4 

เร่ืองเพ่ือพิจารณา 

 
4.1 พิจารณาอนุมติแก้ไขเพิ่มเติม ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์

พนักงานกลุ่มบริษัท คงิ เพาเวอร์ จำกัด (ฉบับท่ี 2 ) พ.ศ. 2569 
 



ประชุมใหญสามัญ ประจําป 2569 - 26 – สหกรณออมทรัพยพนักงานกลุมบริษัท คิง เพาเวอร จํากัด  
 

 

ขอความและเหตุผลที่ขอจดทะเบียนแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ 

ของสหกรณออมทรพัยพนักงานกลุมบริษัท คิง เพาเวอร จาํกัด 

ขอความเดิม ขอความท่ีขอแกไขเพ่ิมเติม เหตุผล 
ขอ 6 การถือหุน สมาชิกทุกคนต้องชำระ

ค่าหุ้นเป็นรายเดือนตั้งแต่เดือนแรกที่เข้าเป็นสมาชิก

ตามอัตราส่วนของจำนวนเงินได้รายเดือนของตน

ตามที่กำหนดไว้ในระเบยีบของสหกรณ์ 

เงินได้รายเดือนตามความในวรรคแรก

หมายถึงเงินเดือนหรือค่าจ้างประจำและเงินที่จา่ยควบ

กับเงินเดือนหรือค่าจ้างประจำซึ่งสมาชิกได้รับจาก

หน่วยงานต้นสังกัด   

ถ้าสมาชิกประสงค์จะถือหุ ้นรายเดือนใน

อัตราที่สูงกว่าอตัราที่กำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 

หรือจะขอซื้อหุ้นเพิ่มขึ้นอีกเมื่อใดก็ย่อมทำได้ โดย

แสดงความจำนงเป ็นหนังส ือต่อคณะกรรมการ

ดำเนินการแต่จำนวนหุ้นทั้งหมดต้องไม่เกินหนึ่งในห้า

ของหุ้นท่ีชำระแล้วท้ังหมด 

สมาชิกจะโอนหรือถอนหุ้นในระหว่างที่ตน

เป็นสมาชิกอยู่ไม่ได้ 

เมื ่อสมาช ิกภาพของสมาชิกสิ ้นส ุดลง 

สหกรณ์มีสิทธินำเงินตามมูลค่าหุ้นที่สมาชิกมีอยู่มาหัก

กลบลบหนี้ที่สมาชิกผูกพันต้องชำระหนี้แก่สหกรณ์ได้

และให้สหกรณ์มีฐานะเป็นเจ้าหนี้บุริมสิทธิพิเศษเหนือ

เงินค่าหุ้นน้ัน 

 

ขอ 6 การถือหุน สมาชิกทุกคนต้องชำระ

ค่าหุ้นเป็นรายเดือนตั้งแต่เดือนแรกที่เข้าเป็นสมาชิก

ตามอัตราส่วนของจำนวนเงินได้รายเดือนของตน

ตามที่กำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 

เงินได้รายเดือนตามความในวรรคแรก

หมายถึงเงินเดือนหรือค่าจ้างประจำและเงินที่จ่ายควบ

กับเงินเดือนหรือค่าจ้างประจำซึ่งสมาชิกได้รับจาก

หน่วยงานต้นสังกัด   

ถ้าสมาชิกประสงค์จะถือหุ้นรายเดือนใน

อัตราที่สูงกว่าอัตราที่กำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 

หรือจะขอซื้อหุ้นเพิ ่มขึ ้นอีกเมื่อใดก็ย่อมทำได้ โดย

แสดงความจำนงเป็นหน ังส ือต่อคณะกรรมการ

ดำเนินการแต่จำนวนหุ้นทั้งหมดต้องไม่เกินหนึ่งในห้า

ของหุ้นท่ีชำระแล้วทั้งหมด 

สมาชิกจะโอนหรือถอนหุ้นในระหว่างที่ตน

เป็นสมาชกิอยู่ไม่ได้ 

ในระหว่างที่สมาชิกภาพของสมาชิกยังไม่

ส้ินสดุ ห้ามมิให้เจ้าหน้ีของสมาชิกใช้สิทธ์ิเรียกร้องหรือ

อายัดค่าหุ้นของสมาชิกผู้นั้น และเมื่อสมาชิกภาพของ

สมาชิกสิ้นสุดลง สหกรณ์มีสิทธินำเงินตามมูลค่าหุ้นที่

สมาชิกมีอยู่มาหักกลบลบหนี้ที่สมาชิกผูกพันต้องชำระ

หนี ้แก่สหกรณ์ได้และให้สหกรณ์มีฐานะเป็นเจ้าหนี ้

บุริมสิทธิพิเศษเหนือเงินค่าหุ้นน้ัน 

 

 

 

 

 

 

เพื ่อคุ้มครองสิทธิในทุนเรือน

หุ้นของสมาชิกและป้องกันการ

บังคับคดีโดยบุคคลภายนอก 

อันอาจกระทบต่อโครงสร้าง

และความมั่นคงของสหกรณ์ 
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ขอ 7 การชําระคาหุนรายเดือน การชำระ

ค่าหุ้นรายเดือนนั้น ให้ชำระโดยวิธีหักจากเงินได้ราย

เด ือนของสมาช ิ กในว ั นจ ่ า ย เง ิ น ได ้ ราย เด ื อน

ประจำเดือนน้ันๆ ทกุเดือน  

เม ือสมาช ิกม ีคำขอเป ็นหน ังส ือและ

คณะกรรมการดำเนินการได้สอบสวนพิจารณาเห็นว่า 

สมาชิกนั ้นตกอยู ่ในพฤติการณ์อันทำให้ไม่สามารถ

ชำระค่าหุ้นรายเดือนได้  โดยมิใช่เกิดขึ้นด้วยเจตนาอัน

ไม่สุจริตของตน คณะกรรมการดำเนินการจะอนุญาต

ให้สมาชิกนั้นมิต้องชำระค่าหุ้นรายเดือนชั่วระยะเวลา

ตามที่คณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควรก็ได้ทั้งนี้แต่

เป็นไปตามท่ีกำหนดไว้ในระเบียบสหกรณ์ 

 

ขอ 7 การชําระคาหุนรายเดือน การชำระ

ค่าหุ ้นรายเดือนนั ้นให้ชำระโดยวิธ ีหักจากเง ินได้     

รายเดือนของสมาช ิกในว ันจ ่ายเง ินได ้รายเด ือน

ประจำเดือนนั้นๆ ทุกเดือน กรณีสมาชิกที่เกษียณอายุ 

หรือพ้นจากการเป็นพนักงานหรือลูกจ้างประจำสังกัด 

กลุ่มบริษัท คิง เพาเวอร์ โดยไม่มีความผิด และไม่

สามารถหักรายได้ ให้สมาชิกรายนั้นนำเงินส่งสหกรณ์

ทุกวันสิ ้นเดือน หรือชำระด้วยตนเองตามวิธีการที ่

ระเบียบกำหนด 

เม ือสมาช ิกม ีคำขอเป ็นหน ั งส ือและ

คณะกรรมการดำเนินการได้สอบสวนพิจารณาเห็นว่า 

สมาชิกนั ้นตกอยู ่ในพฤติการณ์อันทำให้ไม่สามารถ

ชำระค่าหุ้นรายเดือนได้  โดยมิใช่เกิดขึ้นด้วยเจตนา 

อันไม่สุจริตของตน คณะกรรมการดำเนินการจะ

อนุญาตให้สมาชิกนั ้นมิต้องชำระค่าหุ้นรายเดือนชั ่ว

ระยะเวลาตามที่คณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควร

ก็ได้ ท ั ้งนี ้ต ้องเป็นไปตามที ่กำหนดไว้ในระเบียบ

สหกรณ์ 

เพื่อให้ครอบคลุมวิธีการชำระ

ค่าหุ้นรายเดือนของสมาชิกที่

เกษ ียณอายุหร ือพ้นสภาพ

พนักงาน แต่ยังคงสมาชิกภาพ

อยู ่ ให้สามารถส่งค่าหุ ้นได้

อย่างต่อเนื ่องตามระเบ ียบ

สหกรณ์ 

ขอ 8 การงดชําระเงินคาหุนรายเดือน 

สมาชิกที่ได้ชำระเงินค่าหุ้นไม่น้อยกว่า 3 เดือน หรือ

เป็นจำนวนเงินไม่น้อยกว่าห้าพันบาท และไม่มีหนี้สิน

อยู่ต่อสหกรณ์ในฐานะผู้กู้หรือ ผู้คำ้ประกัน จะงดชำระ

เงินค่าหุ้นรายเดอืน หรือลดจำนวนการถือหุ้นรายเดือน

ลงก ็ ไ ด ้  โ ดยแจ ้ ง ความจำนง เป ็ นหน ั งส ื อ ต ่ อ

คณะกรรมการดำเนินการ (ให้สิทธิ์ดังกล่าวได้ไม่เกิน 1 

คร้ัง ต่อการเปน็สมาชิก) 

ขอ 8 การงดชําระเงินคาหุนรายเดือน 

สมาชิกที่ได้ชำระเงินค่าหุ้นไม่น้อยกว่า 3 เดือนหรือ

เป็นจำนวนเงินไม่น้อยกว่า ห้าพันบาท และไม่มีหนี้สิน

อยู่ต่อสหกรณ์ในฐานะผู ้กู ้ หรือผู้ค้ำประกัน หรือมี

หนี้สินทั้งในฐานะผู้กู ้ หรือผู้ค้ำประกัน ไม่เกินค่าหุ้น

ขอ งตนเอ ง  จะงดชำระ เ ง ิ นค ่ า ห ุ ้ น ราย เด ื อน  

หรือลดจำนวนการถือหุ ้นรายเดือนลงก็ได้ โดยแจ้ง

ความจำนงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการดำเนินการ 

(ให้สิทธ์ิดังกล่าวได้ไม่เกิน 1 คร้ัง ต่อการเป็นสมาชิก) 

เพื่อให้สมาชิกสามารถบริหาร

สภาพคล ่องทางการเง ินได้ 

ภายใต้เงื ่อนไขที่ไม่เพิ ่มความ

เส่ียงต่อสหกรณ์ 

ขอ 10 การรับฝากเงิน สหกรณ์อาจรับ

ฝากเงินประเภทออมทรัพย์ จากสมาชิกหรือสหกรณ์

อื ่นหรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ซึ ่งมีสมาชิกของ

สมาคมนั้นไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งเป็นสมาชิกของสหกรณ์

หรือนิติบุคคลซึ่งมีบุคลากรหรือลูกจ้างไม่น้อยกว่ากึ่ง

หนึ่งของนิติบุคคลนั ้นเป็นสมาชิกของสหกรณ์ ทั ้งนี้ 

ตามระเบียบของสหกรณ์ที่ได้รับความเห็นชอบจาก

นายทะเบียนสหกรณ ์

ข้อกำหนดเกี ่ยวกับการรับฝาก ดอกเบี ้ย 

การถอนเงินฝากและอื่น ๆ ให้เป็นไปตามที่กำหนดไว้

ขอ 10 การรับฝากเงิน สหกรณ์อาจรับ

ฝากเงินประเภทออมทรัพย์หรือประเภทออมทรัพย์

พิเศษหรือประเภทประจำ จากสมาชิกหรือสหกรณ์อื่น

หรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ซึ ่ งมีสมาชิกของ

สมาคมนั้นไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งเป็นสมาชิกของสหกรณ์

หรือนิติบุคคลซึ่งมีบุคลากรหรือลูกจ้างไม่น้อยกว่ากึ่ง

หนึ ่งของนิติบุคคลนั ้นเป็นสมาชิกของสหกรณ์ ทั ้งนี้ 

ตามระเบียบของสหกรณ์ที ่ได้รับความเห็นชอบจาก

นายทะเบยีนสหกรณ์ 

เพื่อให้ข้อบังคับครบถ้วนและ

สอดคล้องกับประเภทเงินฝาก

ที่สหกรณ์ให้บริการในปัจจุบัน

และรองรับธุรกรรม

อิเล็กทรอนกิส์ใหถู้กต้องตาม

กฎหมายและเพ่ิมความสะดวก

ในการดำเนินงาน 
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และเป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์ที ่ได้รับความ

เห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 

ให้สหกรณ์ดำรงสินทรัพย์สภาพคล่องตาม

หลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดในกฎกระทรวง 

ข้อกำหนดเกี่ยวกับการรับฝาก ดอกเบี ้ย 

การถอนเงินฝากและอื่น ๆ ให้เป็นไปตามที่กำหนดไว้

และเป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์ที ่ได้รับความ

เห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 

ทั้งนี้ หากการฝากเงิน การถอนเงินฝาก 

และอ่ืน ๆ ดำเนินการในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ 

รวมท ั ้ งการลงนามจ ัดทำในร ูปแบบลายม ือช ื ่ อ

อิเล็กทรอนิกส์ (e-Signature) สหกรณ์จะดำเนินการ

ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่า

ด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ 

ให้สหกรณ์ดำรงสินทรัพย์สภาพคล่องตาม

หลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดในกฎกระทรวง 

         ขอ 11 การใหเงินกู สหกรณ์อาจให้เงินกู้แก่ 

(1) สมาชิกของสหกรณ์ 

(2) สหกรณ์อ่ืน  

การให้เงินกู้แก่สมาชิกนั้นให้ณะกรรมการ

ดำเนินการมีอำนาจพิจารณาวินิจฉัยให้เงินกู้ได้ตาม

ข้อบังคับน้ีและตามระเบียบของสหกรณ์ 

ข้อกำหนดต่าง ๆ เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การ

พิจารณาวินิจฉัยให้เง ินกู ้ ประเภทและวงเงินให้กู ้ 

หลักประกันสำหรับเงินกู้ ลำดับแห่งการให้เงินกู้ การ

กำหนดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ การส่งเงินงวดชำระหนี้ 

การควบคุมหลักประกัน การเรียกคืนเงินกู้ การสอบ

ทานกระบวนการปฏิบัติงานที ่เกี ่ยวข้องกับการทำ

ธุรกรรมด้านสินเชื่อหรือการให้เงินกู ้ และอื่น ๆ ให้

เป็นไปตามท่ีกำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 

ก า ร ใ ห ้ เ ง ิ น ก ู ้ แ ก ่ ส หก ร ณ ์ อ ื ่ น น ั ้ น 

คณะกรรมการดำเนินการจะพิจารณาให้กู้ได้ต่อเมื ่อ

สหกรณ์มีเงินทุนเหลือจากการให้เงินกู้แก่สมาชิกแล้ว 

ตามระเบียบของสหกรณ์ที่ได้รับความเห็นชอบจาก

นายทะเบียนสหกรณ ์

 

 

 

 

    ขอ 11 การใหเงินกู สหกรณ์อาจให้เงินกู้แก่ 

(1) สมาชิกของสหกรณ์ 

(2) สหกรณ์อื่น  

การให้เงินกู้แก่สมาชิกนั้นให้ณะกรรมการ

ดำเนินการมีอำนาจพิจารณาวินิจฉัยให้เงินกู้ได้ตาม

ข้อบังคับน้ีและตามระเบียบของสหกรณ ์

ข้อกำหนดต่าง ๆ เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การ

พิจารณาวินิจฉัยให้เงินกู ้ ประเภทและวงเงินให้กู ้ 

หลักประกันสำหรับเงินกู้ ลำดับแห่งการให้เงินกู้ การ

กำหนดอัตราดอกเบี ้ยเงินกู ้ การส่งเงินงวดชำระหนี้ 

การควบคุมหลักประกัน การเรียกคืนเงินกู้ การสอบ

ทานกระบวนการปฏิบัติงานที ่เกี ่ยวข้องกับการทำ

ธุรกรรมด้านสินเชื่อหรือการให้เงินกู ้ และอื่น ๆ ให้

เป็นไปตามท่ีกำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 

ก า ร ใ ห ้ เ ง ิ น ก ู ้ แ ก ่ ส ห ก ร ณ ์ อ ื ่ น น ั ้ น 

คณะกรรมการดำเนินการจะพิจารณาให้กู้ได้ต่อเมื ่อ

สหกรณ์มีเงินทุนเหลือจากการให้เงินกู้แก่สมาชิกแล้ว 

ตามระเบียบของสหกรณ์ที ่ได้รับความเห็นชอบจาก

นายทะเบยีนสหกรณ์ 

 

 

 

 

 

 

เพื่อรองรับการให้กู้ในรูปแบบ

อิเล็กทรอนิกส์ให้ถูกต้องตาม

กฎหมายและเพ่ิมความสะดวก

ในการดำเนินงาน 
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สมาชิกหรือสหกรณ์อื่นซึ่งประสงค์จะขอกู้

เง ินจากสหกรณ์นี ้ ต้องเสนอคำขอกู ้ตามแบบและ

ระเบียบของสหกรณ์ที่กำหนดไว ้

 

สมาชิกหรือสหกรณ์อื่นซึ่งประสงค์จะขอกู้

เงินจากสหกรณ์นี ้ ต้องเสนอคำขอกู ้ตามแบบและ

ระเบียบของสหกรณ์ที่กำหนดไว้ ทั้งนี้ หากแบบคำขอ

กู้จัดทำในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ รวมท้ังการลง

นามในแบบคำขอกู ้และเอกสารประกอบคำขอได้

จ ั ดทำ ในร ู ปแบบลายม ื อ ช ื ่ อ อ ิ เ ล ็ กทรอน ิ ก ส ์                

(e-Signature) สหกรณ์จะดำเนินการดังกล่าวให้

เป็นไปตามวิธีที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยธุรกรรม

ทางอิเล็กทรอนิกส์ 

ขอ 14 ดอกเบี้ยเงินกู ให้สหกรณ์เรียก

ดอกเบี ้ยเงินกู ้ทุกประเภทที ่ให้แก่สมาชิก ในอัตรา

ตามที่กำหนดไว้ในระเบยีบของสหกรณ์ 

 

ขอ 14 ดอกเบี้ยเงินกู ให้สหกรณ์เรียก

ดอกเบี ้ยเงินกู ้ท ุกประเภทที ่ให้แก่สมาชิก ในอัตรา

ตามท ี ่ กำหนดไว ้ ในระ เบ ียบของสหกรณ ์  โดย

คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจหน้าที่พิจารณางด

หรือลดดอกเบี ้ยให้กับสมาชิกผู ้ก ู ้ ในกรณีผ ู ้กู ้ตาย 

ล้มละลายและหายสาบสูญ  

เพื่อให้คณะกรรมการมีอำนาจ

พิจารณาผ่อนปรนดอกเบี้ยใน

กรณีจำเป็น ภายใต้กรอบที่

กำหนด 

ขอ 15 การควบคุมหลักประกันและการ

เรียกคืนเงินกู ให้คณะกรรมการดำเนินการตรวจตรา

ควบคุมให้เงินกู้ทุกรายมีหลักประกันตามที่กำหนดไว้

ในระเบ ียบของสหกรณ์ และเมื ่อคณะกรรมการ

ดำเนินการเห็นว่าหลักประกันสำหรับเงินกู ้รายใด

บกพร่อง ผ ู ้ก ู ้จะต้องจ ัดการแก้ไขให้ค ืนภายใน

ระยะเวลาที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 

ในกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ให้ถือ

ว่าเงินกู้ไม่ว่าประเภทใด ๆ เป็นอันถึงกำหนดส่งคืนโดย

ส้ินเชิง พร้อมทั้งดอกเบี้ยในทันที โดยมิพักต้องคำนึงถึง

กำหนดเวลาที่ให้ไว้ และให้คณะกรรมการดำเนินการ

จัดการเรียกคืนโดยมิชักช้า 

            (1) เมื ่อสมาชิกผู ้กู ้ออกจากสหกรณ์ไม่ว่า

เพราะเหตุใด ๆ 

            (2) เมื่อปรากฏต่อคณะกรรมการดำเนินการ

ว่าผู้กู้นำเงินกู้ไปใช้ผิดวัตถุประสงค์ทีใ่ห้เงินกู้น้ัน 

            (3) เมื่อคณะกรรมการดำเนินการเห็นว่า

หลักประกันสำหรับเงินกู้รายใดเกิดบกพร่องและผู ้กู ้ 

ม ิ ได ้จ ัดการแก ้ ไขให ้ ค ืนด ีภายในระยะเวลาท ี ่

คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 

            (4) เมื่อผิดนัดชำระหนี้ไม่ว่าต้นเงินหรือ

ดอกเบี้ยติดต่อกันเป็นเวลาถึงสองเดือน หรือผิดนัดการ

ขอ 15 การควบคุมหลักประกันและการ

เรียกคืนเงินกู ให้คณะกรรมการดำเนินการตรวจตรา

ควบคุมให้เงินกู้ทุกรายมีหลักประกันตามที่กำหนดไว้

ในระเบียบของสหกรณ์ และเมื ่อคณะกรรมการ

ดำเนินการเห็นว่าหลักประกันสำหรับเงินกู ้รายใด

บกพร ่อง ผ ู ้ ก ู ้จะต้องจ ัดการแก้ไขให ้ค ืนภายใน

ระยะเวลาที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 

ในกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ให้ถือ

ว่าเงินกู้ไม่ว่าประเภทใด ๆ เป็นอันถึงกำหนดส่งคืนโดย

ส้ินเชิง พร้อมทั้งดอกเบี้ยในทันที โดยมิพักต้องคำนึงถึง

กำหนดเวลาที่ให้ไว้ และให้คณะกรรมการดำเนินการ

จัดการเรียกคืนโดยมิชักช้า 

            (1) เมื่อสมาชิกผู้กู้ออกจากสหกรณ์/ขาดจาก

สมาขิกภาพไม่ว่าเพราะเหตุใด ๆ 

            (2) เมื่อปรากฏต่อคณะกรรมการดำเนินการ

ว่าผู้กู้นำเงินกู้ไปใช้ผิดวัตถุประสงค์ท่ีให้เงินกู้นั้น 

            (3) เมื ่อคณะกรรมการดำเนินการเห็นว ่า

หลักประกันสำหรับเงินกู้รายใดเกิดบกพร่องและผู้กู ้ 

ม ิ ได ้จ ั ดการแก ้ ไขให ้ค ื นด ีภายในระยะเวลาท ี ่

คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 

            (4) เมื ่อผิดนัดชำระหนี ้ไม่ว ่าต้นเงินหรือ

ดอกเบี้ยติดต่อกันเป็นเวลาถึงสองเดือน หรือผิดนัดการ

เพื่อให้ข้อบังคับของสหกรณ์มี

ความครบถ้วน ถูกต้อง และ

เป็นปัจจุบัน 
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ส่งเงินงวดชำระหนี้ดังว่านั้นถึงสามคราวสำหรับเงินกู้

รายหน่ึง ๆ 

ในกรณีที่ผู ้ค้ำประกันจะต้องรับผิดชำระ

หนี้แทนผู้กู ้ตามที่กล่าวในวรรคก่อน และไม่สามารถ

ชำระหนี ้นั ้นโดยสิ ้นเชิงได้เมื ่อผู ้ค้ำประกันร้องขอ 

คณะกรรมการดำเนินการอาจผ่อนผันให้ผู้ค้ำประกัน

ชำระเป็นงวดรายเดือนจนครบจำนวนเงินกู้ แต่ทั้งนี ้

ต้องไม่เกินจำนวนงวดสำหรับเงนิกู้ประเภทน้ัน ๆ 

 

ส่งเงินงวดชำระหนี้ดังว่านั้นถึงสามคราวสำหรับเงินกู้

รายหน่ึง ๆ 

ในกรณีที่ผู ้ค้ำประกันจะต้องรับผิดชำระ

หนี้แทนผู้กู ้ตามที่กล่าวในวรรคก่อน และไม่สามารถ

ชำระหนี ้นั ้นโดยสิ ้นเชิงได้เมื ่อผู ้ค ้ำประกันร้องขอ 

คณะกรรมการดำเนินการอาจผ่อนผันให้ผู้ค้ำประกัน

ชำระเป็นงวดรายเดือนจนครบจำนวนเงินกู้ แต่ทั้งนี ้

ต้องไม่เกินจำนวนงวดสำหรับเงินกู้ประเภทน้ัน ๆ 

ขอ 16 ความผูกพันของผู กูและผู คํ้า

ประกัน ผู้กู ้หรือผู ้ค้ำประกันต้องรับผูกพันว่าถ้าตน

ประสงค์จะออกจากงานประจำตามข้อ 32 (3)  จะต้อง

แจ้งเป็นหนังสือให้สหกรณ์ทราบ และจัดการชำระ

หน้ีสินซ่ึงตนมีอยู่ต่อสหกรณ์ให้เสร็จส้ินเสียก่อน 

 

ขอ 16 ความผูกพันของผู กูและผู คํ้า

ประกัน ผู้กู ้หรือผู้ค้ำประกันต้องรับผูกพันว่าถ้าตน

ประสงค์จะออกจากงานประจำตามข้อ 32 (3)  จะต้อง

แจ้งเป็นหนังสือให้สหกรณ์ทราบ และจัดการชำระ

หนี้สินซึ่งตนมีอยู่ต่อสหกรณ์ให้เสร็จสิ้นเสียก่อน (เว้น

แต่กรณีที่ยังคงเป็นสมาชิกอยู่) 

เพื่อกำหนดข้อยกเว้นสำหรับผู้

ท ี ่ ย ั งคงสถานะสมาช ิ ก ให ้

สอดคล้องกับสิทธิและหน้าที่

ตามขอ้บังคับ 

ขอ 22 การบัญชีของสหกรณ

คณะกรรมการดำเนินการมีหน้าที่ทำบัญชีตามแบบ

และรายการที่นายทะเบียนสหกรณ์กำหนด และเก็บ

รักษาบญัชีและเอกสารประกอบการลงบัญชีไว้ท่ี

สำนักงานสหกรณ์ภายในระยะเวลาที่นายทะเบียน

สหกรณ์กำหนด 

ให้บันทึกรายการในบัญชีเกี่ยวกับกระแส

เงินสดของสหกรณ์ในวันที่เกิดเหตุน้ัน สำหรับเหตุอื่นที่

ไม่เก่ียวกับกระแสเงินสดให้บันทึกรายการในสมุดบัญชี

ภายในสามวันนับแต่ว ันที ่ม ีเหตุอ ันจะต้องบันทึก

รายการน ั ้ น  และการลงบ ัญช ี ต ้ อ งม ี เ อกสา ร

ประกอบการลงบัญชีที่สมบูรณ์โดยครบถ้วน 

ให้สหกรณ์จัดทำงบการเงินประจำปีทุก

รอบปีทางบัญชีของสหกรณ์ ซึ่งต้องมีรายการแสดง

สินทรัพย์ หน้ีสิน และทุนของสหกรณ์ กับท้ังบัญชกีำไร

ขาดทุน ตามแบบที่นายทะเบียนสหกรณ์กำหนด 

            วันสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์ให้สิ้นสุด  ณ  

วันที่ 31 พฤษภาคม ของทุกปี  

 

ขอ 22 การบัญชีของสหกรณ 

คณะกรรมการดำเนินการมีหน้าที่ทำบัญชีตามแบบ

และรายการที่นายทะเบียนสหกรณ์กำหนด และเก็บ

รักษาบญัชีและเอกสารประกอบการลงบัญชีไว้ท่ี

สำนักงานสหกรณ์ภายในระยะเวลาที่นายทะเบียน

สหกรณ์กำหนด ทั้งน้ี หากมีการจัดทำบัญชีในรูปแบบ

เอกสารอิเล็กทรอนิกส ์รวมท้ังการลงนามในเอกสาร

ประกอบการลงบัญชีได้จัดทำในรูปแบบลายมือช่ือ

อิเล็กทรอนิกส์ (e-Signature) สหกรณ์จะดำเนินการ

ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีท่ีกำหนดไว้ในกฎหมายว่า

ด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ 

ให้บันทึกรายการในบัญชีเกี่ยวกับกระแส

เงินสดของสหกรณ์ในวันที่เกิดเหตุนั้น สำหรับเหตุอื่นที่

ไม่เก่ียวกับกระแสเงินสดให้บันทึกรายการในสมุดบัญชี

ภายในสามวันนับแต่วันที ่ม ีเหตุอ ันจะต้องบันทึก

รา ยการน ั ้ น  และการลงบ ัญช ี ต ้ อ ง ม ี เ อกสาร

ประกอบการลงบัญชีที่สมบูรณ์โดยครบถ้วน 

 

 

 

เพื่อรองรับการจัดทำบัญชี

อิเล็กทรอนกิส์ใหถู้กต้องตาม

กฎหมายและเพ่ิประสิทธิภาพ

ในการจัดเก็บข้อมูล 
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ให้สหกรณ์จัดทำงบการเงินประจำปีทุก

รอบปีทางบัญชีของสหกรณ์ ซึ ่งต้องมีรายการแสดง

สินทรัพย์ หน้ีสิน และทุนของสหกรณ์ กับท้ังบัญชกีำไร

ขาดทุน ตามแบบที่นายทะเบยีนสหกรณ์กำหนด 

            วันสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์ให้สิ้นสุด ณ 

วันที่ 31 พฤษภาคม ของทกุป ี 

ขอ 24 ทะเบียนและเอกสารของสหกรณ 

สหกรณ์ต้องจัดทำทะเบียนสมาชิก ทะเบียนหุ้น ซึ ่ง

ทะเบียนดังกล่าวอย่างน้อยตอ้งมีช่ือ เลขบัตรประจำตัว

ประชาชน สัญชาติ ที ่อยู ่ของสมาชิก และรายการ

เกี่ยวกับการถือหุ้นของสมาชิก และจัดทำสมุดรายงาน

การประชุมใหญ่ การประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 

การประชุมคณะกรรมการอื่น ตลอดจนทะเบียนอื่น ๆ 

ตามที่คณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควรให้มีขึ้น 

สหกรณ์ต้องส่งสำเนาทะเบียนสมาชิก และ

ทะเบียนหุ้นแก่นายทะเบียนสหกรณ์ภายในเก้าสิบวัน

นับแต่วันที่จดทะเบียน 

ให ้สหกรณ์รายงานการเปล ี ่ ยนแปลง

รายการในทะเบียนสมาชิกหรือทะเบียนหุ ้นต่อนาย

ทะเบียนสหกรณ์ภายในสามสิบวันนับแต่วันสิ้นปีทาง

บัญชีของสหกรณ์ 

สมาชิกอาจขอตรวจดูเอกสารดังกล่าวใน

วรรคแรกก่อนได้ ณ สำนักงานของสหกรณ์ในระหว่าง

เวลาทำงาน แต่จะดูบัญชีหรือทะเบียนเกี่ยวกับเงินค่า

หุ ้น เง ินฝาก หร ือเง ินกู ้ของสมาชิกรายอื ่นไม ่ได ้ 

นอกจากจะได้รับความยินยอมเป็นหนังสือของสมาชิก

น้ันและได้รับอนุญาตจากผู้จัดการก่อน 

 

ขอ 24 ทะเบียนและเอกสารของสหกรณ 

สหกรณ์ต้องจัดทำทะเบียนสมาชิก ทะเบียนหุ้น ซึ่ง

ทะเบ ียนด ังกล่าวอย ่างน้อยต ้องม ีช ื ่อ เลขบ ัตร

ประจำตัวประชาชน สัญชาติ ที่อยู ่ของสมาชิก และ

รายการเกี่ยวกับการถือหุ้นของสมาชิก และจัดทำสมุด

รายงานการประชุมใหญ่ การประชุมคณะกรรมการ

ดำเนินการ การประชุมคณะกรรมการอื่น ตลอดจน

ทะเบียนอื ่น ๆ ตามที ่คณะกรรมการดำเน ินการ

เห็นสมควรให้มีขึ ้น ทั้งนี ้ หากมีการจัดทำทะเบียน

สมาช ิก ทะเบ ียนห ุ ้น สม ุดรายงานการประช ุม 

ตลอดจนทะเบ ี ยนอ ื ่ น  ๆ  ในร ู ปแบบ เอ กสาร

อิเล็กทรอนิกส์ รวมทั้งการลงนามในเอกสารข้างต้นได้

จ ัดทำในร ูปแบบลายมือช ื ่ ออ ิ เล ็กทรอน ิกส ์  (e-

Signature) สหกรณ์จะดำเนินการดังกล่าวให้เป็นไป

ตามวิธ ีที ่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยธุรกรรมทาง

อิเลก็ทรอนิกส์ 

สหกรณ์ต้องส่งสำเนาทะเบียนสมาชิก และ

ทะเบียนหุ้นแก่นายทะเบียนสหกรณ์ภายในเก้าสิบวัน

นับแต่วันที่จดทะเบียน 

ให ้สหกรณ์รายงานการเปล ี ่ ยนแปลง

รายการในทะเบียนสมาชิกหรือทะเบียนหุ ้นต่อนาย

ทะเบียนสหกรณ์ภายในสามสิบวันนับแต่วันสิ้นปีทาง

บัญชีของสหกรณ ์

สมาชิกอาจขอตรวจดูเอกสารดังกล่าวใน

วรรคแรกก่อนได้ ณ สำนักงานของสหกรณ์ในระหว่าง

เวลาทำงาน แต่จะดูบัญชีหรือทะเบียนเกี่ยวกับเงินค่า

หุ ้น เง ินฝาก หรือเง ินกู ้ของสมาชิกรายอื ่นไม ่ได้ 

นอกจากจะได้รับความยินยอมเป็นหนังสือของสมาชิก

น้ันและได้รับอนุญาตจากผู้จัดการกอ่น 

 

เพื่อรองรับการจัดทำและเก็บ

รักษาทะเบ ียนและเอกสาร

ข อ ง ส ห ก ร ณ ์ ใ น ร ู ป แ บ บ

อิเล็กทรอนิกส์ให้ถูกต้องตาม

กฎหมาย และเพ ิ ่ มความ

ส ะ ด ว ก  ร ว ด เ ร ็ ว  แ ล ะ

ประสิทธิภาพในการบริหาร

จัดการข้อมลู 
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ขอ 27 การสงรายการหรือรายงาน 

สหกรณ์ต้องส่งรายการหรือรายงานเกี ่ยวกับกิจการ

ของสหกรณ์ต ่อหน ่วยงานท ี ่กำกับดูแลตามแบบ

รายการและระยะเวลาที่หน่วยงานนั ้น หรือตามที ่

กฎหมายกำหนดไว้ 

 

ขอ 27 การสงรายการหรือรายงาน 

สหกรณ์ต้องส่งรายการหรือรายงานเกี ่ยวกับกิจการ

ของสหกรณ์ต ่อหน ่วยงานท ี ่กำกับด ูแลตามแบบ

รายการและระยะเวลาที ่หน่วยงานนั ้น หรือตามที ่

กฎหมายกำหนดไว้ ทั ้งนี ้ หากมีการส่งรายการหรือ

รายงานในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ รวมทั้งการ

ลงนามในเอกสารข้างต้นได้จัดทำในรูปแบบลายมือชื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ (e-Signature) สหกรณ์จะดำเนินการ

ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่า

ด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ 

เพ ื ่อรองร ับการส ่งรายงาน

อิเล็กทรอนิกส์ให้ถูกต้องตาม

ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ เ พ ิ ่ ม

ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ ใ น ก า ร

ดำเนินงาน 

ขอ 28 การจัดสรรกําไรสุทธิประจําป เมื่อ

สิ้นปีทางบัญชีและได้ปิดบัญชีตามมาตรฐานการสอบ

บัญชีที ่รับรองโดยทั ่วไปและระเบียบนายทะเบียน

สหกรณ์แล้ว ปรากฏว่าสหกรณ์มีกำไรสุทธิให้จัดสรร

เป็นทุนสำรองไม่น้อยกว่าร้อยละสบิของกำไรสุทธิ และ

เป็นค่าบำรุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยตาม

อัตราที่กำหนดในกฎกระทรวง  

กำไรสุทธิประจำปีที่เหลือจากการจัดสรร

ตามความในวรรคก่อนน้ัน ที่ประชุมใหญ่อาจจะจัดสรร

ได้ ดังต่อไปน้ี 

 (1) เป็นเงินปันผลตามหุ้นที่ชำระแล้ว

ให้แก่สมาช ิก แต่ต ้องไม ่ เก ินอ ัตราท ี ่กำหนดใน

กฎกระทรวง โดยคิดให้ตามส่วนแห่งระยะเวลา อนึ่ง 

ถ้าสหกรณ์ถอนทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลตาม (4) 

ออกจ่ายเป็นเงินปันผลสำหรับปีใดด้วยจำนวนเงินปัน

ผลทั้งสิ้นที่จ่ายสำหรับปีนั้นก็ต้องไม่เกินอัตราดังกล่าว

มาแล้ว 

  (2) เป็นเงินเฉลี่ยคืนให้แก่สมาชิกตาม

ส่วนธุรกิจที่สมาชิกได้ทำไว้กับสหกรณ์ในระหว่างปี 

เว้นแต่สมาชิกที่ผิดนัดการชำระหนี้สหกรณ์ มิให้ได้รับ

เงินเฉล่ียคืน สำหรับงวดที่ผิดนัดน้ัน 

   (3) เป็นเง ินโบนัสแก่กรรมการและ

เจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์ไม่เกินร้อยละสิบของกำไรสุทธิ 

    (4) เป็นทุนรักษาระดับอัตราเงินปนัผล 

ไม่เกินร้อยละสองแห่งทุนเรือนหุ้นของสหกรณ์ตามที่มี

อยู่ในวันสิ้นปีนั้น ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลนี้จะ

ถอนได้โดยมติแห่งที่ประชุมใหญ่เพื่อจ่ายเป็นเงินปันผล

ขอ 28 การจัดสรรกําไรสุทธปิระจําป เมื่อ

สิ้นปีทางบัญชีและได้ปิดบัญชีตามมาตรฐานการสอบ

บัญชีที ่ร ับรองโดยทั ่วไปและระเบียบนายทะเบียน

สหกรณ์แล้ว ปรากฏว่าสหกรณ์มีกำไรสุทธิให้จัดสรร

เป็นทุนสำรองไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของกำไรสุทธิ และ

เป็นค่าบำรุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยตาม

อัตราที่กำหนดในกฎกระทรวง  

กำไรสุทธิประจำปีที่เหลือจากการจัดสรร

ตามความในวรรคก่อนน้ัน ที่ประชมุใหญ่อาจจะจัดสรร

ได้ ดังต่อไปน้ี 

 (1) เป็นเงินปันผลตามหุ้นที่ชำระแล้ว

ให ้แก่สมาช ิก แต่ต ้องไม ่ เก ินอ ัตราท ี ่กำหนดใน

กฎกระทรวง โดยคิดให้ตามส่วนแห่งระยะเวลา อนึ่ง 

ถ้าสหกรณ์ถอนทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลตาม (4) 

ออกจ่ายเป็นเงินปันผลสำหรับปีใดด้วยจำนวนเงินปัน

ผลทั้งสิ้นที่จ่ายสำหรับปีนั้นก็ต้องไม่เกินอัตราดังกล่าว

มาแล้ว 

  (2) เป็นเงินเฉลี่ยคืนให้แก่สมาชิกตาม

ส่วนธุรกิจที ่สมาชิกได้ทำไว้กับสหกรณ์ในระหว่างปี 

เว้นแต่สมาชิกที่ผิดนัดการชำระหนี้สหกรณ์ มิให้ได้รับ

เงินเฉล่ียคืน สำหรับงวดที่ผิดนัดนั้น 

   (3) เป็นเง ินโบนัสแก่กรรมการและ

เจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์ไม่เกินร้อยละสิบของกำไรสุทธิ 

    (4) เป็นทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล 

ไม่เกินร้อยละสองแห่งทุนเรือนหุ้นของสหกรณ์ตามที่มี

อยู่ในวันสิ้นปีนั้น ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลนี้จะ

ถอนได้โดยมติแห่งทีป่ระชุมใหญ่เพื่อจ่ายเป็นเงินปันผล

เพื่อให้ข้อบังคับของสหกรณ์มี

ความครบถ้วน ถูกต้อง และ

เป็นปัจจุบัน 
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ตามหุ้นตาม (1) และห้ามจ่ายทุนนี้หากสหกรณ์ขาดทุน

อันเกิดจากเหตุทุจริต 

    (5)  เป ็นท ุนการศ ึกษาอบรมทาง

สหกรณ์ไม่เกินร้อยละห้าของกำไรสุทธิ  

    (6) เป็นทุนสาธารณประโยชน์ไม่เกิน

ร้อยละสิบของกำไรสุทธ ิ

    ( 7 )  เป ็ นท ุนสว ั สด ิ ก า รและกา ร

สงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิกและครอบครัว ไม่เกิน

ร้อยละสิบของกำไรสุทธ ิ

    (8) เป็นทุนเพื่อจัดต้ังสำนักงาน ไม่เกิน

ร้อยละสิบของกำไรสุทธ ิ 

    (9) กำไรสุทธิส่วนที ่เหลือ (ถ้ามี) ให้

จัดสรรเป็นทนุสำรองทั้งส้ิน 

การใช้จ่ายทุนตามวรรคก่อน ให้เป็นไปตามระเบียบ

ของสหกรณ์และให้กำหนดระเบียบสำหรับแต่ละทุน

เป็นการเฉพาะ  

ตามหุ้นตาม (1) และห้ามจ่ายทุนนี้หากสหกรณ์ขาดทุน

อันเกดิจากเหตุทุจริต 

    (5)  เป ็นท ุนการศ ึ กษาอบรมทาง

สหกรณ์ไม่เกินร้อยละห้าของกำไรสุทธิ  

    (6) เป็นทุนสาธารณประโยชน์ไม่เกิน

ร้อยละสิบของกำไรสุทธ ิ

    (7 )  เป ็ นท ุนสว ั สด ิ กา รและ กา ร

สงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิกและครอบครัว ไม่เกิน               

ร้อยละสิบของกำไรสุทธ ิ

    (8) เป็นทุนเพื่อจัดตั ้งสำนักงานหรือ

พัฒนากจิการสหกรณ์ ไม่เกินร้อยละสิบของกำไรสุทธิ  

    (9) กำไรสุทธิส่วนที่เหลือ (ถ้ามี) ให้

จัดสรรเป็นทุนสำรองทั้งส้ิน 

การใช้จ่ายทุนตามวรรคก่อน ให้เป็นไปตามระเบียบ

ของสหกรณ์และให้กำหนดระเบียบสำหรับแต่ละทุน

เป็นการเฉพาะ  

 

ขอ 32 คุณสมบัติของสมาชิก สมาชิกต้อง

มีคุณสมบัติดังน้ี 

(1) เปน็ผู้เห็นชอบในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 

(2) เป็นบุคคลธรรมดา สัญชาติไทย และบรรลุนิติ

ภาวะ 

(3) เป็นพนักงานหรือลูกจ้างประจำสังกัด กลุ่มบริษัท 

คิง เพาเวอร์ ดังน้ี   

 บริษัท คิง เพาเวอร์ ดิวตี้ฟรี จำกัด 

 บริษัท คิง เพาเวอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จำกัด 

 บริษัท คิง เพาเวอร์ แท็กซ์ฟรี จำกัด 

 บริษัท คิง เพาเวอร์ สุวรรณภูมิ จำกัด 

 บริษัท คิง เพาเวอร์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด 

 บริษัท วี แอนด์ เอ ฮอสปิทอลลิต้ี จำกัด 

 บริษัท มัลติพลาย บาย เอท จำกัด 

 บริษัท คิง เพาเวอร์ มหานคร จำกัด 

 บริษัท คิง เพาเวอร์ โฮเทล แมเนจเมนท์ จำกัด  

(4) เปน็เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์น้ี 

(5) เปน็ผู้มีความประพฤติดีและน่าเชื่อถือ   

(6) มิได้เป็นสมาชิกในสหกรณ์ออมทรัพย์อ่ืน   

ขอ 32 คุณสมบัติของสมาชิก สมาชิกต้อง

มีคุณสมบัติดังน้ี 

(1) เป็นผู้เห็นชอบในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 

(2) เป็นบุคคลธรรมดา สัญชาติไทย และบรรลุนิติ

ภาวะ 

(3) เป ็นบ ุคคลท ี ่ม ีค ุณสมบ ัต ิอย ่างหนึ ่ งอย ่างใด 

ดังต่อไปนี้ 

            ก. เป็นพนกังานหรือลูกจ้างประจำสังกัด 

กลุ่มบริษัท คิง เพาเวอร์ ดังน้ี 

บริษัท คิง เพาเวอร์ คอร์ปอเรชั่น จำกัด 

บริษัท คิง เพาเวอร์ ดิวตี้ฟรี จำกัด 

บริษัท คิง เพาเวอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จำกัด 

บริษัท คิง เพาเวอร์ แท็กซ์ฟรี จำกัด 

บริษัท คิง เพาเวอร์ สุวรรณภูมิ จำกัด 

บริษัท คิง เพาเวอร์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด 

บริษัท วี แอนด์ เอ ฮอสปิทอลลิต้ี จำกัด 

บริษัท มัลติพลาย บาย เอท จำกัด 

บริษัท คิง เพาเวอร์ มหานคร จำกัด 

บริษัท คิง เพาเวอร์ โฮเทล แมเนจเมนท์ จำกัด  

 

เพื่อให้ข้อบังคับของสหกรณ์มี

ความครบถ้วน ถูกต้อง และ

เป็นปัจจุบัน อันสอดคล้องกับ

ข้อเท็จจริงเกี ่ยวกับรายชื ่อ

บริษัทที ่เกี ่ยวข้อง ซึ ่งเดิมยัง

มิได้ระบุไว้  
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(7) เป ็นผู ้ม ี เง ินได ้รายเดือนหรือเง ินได ้ประจำที ่

หน่วยงานต้นสังกัดสามารถหักเงิน ณ ที่จ่ายส่งให้แก่

สหกรณ์ได้ 

 

 ข. หรือเป็นเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์น้ี 

 (5) เป็นผู้มีความประพฤติดีและน่าเชื่อถือ   

 (6) มิได้เป็นสมาชิกในสหกรณ์ออมทรัพย์อ่ืน   

 (7) เป ็นผู ้ม ีเง ินได้รายเดือนหรือเง ินได ้ประจำที ่

หน่วยงานต้นสังกัดสามารถหักเงิน ณ ที่จ่ายส่งให้แก่

สหกรณ์ได้ 

ขอ 33 การเขาเปนสมาชิก ผู ้สมัครเป็น

สมาชิกตามข้อบังคับ ต้องยื่นใบสมัครพร้อมลงลายมือ

ช่ือถึงสหกรณ์ตามแบบที่กำหนดไว ้

เม่ือคณะกรรมการดำเนินการได้ตรวจสอบ

คุณสมบัติแล้วเป็นที่พอใจว่าผู้สมัครมีคุณสมบัติถูกต้อง

ตามที่กำหนดไว้ในข้อ 32 ทั้งเห็นเป็นการสมควรรับเข้า

เป็นสมาชิกได้ ให้แจ้งผู้สมัครชำระค่าธรรมเนียมแรก

เข้า และชำระค่าหุ ้นตามจำนวนที่จะถือให้ครบถ้วน 

แลว้เสนอเรื่องการรับสมาชิกเข้าใหม่ให้ที่ประชุมใหญ่

คราวถัดไปทราบ 

ถ้าคณะกรรมการดำเนินการไม่ยอมรับ

ผู้สมัครเข้าเป็นสมาชิกด้วยเหตุใด ๆ เมื่อผู้สมคัรร้องขอ 

ก็ให้คณะกรรมการดำเนินการนำเรื่องเสนอที่ประชุม

ใหญ่เพื่อวินิจฉัยชี้ขาด มติแห่งที่ประชมุใหญ่ให้รับ เข้า

เป็นสมาชิก ในกรณีดังว่านี้ ให้ถือเสียงไม่น้อยกว่าสอง

ในสามของสมาชิกซ่ึงมาประชุม 

 

ขอ 33 การเขาเปนสมาชิก ผู ้สมัครเป็น

สมาชิกตามข้อบังคับ ต้องยื่นใบสมัครพร้อมลงลายมือ

ช่ือถึงสหกรณ์ตามแบบท่ีกำหนดไว ้

เม่ือคณะกรรมการดำเนินการได้ตรวจสอบ

คุณสมบัติแล้วเปน็ที่พอใจว่าผู้สมัครมีคุณสมบัติถูกต้อง

ตามที่กำหนดไว้ในข้อ 32 ท้ังเห็นเป็นการสมควรรับเข้า

เป็นสมาชิกได้ ให้แจ้งผู้สมัครชำระค่าธรรมเนียมแรก

เข้า และชำระค่าหุ ้นตามจำนวนที่จะถือให้ครบถ้วน 

แล้วเสนอเรื่องการรับสมาชิกเข้าใหม่ให้ที่ประชุมใหญ่

คราวถัดไปทราบ ท้ังน้ี การเข้าเป็นสมาชิกของสหกรณ์

หากมีการจัดทำคำขอหรือเอกสารในรูปแบบเอกสาร

อิเล็กทรอนิกส์ รวมทั้งการลงนามในเอกสารข้างต้นได้

จ ัดทำในร ูปแบบลายมือช ื ่ ออ ิ เล ็กทรอน ิกส ์  (e-

Signature) สหกรณ์จะดำเนินการดังกล่าวให้เป็นไป

ตามวิธ ีที ่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยธุรกรรมทาง

อิเลก็ทรอนิกส์ 

ถ้าคณะกรรมการดำเนินการไม่ยอมรับ

ผู้สมัครเข้าเป็นสมาชิกด้วยเหตุใด ๆ เมื่อผู้สมัครร้องขอ 

ก็ให้คณะกรรมการดำเนินการนำเรื่องเสนอที่ประชุม

ใหญ่เพื่อวินิจฉัยชี้ขาด มติแห่งที่ประชุมใหญ่ให้รับ เข้า

เป็นสมาชิก ในกรณีดังว่านี้ ให้ถือเสียงไมน่้อยกว่าสอง

ในสามของสมาชิกซ่ึงมาประชมุ 

เพื่อรองรับกระบวนการสมัคร

เข ้า เป ็นสมาช ิกในร ูปแบบ

อิเล็กทรอนิกส์ให้มีผลใช้บังคับ

ไ ด ้ ต า ม ก ฎ ห ม า ย  แ ล ะ

สอดคล้องกับพระราชบัญญัติ

ว ่ า ด ้ ว ย ธ ุ ร ก ร ร ม ท า ง

อิเล็กทรอนิกส์ รวมทั ้งเพิ ่ม

ความสะดวก รวดเร ็ว และ

ประสิทธิภาพในการรับสมัคร

สมาชิกของสหกรณ ์

              ขอ 34 ค่าธรรมเนียมแรกเข้า ผู้เข้าเป็น

สมาชิกจะต้องชำระค่าธรรมเนียมแรกเข ้าให้แก ่

สหกรณ์คนละ 100 บาท ค่าธรรมเนียมแรกเข้านี้ให้ถือ

เป็นรายได้ของสหกรณ์จะเรียกคืนไม่ได้ 

ขอ 34 คาธรรมเนียมแรกเขา ผู้เข้าเป็น

สมาชิกจะต้องชำระค่าธรรมเนียมแรกเข ้าให ้แก ่

สหกรณ์คนละ 100 บาท ค่าธรรมเนียมแรกเข้านี้ให้ถือ

เป็นรายได้ของสหกรณ์จะเรียกคืนไม่ได้ 

 

 

 

 เพ ื ่อให้ เก ิดความเป็นธรรม

และเสมอภาคต ่อผ ู ้ ท ี ่ เป ็ น

สมาชิกใหม่และอดีตสมาชิกที่

เปลี่ยนสถานะแล้วกลับเข้ามา

เป็นสมาชิกอีก เพ ื ่อป ้องกัน

การลาออกและกลับเข ้ามา

ใหม่ โดยไม่มีภาระค่าใช้จ่าย 

ซึ ่งอาจส่งผลกระทบต่อความ

ม ั ่นคงและเสถ ียรภาพของ
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หากสมาชิกคนใดลาออกจากสหกรณ์ไป

แล้ว ประสงค์จะกลับเข้ามาเป็นสมาชิกใหม่อีกครั ้ง 

ต้องพ้นไปแล้วไม่น้อยกว่า สามเดือน นับจากวันที่ขอ

ลาออก และจะต้องชำระค่าธรรมเนียมแรกเข้าให้

สหกรณ์ คนละ ห้าร้อยบาท ค่าธรรมเนียมแรกเข้าที่ได้

น้ีเป็นรายได้ของสหกรณ์จะเรียกคืนไมไ่ด้ 

สหกรณ์  เพื ่อเป็นการสร้าง

แรงจูงใจให้สมาชิกคงสถานะ

ไว้กับสหกรณ์ในระยะยาว  

               ขอ 37 การต้ังผูรับโอนประโยชนของ

สมาชิก สมาชิกอาจทำหนังสือต้ังบุคคลหนึ่งหรือหลาย

คนเป็นผู้รับโอนประโยชน์ในเงินค่าหุ้น เงินฝาก หรือ

เงินอื่นใดจากสหกรณ์เมื่อตนถึงแก่ความตาย โดยมอบ

ไว้แก่สหกรณ์เป ็นหลักฐาน หนังส ือตั ้งผู ้ร ับโอน

ประโยชน์ดังว่าน้ีให้ทำตามแบบที่สหกรณ์กำหนด  

ถ ้าสมาชิกประสงค ์จะเพ ิกถอน หร ือ

เปลี่ยนแปลงการตั้งผู้รับโอนประโยชน์ที่ได้ทำไว้แล้วก็

ต้องทำเป็นหนังสือตามแบบในวรรคก่อนมอบให้

สหกรณ์ถอืไว้   

เม่ือสมาชิกตาย ให้สหกรณ์แจ้งให้ผู้รับโอน

ประโยชน์ตามความในวรรคก่อนทราบ สหกรณ์จะจ่าย

ค่าหุ ้น เงินฝาก หรือเงินอื ่นใดที ่สมาชิกนั ้นมีอยู ่ใน

สหกรณ์คืนให้แก่ผู้รับโอนประโยชน์ที่ได้ตั้งไว้ หรือถ้า

มิได้ตั้งไว้ ก็คืนให้แก่บุคคลที่ได้นำหลักฐานมาแสดงให้

เป็นที ่พอใจคณะกรรมการดำเนินการว่าเป็นทายาท

ของผู ้มีสิทธิได้รับเงินจำนวนดังกล่าวนั ้น ทั ้งนี้ ตาม

ข้อกำหนดในข้อ 42 และข้อ 43 

ให้ผู้ร ับโอนประโยชน์ตามความในวรรค

แรก ยื่นคำขอรับเงินผลประโยชน์ต่อสหกรณ์ภายใน

กำหนดหน่ึงปีนับแต่วันที่สมาชิกตายหรือได้รับแจ้งจาก

สหกรณ์ โดยให้แนบสำเนามรณบัตรที่ทางราชการออก

ให้แสดงว ่าสมาช ิกนั ้น ๆ ได ้ถ ึงแก ่ความตายไป

ประกอบการพิจารณาด้วย เม ื ่อคณะกรรมการ

ดำเนินการได้พิจารณาและอนุมัติแล้ว สหกรณ์จะ

จ่ายเงินผลประโยชน์ดังกล่าวภายในส่ีสิบห้าวัน 

 

 

 

 

 

ขอ 37 การต้ังผูรับโอนประโยชนของ

สมาชิก สมาชิกอาจทำหนังสือต้ังบุคคลหนึ่งหรือหลาย

คนเป็นผู้รับโอนประโยชน์ในเงินค่าหุ้น เงินฝาก หรือ

เงินอื่นใดจากสหกรณ์เมื่อตนถึงแก่ความตาย โดยมอบ

ไว ้แก่สหกรณ์เป็นหลักฐาน หนังส ือตั ้ งผู ้ร ับโอน

ประโยชน์ดังว่าน้ีให้ทำตามแบบที่สหกรณ์กำหนด  

ถ ้าสมาชิกประสงค ์จะเพ ิกถอน หร ือ

เปลี่ยนแปลงการต้ังผู้รับโอนประโยชน์ที่ได้ทำไว้แล้วก็

ต้องทำเป็นหนังสือตามแบบในวรรคก่อนมอบให้

สหกรณ์ถือไว้ ทั้งน้ี หากมีการจดัทำหนังสือต้ังผู้รับโอน

ประโยชน์หรือเพิกถอนผู้รับโอนประโยชน์ในรูปแบบ

เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ รวมทั้งการลงนามในเอกสาร

ข้างต้นได้จัดทำในรูปแบบลายมือชื ่ออิเล็กทรอนิกส์  

(e-Signature) สหกรณ์จะดำเนินการดังกล่าวให้

เป็นไปตามวิธีที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยธุรกรรม

ทางอิเล็กทรอนิกส์  

เม่ือสมาชิกตาย ให้สหกรณ์แจ้งให้ผู้รับโอน

ประโยชน์ตามความในวรรคก่อนทราบ สหกรณ์จะจ่าย

ค่าหุ ้น เงินฝาก หรือเงินอื ่นใดที ่สมาชิกนั ้นมีอยู ่ ใน

สหกรณ์คืนให้แก่ผู้รับโอนประโยชน์ที่ได้ตั้งไว้ หรือถ้า

มิได้ตั้งไว้ ก็คืนให้แก่บุคคลที่ได้นำหลักฐานมาแสดงให้

เป็นที ่พอใจคณะกรรมการดำเนินการว่าเป็นทายาท

ของผู้มีสิทธิได้รับเงินจำนวนดังกล่าวนั ้น ทั ้งนี ้ ตาม

ข้อกำหนดในข้อ 42 และข้อ 43 

 

 

 

 

 

 

 เพื่อรองรับการกำหนดผู้รับ

โอนประโยชน์และการจัดการ

สิทธิประโยชน์ของสมาชิกใน

รูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ให้มีผล

ใช้บังคับได้ตามกฎหมาย และ

เพื่อกำหนดแนวทางการบริ

หารเงินผลประโยชน์กรณีไม่มี

ผู้รับหรือผู้รับไม่มาดำเนินการ 

อันเป็นการคุ้มครองสิทธิของ

สมาชิกและทายาท พร้อมท้ัง

เพิ่มความชัดเจน โปร่งใส และ

ประสทิธิภาพในการบริหาร

จัดการของสหกรณ์ 
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 ในกรณีผู้มีสิทธิรับเงินผลประโยชน์ไม่ยื่น

คำขอรับเงินผลประโยชน์ หรือผู้ที ่มีชื ่อเป็นผู้รับโอน

ประโยชน์ที่สมาชิกได้จัดทำให้สหกรณ์ถือไว้ไม่มีตัวอยู่

ก็ดี เมื่อพ้นกำหนดอายุความฟ้องคดีให้สหกรณ์โอน

จำนวนเงินดังกล่าวไปสมทบเป็นทุนสำรองของสหกรณ์

ทั้งส้ิน ยกเวน้เงินรับฝาก 

 

 

 

 

 

 

ให้ผู ้รับโอนประโยชน์ตามความในวรรค

แรก ยื่นคำขอรับเงินผลประโยชน์ต่อสหกรณ์ภายใน

กำหนดหน่ึงปีนับแต่วันที่สมาชิกตายหรือได้รับแจ้งจาก

สหกรณ์ โดยให้แนบสำเนามรณบัตรที่ทางราชการออก

ให้แสดงว ่าสมาช ิกนั ้น ๆ ได ้ถ ึงแก ่ความตายไป

ประกอบการพ ิจารณาด ้วย เม ื ่ อคณะกรรมการ

ดำเนินการได้พิจารณาและอนุมัติแล้ว สหกรณ์จะ

จ่ายเงินผลประโยชน์ดังกล่าวภายในส่ีสิบห้าวัน 

 ในกรณีผู้มีสิทธิรับเงินผลประโยชน์ไม่ยื่น

คำขอรับเงินผลประโยชน์ หรือผู้ที ่มีชื ่อเป็นผู้รับโอน

ประโยชน์ที่สมาชิกได้จัดทำให้สหกรณ์ถือไว้ไม่มีตัวอยู่

ก็ดี เมื่อพ้นกำหนดอายุความฟ้องคดีให้สหกรณ์โอน

จำนวนเง ินด ังกล ่าวไปสมทบเป ็นท ุนสำรองของ

สหกรณ์ทั้งส้ิน ยกเว้นเงินรับฝากซ่ึงถือเป็นภาระหนี้สิน

ของสหกรณ์ที่ผู้มีสิทธิได้รับยังมีสิทธิเรียกร้องขอคืนได้ 

ซึ่งสหกรณ์สามารถกำหนดระเบียบว่าด้วยเงินรับฝาก

ออมทรัพย์ในกรณีดังกล่าว ให้สหกรณ์เรียกเก็บเงินค่า

รักษาบัญชีเงินรับฝาก โดยหักเงินออกจากบัญชีเงินรับ

ฝากแต่ละบัญชีที ่ไม่มีผู ้ติดต่อขอรับเงิน และกำหนด

จำนวนเงินที่จะหักต่อปีไว้จนกระทั่งไม่มีจำนวนเงินใน

บัญชีเงินรับฝากคงเหลือที่จะเก็บรักษาอีกต่อไป และ

ระเบียบดังกล่าวต้องได้ร ับความเห็นชอบจากนาย

ทะเบียนสหกรณ์ 

 

ขอ 38 การขาดจากสมาชิกภาพ สมาชิก

ย่อมขาดจากสมาชกิภาพ เพราะเหตุใด ๆ ดังต่อไปน้ี 

(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3) เป็นคนไร้ความสามารถ หรือ

เสมอืนไร้ความสามารถ 

(4) ต้องคำพิพากษาให้ล้มละลาย 

(5) ต้องคำพิพากษาถึงที่สุดให้

จำคุก เว้นแต่ความผิดลหุโทษ หรือความผิดอันกระทำ

โดยประมาท 

 

 

ขอ 38 การขาดจากสมาชิกภาพ สมาชิก

ย่อมขาดจากสมาชกิภาพ เพราะเหตุใด ๆ ดังต่อไปน้ี 

(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3) เปน็คนไร้ความสามารถ หรือ

เสมือนไร้ความสามารถ 

(4) ต้องคำพิพากษาให้ล้มละลาย 

(5) ต้องคำพิพากษาถึงที่สุดให้

จำคุก เว้นแต่ความผิดลหุโทษ หรือความผิดอันกระทำ

โดยประมาท 

 

 

เพ ื ่อให ้ข ้อบ ังคับครอบคล ุม

สถานะบุคลากรของสหกรณ์

อย่างครบถ้วน โดยเพิ่มเติมคำ

ว่า “เจ้าหน้าที่” ให้สอดคล้อง

กับโครงสร้างการดำเนินงาน

ของสหกรณ์ และป้องกันความ

คลาดเคลื ่อนในการตีความ

เกี ่ยวกับสถานะการขาดจาก

สมาชิกภาพ 
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(6) ขาดคุณสมบัติตามข้อบังคับ

ข้อ 32 เว้นแต่สมาชิกตามข้อ 32 (3) ที่พ้นสภาพการ

เป็นพนักงานโดยไม่มีความผิด และไม่ได้ลาออกจาก

การเป็นสมาชิกสหกรณ์  

(7) ถูกให้ออกจากสหกรณ์ 

 

(6) ขาดคุณสมบัติตามข้อบังคับ

ข้อ 32 เว้นแต่สมาชิกตามข้อ 32 (3) ที่พ้นสภาพการ

เป็นพนักงานหรือเจ้าหน้าที่โดยไม่มีความผิด และไม่ได้

ลาออกจากการเป็นสมาชิกสหกรณ์  

(7) ถูกให้ออกจากสหกรณ์ 

 

 

 

 

 

 

 

             ขอ  38/1 สมาชิกที ่ออกจากงานโดยไม่มี

ความผิด สมาชิกที่ออกจากงานประจำตามข้อ 32 (3) 

โดยไม่มีความผิด ถ้ามิได้ลาออกจากสหกรณ์ด้วย ก็ให้

ถือว่าคงเป็นสมาชิกอยู ่ และจะงดชำระค่าหุ ้นได้ก็

ต่อเมื ่อมีหนี ้สินไม่เกินค่าหุ ้น สมาชิกเช่นว่านั้นอาจ

ได้รับเงินกู้จากสหกรณ์ได้ตามระเบียบของสหกรณ์ 

เพื ่อรองรับสมาชิกที ่พ้นจาก

การเป็นพนักงานเนื ่องจาก

เกษียณอายุโดยไม่มีความผิด 

ให้ยังคงสิทธิและหน้าที ่ตาม

ข้อบังคับของสหกรณ์อย่าง

ต่อเนื ่อง รวมถึงการชำระหนี้

และการรับเงินคืน อันเป็นการ

สร ้า งความเป ็ นธรรมและ

สอดคล้องกับการดำเนินงาน

ของสหกรณ์ 

ขอ 40 การลาออกจากสหกรณ สมาชิกผู้

ไม่มีหนี้สินอยู่ต่อสหกรณ์ในฐานะผู้กู ้หรือผู้ค้ำประกัน

เงินกู ้อาจขอลาออกจากสหกรณ์ได้ โดยแสดงความ

จำนงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการดำเนินการ และ

เมื่อคณะกรรมการดำเนินการได้สอบสวนพิจารณาเห็น

ว่าเป็นการชอบด้วยข้อบังคับและอนุญาตแล้วจึงให้ถือ

ว่าออกจากสหกรณ์ได้ 

คณะกรรมการดำเนินการอาจมอบหมายให้

ประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือ

กรรมการดำเนินการสอบสวนพิจารณา หากเห็นว่าเป็น

การชอบด้วยข้อบังคับ ก็ให้ถือว่าออกจากสหกรณ์ตาม

ความในวรรคก่อนได้ แล้วให้เสนอคณะกรรมการ

ดำเนินการในการประชุมคราวถัดไปทราบด้วย 

 

ขอ 40 การลาออกจากสหกรณ สมาชิกผู้

ไม่มีหนี้สินอยู่ต่อสหกรณ์ในฐานะผู้กู้หรือผู้ค้ำประกัน

เงินกู ้อาจขอลาออกจากสหกรณ์ได้ โดยแสดงความ

จำนงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการดำเนินการ และ

เม่ือคณะกรรมการดำเนินการได้สอบสวนพิจารณาเห็น

ว่าเป็นการชอบด้วยข้อบังคับและอนุญาตแล้วจึงให้ถือ

ว่าออกจากสหกรณ์ได้ 

ทั้งนี้ การลาออกจากสหกรณ์หากมีการ

จัดทำหนังสือในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ รวมทั้ง

การลงนามในเอกสารข้างต้นได้จ ัดทำในรูปแบบ

ลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Signature) สหกรณ์จะ

ดำเนินการดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีที ่กำหนดไว้ใน

กฎหมายว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ 

คณะกรรมการดำเนินการอาจมอบหมายให้

ประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือ

กรรมการดำเนินการสอบสวนพิจารณา หากเห็นว่าเป็น

การชอบด้วยข้อบังคับ ก็ให้ถือว่าออกจากสหกรณ์ตาม

ความในวรรคก่อนได้  แล้วให้ เสนอคณะกรรมการ

ดำเนินการในการประชุมคราวถัดไปทราบด้วย 

 

เพ ื ่ อรองร ั บการย ื ่ นคำขอ

ลาออกจากสหกรณ์ในรูปแบบ

อิเล็กทรอนิกส์ให้มีผลใช้บังคับ

ไ ด ้ ต า ม ก ฎ ห ม า ย  แ ล ะ

สอดคล้องกับพระราชบัญญัติ

ว ่ า ด ้ ว ย ธ ุ ร ก ร ร ม ท า ง

อิเล็กทรอนิกส์ รวมทั ้งเพิ ่ม

ความสะดวก รวดเร ็ว และ

ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ ใ น ก า ร

ดำเนินงานของสหกรณ์ 
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ขอ 53 การต้ังผู รับโอนประโยชนของ

สมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบอาจทำหนังสือต้ังบุคคลหนึ่ง

หรือหลายคนเป็นผู้รับโอนประโยชน์ในเงินค่าหุ้น เงินฝาก 

หรือเงินอื่นใดจากสหกรณ์เมื่อตนถึงแก่ความตาย  โดย

มอบไว้แก่สหกรณ์เป็นหลักฐาน หนังสือตั ้งผู ้รับโอน

ประโยชน์ดังว่าน้ีให้ทำตามแบบท่ีสหกรณ์กำหนด 

ถ้าสมาชิกสมทบประสงค์จะเพิกถอนหรือ

เปลี่ยนแปลงผู้รับโอนประโยชน์ที่ได้ทำไว้แล้ว ต้องทำ

เป็นหนังสือตามลักษณะดังกล่าวในวรรคก่อนมอบให้

สหกรณ์ถอืไว้ 

เมื่อสมาชิกสมทบตาย ให้สหกรณ์แจ้งให้

ผู้รับโอนประโยชน์ตามความในวรรคก่อนทราบ และ

สหกรณ์จะจ่ายเงินค่าหุ้น เงินรับฝาก เงินปันผล เงิน

เฉลี่ยคืน และเงินผลประโยชน์หรือเงินอื่นใดบรรดาที่

สมาชิกสมทบผู ้ตายมีอยู ่ในสหกรณ์ให้แก่ผู ้รับโอน

ประโยชน์ที่ได้ตั้งไว้ หรือถ้ามิได้ตั้งไว้ ก็คืนให้แก่บุคคล

ที่ได้นำหลักฐานมาแสดงให้เป็นที่พอใจคณะกรรมการ

ดำเนินการว่าเป็นทายาทของผู้มีสิทธิได้รับเงินจำนวน

ดังกล่าวน้ัน ทั้งน้ี ตามขอ้กำหนดในข้อ 56 และข้อ 57 

ให้ผู้ร ับโอนประโยชน์ตามความในวรรค

แรก ยื่นคำขอรับเงินผลประโยชน์ต่อสหกรณ์ภายใน

กำหนดหนึ่งปีนับแต่วันที่สมาชิกสมทบตายหรือได้รับ

แจ้งจากสหกรณ์ โดยให้แนบสำเนามรณบัตรที ่ทาง

ราชการออกให้แสดงว่าสมาชิกสมทบนั้น ๆ ได้ถึงแก่

ความตายไปประกอบการพ ิ จารณาด ้ วย เม ื ่ อ

คณะกรรมการดำเนินการได้พิจารณาและอนุมัติแล้ว 

สหกรณ์จะจ่ายเงินผลประโยชน์ดังกล่าวภายในสี่สิบห้า

วัน ในกรณีผู้มีสิทธิรับเงินผลประโยชน์ไม่ยื่นคำขอรับ

เงินผลประโยชน์ หรือผู้ที่มีชื่อเป็นผู้รับโอนประโยชน์ที่

สมาชิกสมทบได้จัดทำให้สหกรณ์ถือไว้ไม่มีตัวอยู ่ก็ดี 

เมื่อพ้นกำหนดอายุความฟ้องคดีให้สหกรณ์โอนจำนวน

เงินดังกล่าวไปสมทบเป็นทุนสำรองของสหกรณ์ทั้งส้ิน 

 

ขอ 53 การต้ังผู รับโอนประโยชนของ

สมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบอาจทำหนังสือต้ังบุคคลหนึ่ง

หรือหลายคนเป็นผู้รับโอนประโยชน์ในเงินค่าหุ้น เงินฝาก 

หรือเงินอ่ืนใดจากสหกรณ์เม่ือตนถึงแก่ความตาย โดยมอบ

ไว้แก่สหกรณ์เป็นหลักฐาน หนังสือตั้งผู้รับโอนประโยชน์

ดังว่าน้ีให้ทำตามแบบท่ีสหกรณ์กำหนด 

ถ้าสมาชิกสมทบประสงค์จะเพิกถอนหรือ

เปลี่ยนแปลงผู้รับโอนประโยชน์ที่ได้ทำไว้แล้ว ต้องทำ

เป็นหนังสือตามลักษณะดังกล่าวในวรรคก่อนมอบให้

สหกรณ์ถือไว้ 

เมื่อสมาชิกสมทบตาย ให้สหกรณ์แจ้งให้

ผู้รับโอนประโยชน์ตามความในวรรคก่อนทราบ และ

สหกรณ์จะจ่ายเงินค่าหุ้น เงินรับฝาก เงินปันผล เงิน

เฉลี่ยคืน และเงินผลประโยชน์หรือเงินอื่นใดบรรดาที่

สมาชิกสมทบผู ้ตายมีอยู ่ในสหกรณ์ให้แก่ผู ้รับโอน

ประโยชน์ที่ได้ตั้งไว้ หรือถ้ามิได้ตั้งไว้ ก็คืนให้แก่บุคคล

ที่ได้นำหลักฐานมาแสดงให้เป็นที่พอใจคณะกรรมการ

ดำเนินการว่าเป็นทายาทของผู้มีสิทธิได้รับเงินจำนวน

ดังกล่าวน้ัน ทั้งน้ี ตามขอ้กำหนดในข้อ 57 และข้อ 58  

ให้ผู ้รับโอนประโยชน์ตามความในวรรค

แรก ยื่นคำขอรับเงินผลประโยชน์ต่อสหกรณ์ภายใน

กำหนดหนึ่งปีนับแต่วันที่สมาชิกสมทบตายหรือได้รับ

แจ้งจากสหกรณ์ โดยให้แนบสำเนามรณบัตรที่ทาง

ราชการออกให้แสดงว่าสมาชิกสมทบนั้น ๆ ได้ถึงแก่

ความตายไปประกอบการพ ิจารณาด ้ วย  เม ื ่ อ

คณะกรรมการดำเนินการได้พิจารณาและอนุมัติแล้ว 

สหกรณ์จะจ่ายเงินผลประโยชน์ดังกล่าวภายในส่ีสิบห้า

วัน ในกรณีผู้มีสิทธิรับเงินผลประโยชน์ไม่ยื่นคำขอรับ

เงินผลประโยชน์ หรือผูท้ี่มีชื่อเป็นผู้รับโอนประโยชน์ที่

สมาชิกสมทบได้จัดทำให้สหกรณ์ถือไว้ไม่มีตัวอยู่ก็ดี 

เม่ือพ้นกำหนดอายุความฟ้องคดีให้สหกรณ์โอนจำนวน

เงินดังกล่าวไปสมทบเป็นทุนสำรองของสหกรณ์ท้ังส้ิน 

 

 

 

 

เพ ื ่อกำหนดแนวทางการบริ

หารจัดการเง ินผลประโยชน์

ของสมาชิกสมทบกรณีไม่มี

ผู้รับหรือผู้รับไม่มาดำเนินการ

ให้มีความชัดเจน และสามารถ

นำเงินดังกล่าวไปชำระหนี้คง

ค้างของสมาชิกต่อสหกรณ์ได้

ก่อน อันเป็นการคุ้มครองสิทธิ

ของสหกรณ ์และผ ู ้ ม ี ส ิ ทธ ิ 

พร้อมทั้งกำหนดหลักเกณฑ์

การบริหารเง ินคงเหลือให ้

เป็นไปอย่างเหมาะสม โปร่งใส 

และสอดคล้องกับกฎหมาย

และระเบียบที่เก่ียวข้อง 
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 ยกเว้นเงินรับฝากซึ่งถือเป็นภาระหนี้สิน

ของสหกรณ์ที่ผู้มีสิทธิได้รับยังมีสิทธิเรียกร้องขอคืนได้ 

ซึ่งสหกรณ์สามารถกำหนดระเบียบว่าด้วยเงินรับฝาก

ออมทรัพย์ในกรณีดังกล่าว ให้สหกรณ์เรียกเก็บเงินค่า

รักษาบัญชีเงินรับฝาก โดยหักเงินออกจากบัญชีเงินรับ

ฝากแต่ละบัญชีที ่ไม่มีผู ้ติดต่อขอรับเงิน และกำหนด

จำนวนเงินที่จะหักต่อปีไว้จนกระทั่งไม่มีจำนวนเงินใน

บัญชีเงินรับฝากคงเหลือที่จะเก็บรักษาอีกต่อไป และ

ระเบียบดังกล่าวต้องได้ร ับความเห็นชอบจากนาย

ทะเบียนสหกรณ์ 

ขอ 89 รายงานการประชุม ในการประชุม

ใหญ่ การประชุมคณะกรรมการดำเนินการ หรือการ

ประชุมคณะกรรมการอื่น ๆ นั้น ต้องจัดให้ผู้เข้าประชุม

ลงลายมือชื่อ พร้อมทั้งบันทึกเรื่องที่พิจารณาวินิจฉัย

ทั้งสิ้นไว้ในรายงานการประชุม และให้ประธานในที ่

ประชุมกับเลขานุการ หรือกรรมการอื่น ๆ อนุกรรมการ 

แลว้แต่กรณี  อีกคนหนึ่งที่เข้าประชุมนั้น ๆ ลงลายมือ

ช่ือไว้เป็นสำคัญ 

รายง านการประช ุ มคณะกรรมการ

ดำเนินการต้องจัดทำให้แล้วเสร็จภายในไม่เกินสามสิบ

วันนับแต่วัดถัดจากวันที่การประชุมส้ินสุด 

 

ขอ 89 รายงานการประชุม ในการประชุม

ใหญ่ การประชุมคณะกรรมการดำเนินการ หรือการ

ประชมุคณะกรรมการอื่น ๆ น้ัน ต้องจัดให้ผู้เข้าประชุม

ลงลายมือชื่อ พร้อมทั้งบันทึกเรื่องที่พิจารณาวินิจฉัย

ทั้งสิ้นไว้ในรายงานการประชุม และให้ประธานในที ่

ประชมุกับเลขานุการ หรือกรรมการอื่น ๆ อนุกรรมการ 

แล้วแต่กรณี  อีกคนหนึ่งที่เข้าประชุมนั้น ๆ ลงลายมือ

ชื่อไว้เป็นสำคัญ 

ทั้งนี้ การจัดทำรายงานดังกล่าวข้างต้น

หากมีการจัดทำในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ 

รวมทั้งการลงลายมือชื่อ และลงนามในเอกสารข้างต้น

ได้จัดทำในรูปแบบลายมือชื ่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-

Signature) สหกรณ์จะดำเนินการดังกล่าวให้เป็นไป

ตามวิธ ีที ่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยธุรกรรมทาง

อิเลก็ทรอนิกส์ 

รายง านการประช ุ มคณะกรรมการ

ดำเนินการต้องจัดทำให้แล้วเสร็จภายในไมเ่กินสามสิบ

วันนับแต่วัดถัดจากวันที่การประชุมสิ้นสุด 

เพื่อรองรับการจัดทำรายงาน

การประชุมและการลงลายมือ

ช่ือในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ให้

มีผลใช้บังคับได้ตามกฎหมาย 

แ ล ะ ส อ ด ค ล ้ อ ง ก ั บ

พ ระ ร าช บ ั ญ ญ ั ต ิ ว ่ า ด ้ ว ย

ธุรกรรมทางอิ เล็กทรอนิกส์ 

รวมท ั ้ ง เพ ิ ่ มความสะดวก 

รวดเร็ว และประสิทธิภาพใน

การจัดทำและจัดเก็บรายงาน

การประชุมของสหกรณ์ 

ขอ 99 ท่ีปรึกษา คณะกรรมกาดำเนินการ

อาจเชิญบุคคลภายนอกซ่ึงทรงคุณวุฒิมีความรู้

ความสามารถและเหมาะสมเป็นที่ปรึกษาของสหกรณ์ 

เพื่อให้ความเห็นแนะนำในการดำเนินงานทั่วไปของ

สหกรณ์ จำนวนไม่เกินห้าคน ทั้งน้ี ให้เป็นไปตาม

ระเบียบของสหกรณ์ 

 

 

ขอ 99 ที่ปรึกษา คณะกรรมกาดำเนินการ

อาจเชิญสมาชิกหรือบุคคลภายนอกซ่ึงทรงคุณวุฒิมี

ความรู้ความสามารถและเหมาะสมเป็นที่ปรึกษาของ

สหกรณ์ เพื่อให้ความเห็นแนะนำในการดำเนินงาน

ทั่วไปของสหกรณ ์จำนวนไม่เกินห้าคน ทั้งน้ี ให้เป็นไป

ตามระเบียบของสหกรณ์ 

 

 

เพ ื ่ อให ้สามารถแต ่งต ั ้ งท ี ่

ป ร ึ กษ า ได ้ ค รอบคล ุ มท ั ้ ง

บุคคลภายนอกและสมาช ิก

ของสหกรณ์ 
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 ผลประโยชน ์ และค ่ าตอบแทนหร ื อ

ค่าใช้จ่ายที่มีชื ่อเรียกเป็นอย่างอื่น ของผู้ทรงคุณวุฒิที่

เป็น ที่ปรึกษาซึ่งจะต้องได้รับให้อยู่ภายใต้งบประมาณ

รายจ่ายที ่ได้รับอนุมัติต่อที ่ประชุมใหญ่ และจะต้อง

แสดงไว้ในรายงานประจำปีและเสนอต่อที่ประชุมใหญ่

ทราบเป็นรายบุคคล 

 

 ผลประโยชน ์ และค ่ าตอบแทนหร ื อ

ค่าใช้จ่ายที่มีชื่อเรียกเป็นอย่างอื่น ของผู้ทรงคุณวุฒิที่

เป็นที่ปรึกษาซึ่งจะต้องได้รับให้อยู่ภายใต้งบประมาณ

รายจ่ายที่ได้รับอนุมัติต่อที ่ประชุมใหญ่ และจะต้อง

แสดงไว้ในรายงานประจำปีและเสนอต่อที่ประชุมใหญ่

ทราบเป็นรายบุคคล 

ขอ 109 ระเบียบของสหกรณ ให้

คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจหน้าท่ีกำหนดระเบียบ

ต่าง  ๆเพ่ือดำเนินการใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค์แห่ง

ข้อบังคับน้ี และเพื่อความสะดวกในการปฏิบัติงานของ

สหกรณ์ รวมท้ังในข้อต่อไปน้ี 

   (1) ระเบียบวา่ดว้ยการรับเงินฝากจากสมาชิก

สหกรณ ์

   (2) ระเบียบวา่ดว้ยการรับเงินฝากจากสหกรณ์อื่น 
    (3) ระเบียบว่าด้วยการรับเงินฝากจากสมาคม

ฌาปนกิจสงเคราะห์ 

   (4) ระเบียบวา่ดว้ยการรับเงินฝากจากนิติบุคคล 
     (5) ระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สหกรณ์อ่ืน 

   (6) ระเบียบวา่ดว้ยการให้เงินกู้แก่สมาชิกสหกรณ์ 
     (7) ระเบียบว่าด้วยการโอนสมาชิกระหว่างสหกรณ์ 

   (8) ระเบียบวา่ดว้ยการรับจ่ายและเก็บรักษาเงิน 
     (9) ระเบียบว่าด้วยเจ้าหน้าที่และข้อบังคับเก่ียวกับ

การทำงาน 
  (10) ระเบียบว่าด้วยการใช้ทุนสวัสดิการสมาชิกและ

ครอบครัว 

  (11) ระเบียบว่าด้วยการใช้ทุนสาธารณประโยชน์  

 (12) ระเบียบว่าด้วยที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักดิ์       

(13) ระเบียบว่าด้วยการตรวจสอบและแก้ไขปัญหา

หรือข้อร้องเรียนของสมาชิก 

  (14) ระเบ ียบอื ่น ๆ ที ่คณะกรรมการดำเนินการ

เห็นสมควรกำหนดไว้ให้มี เพื่อสะดวกและเป็นแนวทาง

ในการปฏิบัติงานของสหกรณ์ 

 

 

 

ขอ 109 ระเบียบของสหกรณ ให้

คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจหน้าท่ีกำหนดระเบียบ

ต่าง ๆ เพื่อดำเนินการให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์แห่ง

ข้อบังคับน้ี และเพื่อความสะดวกในการปฏิบัติงานของ

สหกรณ์ รวมท้ังในข้อต่อไปน้ี 

     (1)  ระเบียบว่าด้วยการรับเงินฝากจากสมาชิก

สหกรณ์ 

     (2)  ระเบียบวา่ด้วยการรับเงินฝากจากสหกรณ์อ่ืน 
        (3)  ระเบียบว่าด้วยการรับเงินฝากจากสมาคม

ฌาปนกิจสงเคราะห ์

     (4)  ระเบียบว่าด้วยการรับเงินฝากจากนิติบุคคล 
        (5)  ระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สหกรณ์อ่ืน 

     (6)  ระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิกสหกรณ์ 
        (7)  ระเบียบว่าด้วยการโอนสมาชิกระหว่าง

สหกรณ์ 

     (7)  ระเบียบว่าด้วยการรับจ่ายและเก็บรักษาเงิน 
        (8)  ระเบียบว่าด้วยเจ้าหน้าที่และข้อบังคับ

เก่ียวกบัการทำงาน 
        (9)  ระเบียบว่าด้วยการใช้ทุนสวัสดิและการ

สงเคราะห์สมาชิกและครอบครัว 

     (10)  ระเบียบว่าด้วยการใช้ทุนสาธารณประโยชน์  

     (11)  ระเบียบว่าด้วยท่ีปรึกษา 

   (12)  ระเบียบว่าด้วยการตรวจสอบและแก้ไขปัญหา

หรือข้อร้องเรียนของสมาชิก 
    (13)  ระเบียบอื ่น ๆ ที่คณะกรรมการดำเนินการ

เห็นสมควรกำหนดไวใ้ห้มี เพื่อสะดวกและเป็นแนวทาง

ในการปฏิบัติงานของสหกรณ์ 

 

 

เพ ื ่ อ ให ้ข ้ อบ ั งค ับถ ู ก ต ้ อง

ครบถ้วนและสอดคล้องกับ

หลักเกณฑ์ของนายทะเบียน

สหกรณ์ 



ประชุมใหญสามัญ ประจําป 2569 - 41 – สหกรณออมทรัพยพนักงานกลุมบริษัท คิง เพาเวอร จํากัด  
 

 

ระเบียบใน (1) (2) (3) (5)  ต้องได้รับความ

เห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ก่อนจึงจะใช้บังคับ

ได้  

ส ่วนระเบ ียบอ ื ่น เม ื ่ อคณะกรรมการ

ดำเนินการกำหนดใช้แล้ว ให้ส่งสำเนาให้นายทะเบียน

สหกรณ์และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบภายใน

สามสิบวัน 

 

ระเบียบใน (1) (2) (3) (4) (5)  ต้องได้รับ

ความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ก่อนจึงจะใช้

บังคับได้  

ส ่วนระเบ ียบอ ื ่ น เม ื ่ อคณะกรรมการ

ดำเนินการกำหนดใช้แล้ว ให้ส่งสำเนาให้นายทะเบียน

สหกรณ์และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบภายใน

สามสิบวัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มติที่ประชุม___________________________________________________________ 
 



ประชุมใหญสามัญ ประจําป 2569 - 42 – สหกรณออมทรัพยพนักงานกลุมบริษัท คิง เพาเวอร จํากัด  
 

 

 

 

วาระท่ี 4 

เร่ืองเพ่ือพิจารณา 

 
4.2 พิจารณาอนุมัติงบการเงิน ประจำป ีพ.ศ. 2569 

  



ประชุมใหญสามัญ ประจําป 2569 - 43 – สหกรณออมทรัพยพนักงานกลุมบริษัท คิง เพาเวอร จํากัด  
 

 

  



ประชุมใหญสามัญ ประจําป 2569 - 44 – สหกรณออมทรัพยพนักงานกลุมบริษัท คิง เพาเวอร จํากัด  
 

 

 



ประชุมใหญสามัญ ประจําป 2569 - 45 – สหกรณออมทรัพยพนักงานกลุมบริษัท คิง เพาเวอร จํากัด  
 

 

 



ประชุมใหญสามัญ ประจําป 2569 - 46 – สหกรณออมทรัพยพนักงานกลุมบริษัท คิง เพาเวอร จํากัด  
 

 

 



ประชุมใหญสามัญ ประจําป 2569 - 47 – สหกรณออมทรัพยพนักงานกลุมบริษัท คิง เพาเวอร จํากัด  
 

 

 

 

 

 



ประชุมใหญสามัญ ประจําป 2569 - 48 – สหกรณออมทรัพยพนักงานกลุมบริษัท คิง เพาเวอร จํากัด  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประชุมใหญสามัญ ประจําป 2569 - 49 – สหกรณออมทรัพยพนักงานกลุมบริษัท คิง เพาเวอร จํากัด  
 

 

 

 

 



ประชุมใหญสามัญ ประจําป 2569 - 50 – สหกรณออมทรัพยพนักงานกลุมบริษัท คิง เพาเวอร จํากัด  
 

 

 



ประชุมใหญสามัญ ประจําป 2569 - 51 – สหกรณออมทรัพยพนักงานกลุมบริษัท คิง เพาเวอร จํากัด  
 

 

 



ประชุมใหญสามัญ ประจําป 2569 - 52 – สหกรณออมทรัพยพนักงานกลุมบริษัท คิง เพาเวอร จํากัด  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

มติทีป่ระชุม___________________________________________________________ 



ประชุมใหญสามัญ ประจําป 2569 - 53 – สหกรณออมทรัพยพนักงานกลุมบริษัท คิง เพาเวอร จํากัด  
 

 

 

 

 

 

วาระท่ี 4 

เร่ืองเพ่ือพิจารณา 

 
4.3 พิจารณาอนุมัติจัดสรรกำไรสุทธิ ประจำปี พ.ศ. 2569 

  



ประชุมใหญสามัญ ประจําป 2569 - 54 – สหกรณออมทรัพยพนักงานกลุมบริษัท คิง เพาเวอร จํากัด  
 

 

การจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2569 

  การจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2569 

         อัตราเงนิปนผล                      5.4 % 

         อัตราเงนิเฉล่ียคืน      (งดจ่ายเฉล่ียคืนสำหรับปี 2569) 

 

 

 

มติที่ประชุม___________________________________________________________ 
 

หมายเหตุ : เลขหลังจุดทศนิยมเปนเลขที่มีการปดเศษ 
         : สมาชิกผูมีสิทธิไดรับเงินปนผล ไดแก สมาชิกที่ถือหุนในระหวางปบัญชี 2569 ( ต้ังแต 1 มิ.ย.68 – 31 พ.ค.69) 

 

กําสุทธิประจําป 2569 141,501.75 รอยละ 
1.ทุนสำรอง  ( ไม่นอ้ยกว่าร้อยล่ะ 10 ของกำไรสุทธิ)     16,105.54  11.38 

2.ค่าบำรุงสันนิบาตสหกรณ์  

( ร้อยละ 1 แต่ไม่เกิน 30,000 บาท ตามกฎกระทรวง)   

 1,415.02  1.00 

3.ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล  

(ไม่เกินร้อยละ2 ของทุนเรือนหุ้น ณ ส้ินปี)  

( ทุนเรือนหุ้น 31 พ.ค.69  จำนวน 6,513,050 บาท )       

 32,565.25  23.01 

4. เงินปันผล   87,815.94  62.06 

5. เงินเฉล่ียคืน   -   0.00 

6. ทุนสาธารณประโยชน์ (ไม่เกินร้อยล่ะ 10 ของกำไรสุทธิ)    1,200.00  0.85 

7. ทุนสวัสดิการและการสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิกและ

ครอบครัว (ไม่เกินร้อยล่ะ 10 ของกำไรสุทธิ)  

 1,200.00  0.85 

8. ทุนเพื่อจดัต้ังสำนักงาน (ไม่เกินร้อยล่ะ 10 ของกำไรสุทธ)ิ   1,200.00  0.85 

รวมยอดจัดสรรกําไรสุทธิ 141,501.75  100.00 

   



ประชุมใหญสามัญ ประจําป 2569 - 55 – สหกรณออมทรัพยพนักงานกลุมบริษัท คิง เพาเวอร จํากัด  
 

 

 

วาระท่ี 4 

เร่ืองเพ่ือพิจารณา 

 
4.4 พิจารณาอนุมัติแผนการดำเนินงานของสหกรณ์ และ

งบประมาณรายได้ - ค่าใช้จ่าย ประจำป ี2570 

  



ประชุมใหญสามัญ ประจําป 2569 - 56 – สหกรณออมทรัพยพนักงานกลุมบริษัท คิง เพาเวอร จํากัด  
 

 

แผนการดําเนินงานของสหกรณ ประจําป  2570 
แผนการดำเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานกลุ่ม บริษทั คิง เพาเวอร์ 

จำกัดประจำปี 2570 (1 มิถุนายน 2569 – 31 พฤษภาคม 2570) มดีงันี้ 

1. รับสมาชิกใหม่  จำนวน  500  คน 

2. รับฝากเงินจากสมาชิกทุกประเภท จำนวน 10 ล้านบาท 

3. ให้เงินกู้แก่สมาชิกทุกประเภท  จำนวน  20  ล้านบาท 

4. ปรับอัตราดอกเบี้ยเงินรับฝากจากสมาชิกตามสภาวะดอกเบ้ียในตลาดเงิน 

5. สนับสนุนการออมของสมาชิกโดยการจัดกิจกรรมวนัออมทรัพย์   

ตามความเหมาะสม 

 

  



ประชุมใหญสามัญ ประจําป 2569 - 57 – สหกรณออมทรัพยพนักงานกลุมบริษัท คิง เพาเวอร จํากัด  
 

 

          งบประมาณรายได-คาใชจาย ประจําป  2570 

 

 

 
มติท่ีประชมุ______________________________________________ 

 
  

 
      (หนวย : บาท) 

ลําดับ รายการ ป 2569 

(มิ.ย. 68 -  พ.ค.69) 

ป 2570 
(มิ.ย. 69 -  

พ.ค.70) 

หมายเหตุ 

งบประมาณ เกิดขื้นจริง งบประมาณ  

  รายได     

1  ดอกเบี้ยรับจากเงินให้กู้แก่สมาชิก 0.00 115,193.96 800,000.00  

2  ค่าธรรมเนียมแรกเข้า 0.00 70,500.00 50,000.00  

3  รายได้อื่น 0.00 600.19 10,000.00  

  รวมรายได (1) 0.00 186,294.15 860,000.00  

  คาใชจาย     

1 

2 

3 

 ดอกเบี้ยจ่าย – เงินรับฝาก 

 ค่าเบ้ียประชมุคณะกรรมการดำเนินการ 

 ค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบกิจการ 

0.00 

0.00 

0.00 

44,792.40 

0.00 

0.00 

250,000.00 

33,000.00 

3,000.00 

 

 

(จำนวน 11 คน*3,000 บาท/ปี)  
 

(จำนวน 1 คน*3,000 บาท/ป)ี 

4 

 

5 

 ค่าใช้จ่ายในการฝกึอบรม กรรมการ 

 และ เจ้าหนา้ท่ี 

 ค่ารับรอง 

0.00 

 

0.00 

0.00 

 

0.00 

10,000.00 

 

20,000.00 

 

 
(ค่าอาหารและเคร่ืองดื่มรับรอง

หน่วยงานภายนอกที่เข้าตรวจสอบ

สหกรณ)์ 

6 

7 

 ค่าใช้จ่ายในการประชุมใหญ่  

 คาใชจายอื่นๆ 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

50,000.00 

5,000.00 

 
(ค่าวัดสุอุปกรณ์สำนักงานและ

ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆท่ีเกี่ยวข้องกับการ

ดำเนินงานของสหกรณ์) 

  รวมคาใชจาย (2) 0.00 44,792.40 371,000.00  

  กําไร (1) - (2) 0.00 141,501.75 489,000.00  



ประชุมใหญสามัญ ประจําป 2569 - 58 – สหกรณออมทรัพยพนักงานกลุมบริษัท คิง เพาเวอร จํากัด  
 

 

 

 

 
 

วาระท่ี 4 

เร่ืองเพ่ือพิจารณา 

 
4.5 พิจารณาเลือกต้ังคณะกรรมการดำเนินการ  

ประจำปี พ.ศ. 2570 

 

 

 

 



ประชุมใหญสามัญ ประจําป 2569 - 59 – สหกรณออมทรัพยพนักงานกลุมบริษัท คิง เพาเวอร จํากัด  
 

 

ตามข้อบังคับ สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานกลุ ่มบริษ ัท คิง เพาเวอร์ จำกัด พ.ศ. 2568                

ขอ 69 กําหนดเวลาอยูในตําแหนง คณะกรรมการดำเนินการ มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสองปี 

นับแต่วันเลือกตั้ง ในวาระเริ่มแรกเมื่อครบหนึ่งปีนับแต่วันเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการทั้ง

คณะ ให้กรรมการดำเนินการออกจากตำแหน่งเป็นจำนวนหนึ่งในสองของกรรมการดำเนินการ

ทั้งหมดโดยวิธีจับฉลาก (ถ้ามีเศษให้ปัดขึ้น) และให้ถือว่าเป็นการพ้นจากตำแหน่งตามวาระ ในปี

ต่อไปให้กรรมการดำเนินการที่อยู่ในตำแหน่งจนครบวาระออกจากตำแหน่งสลับกันไปทุก ๆ ปี           
 

ลําดับที่ ชื่อ - สกุล ตําแหนง ผลการจับฉลาก 

1 นางสาวบุษบา แจ้งขำ ประธานกรรมการชุดที่ 1 ดำรงตำแหน่งต่อ 

2 นางสาวสุลัดดา สีเล      รองประธานกรรมการ ชดุที่ 1 ดำรงตำแหน่งต่อ 

3 นางพมิพ์ชนก จนัทร์แดง กรรมการชุดท่ี 1 พ้นจากตำแหนง่ 

4 นายกุมุท โกยสมบูรณ์ กรรมการชุดท่ี 1 ดำรงตำแหน่งต่อ 

5 นางสาวพีรญา ไชยราช กรรมการชุดท่ี 1 พ้นจากตำแหน่ง 

6 นางวรทิพย์ เปา้พงศ์งาม ลิว กรรมการชุดท่ี 1 พ้นจากตำแหนง่ 

7 นาวสาวฑิเตชา พรมสุ กรรมการชุดท่ี 1 พ้นจากตำแหนง่ 

8 นางสาวณิชารัศม์ ศิระปฐมโรจน์ กรรมการชุดท่ี 1 พ้นจากตำแหนง่ 

9 นางสาวสิริณภางค ์สนิาคม กรรมการชุดท่ี 1 ดำรงตำแหน่งต่อ 

10 นางสาวชนิตา เรืองประโคน กรรมการและเหรัญญิกชุดท่ี 1 ดำรงตำแหน่งต่อ 

11 นายเอกชัย เลา้เรืองตระกูล กรรมการ/เลขานุการ/ผู้จัดการ ชุดที่ 1 พ้นจากตำแหนง่ 

 

มติที่ประชุม เลือกคณะกรรมการใหม่จำนวน 6 ท่าน 

            กรรมการ 1. ____________________________________________ 

                        2. ____________________________________________ 

                        3._____________________________________________ 

                        4._____________________________________________ 

                        5._____________________________________________                                                                        

                        6._____________________________________________ 
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วาระท่ี 4 

เร่ืองเพ่ือพิจารณา 

 
4.6 พิจารณาเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการและ 

   กำหนดค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบกิจการ 

 ประจำปี 2570 
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ตามข้อบังคับสหกรณ์ ข้อ 100 ผู ้ตรวจสอบกิจการ ให้ที ่ประชุมใหญ่เล ือกตั ้งสมาชิกหรือ

บุคคลภายนอกซึ่งเป็นบุคคลธรรมดา หรือเป็นนิติบุคคล และเป็นผู้ที่มีคุณวุฒิความรู้ความสามารถ

ในด้านการเงิน การบัญชี การบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ การสหกรณ์ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกับ

สหกรณ์ และมีคุณสมบัติเป็นผู้ผ่านการอบรมการตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 

หรือหน่วยงานอื ่นที ่ได้รับการรับรองหลักสูตรจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ รวมทั้งไม่มีลักษณะ

ต้องห้ามตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ เป็นผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ จำนวนหนึ่งคน 

หรือหนึ่งนิติบุคคล 

ทั้งนี้ ที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปีที่ผ่านมาได้มีมติเลือกตั้ง นางสาวสินี อินชูพงษ เป็นผู้

ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ โดยเริ่มดำรงตำแหน่งตั้งแต่ปีบญัชี 2569 และในปีบัญชี 2570 เป็น

การดํารงตําแหนงในวาระท่ี 1 ปท่ี 2 จึงไม่มีการเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการใหม่ และเสนอให้

กำหนดค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบกิจการประจำปีบญัชี 2570 จำนวน 3,000 บาทต่อปี 
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4.7 พิจารณากำหนดวงเงินกู้ยืมของสหกรณ์  

ประจำปี พ.ศ. 2570 
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ตามข้อบังคับ ข้อ 18 กำหนดให้ที่ประชุมใหญ่เป็นผู้กำหนดวงเงินการกู้ยืมหรือการค้ำ

ประกันสำหรับปีหนึ ่ง ๆ ตามความจำเป็นและสมควรแก่การดำเนินงาน โดยวงเงิน

ดังกล่าวต้องเป็นไปตามที่กฎหมายว่าด้วยสหกรณ์กำหนดและได้รับความเห็นชอบจาก

นายทะเบียนสหกรณ์ 

ทั้งนี้  สหกรณ์ไม่มีนโยบายกู้ยืมเงินจากแหล่งเงินทุนภายนอกภายในระยะเวลา  

3 ปีแรกของการดำเนินงาน ตามที่ได้แจ้งไว้ต่อที่ประชุมใหญ่สามัญครั้งแรก โดยสหกรณ์

จะบริหารงานโดยใช้เงินทุนภายใน ได้แก่ ทุนเรือนหุ ้นและเงินรับฝากจากสมาชิก       

เป็นหลัก 
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เรื่องอื่นๆ ตามแต่จะมีผู้เสนอ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 ข้อบังคับสหกรณ์  หน้า  1 

ประเภทสหกรณ์ออมทรัพย์พนกังานกลุม่บรษิทั คิง เพาเวอร ์จาํกดั 
≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈ 

- แบบราง - 

 
 

ขอบังคับสหกรณออมทรัพยพนักงานกลุมบริษัท คิง เพาเวอร จํากัด 

แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2569 

 
ตามมต ิของท ี่ประช ุมใหญ ่สหกรณ ์ออมทรัพย ์พน ักงานกล ุ่มบร ิษ ัท คิง เพาเวอร์ จำก ัด            

เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2569 ได้ลงมติเป็นเอกฉันท์ให้แก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับโดยยกเลิกข้อบังคับสหกรณ์

เสียทั้งหมด และให้ใช้ข้อบังคับฉบับนี้แทนซึ่งนายทะเบียนสหกรณ์ได้รับจดทะเบียนแล้วมีความดังนี้  

          ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานกลุ่มบริษัท คิง เพาเวอร์ จำกัด 

แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2569 ”          

ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันที่นายทะเบียนสหกรณ์รับจดทะเบียน ให้ยกเล ิก

ข้อบังคับสหกรณ์ที่มีอยู่ก่อนข้อบังคับสหกรณ์ฉบับที่ใช้บังคับ นับแต่วันที่ข้อบังคับ สหกรณ์ฉบับนี้มีผล

บังคับใช้ 

"สหกรณ"์ หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานกลุ่มบริษัท คิง เพาเวอร์ จำกัด 

"ประธานกรรมการ" หมายถึง ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพยพ์นักงานกลุ่มบริษ ัท  

คิง เพาเวอร์ จำกัด 

หรือรองประธานกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนประธานกรรมการดำเนินการหรือกรณีที่ทำหน้าที่

แทนประธานกรรมการดำเนินการในกรณีที่ประธานกรรมการดำเนินการไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ 

"รองประธานกรรมการ" หมายถึง รองประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานกลุ่มบริษัท 

คิง เพาเวอร์ จำกัด 

"คณะกรรมการ" หมายถึง คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานกลุ่มบรษิัท  

คิง เพาเวอร ์จำกัด"กรรมการ" หมายถึง กรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพยพ์นักงานกลุ่มบรษิัท  

คิง เพาเวอร์ จำกัด 

"เลขานุการ" หมายถึง เลขานุการสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานกลุ่มบริษัท คิง เพาเวอร์ จำกัด 

"เหรัญญิก" หมายถึง เหรัญญิกสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานกลุ่มบริษัท คิง เพาเวอร์ จำกัด 

"สมาชิก" หมายถึง สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานกลุ่มบริษัท คิง เพาเวอร์ จำกัด 

"ผู้จัดการ" หมายถึง ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานกลุ่มบรษิัท คิง เพาเวอร์ จำกัด 

"เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์" หมายถึง เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานกลุ่มบริษัท คิง เพาเวอร์ จำกัด 



~ ขอ้บังคับสหกรณ์  หน้า  2 

ประเภทสหกรณ์ออมทรัพย์พนกังานกลุม่บรษิทั คิง เพาเวอร ์จาํกดั 
≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈ 

 

  ขอบังคับ 

 

ขอบังคับสหกรณออมทรัพยพนักงานกลุมบริษัท คิง เพาเวอร จํากัด 

แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2569 

หมวด  1 

ช่ือ ประเภทและท่ีต้ังสํานักงาน 

ขอ 1 ช่ือ ประเภทและที่ต้ังสํานักงาน 

                   ช่ือ  สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานกลุ่มบริษัท คิง เพาเวอร์ จำกัด 

     King Power Group Employee’s Savings and Cooperative Limited  

ประเภท     สหกรณ์ออมทรัพย์ 

ท่ีตั้งสํานักงาน(ใหญ) เลขท่ี 8 ถนน รางน้ำ แขวงถนนพญาไท 

        เขตราชเทวี จังหวัดกรงุเทพมหานคร 

                                                    รหัสไปรษณีย์ 10400 

สหกรณ์อาจย้ายที่ตั้งสำนักงานได้ตามที่คณะกรรมการดำเนินการพิจารณาเห็นสมควร 

โดยแจ้งให้นายทะเบียนสหกรณ์ กรมส่งเสริมสหกรณ์ และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบ และให้ปิด

ประกาศไว้ที่สำนักงานของสหกรณ์เดิม สำนักงานส่วนราชการสหกรณ์ และที่ว่าการอำเภอแห่งท้องที่

สหกรณ์ตั้งอยู่เป็นเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน และให้ดำเนินการแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับในการประชุมใหญ่

คราวต่อไปด้วย 

 

 

 

 

 

 

 



~ ขอ้บังคับสหกรณ์  หน้า  3 

ประเภทสหกรณ์ออมทรัพย์พนกังานกลุม่บรษิทั คิง เพาเวอร ์จาํกดั 
≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈ 

 

                  ตราของสหกรณ          ตราของสหกรณ์มีรูปลักษณะ ดังนี้ 

          เป็นรูปวงกลมท่ีประกอบไปด้วย ดาว 8 ดวง ที่เป็นส่วนหนึ่ง 

          ของชื่อย่อภาษาอังกฤษว่า KPG CO-OP หมายถึงสหกรณ ์

          ออมทรัพย์นี้เป็นสัญลกัษณ์ของการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

          ของสมาชิกภายใต้กลุ่มธุรกิจ 8 กลุ่ม ของกลุ่มบริษัท  

                                                 คิง เพาเวอร์ ตามอุดมการณ์ หลักการของสหกรณ์ออมทรัพย์ 

 

หมวด  2 

วัตถุประสงคและอํานาจกระทําการ 

ข้อ 2 วัตถุประสงคของสหกรณ สหกรณ์มีวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 

(1)  ส่งเสริมการออมของสมาชิก 

(2)  ให้บริการทางการเงินแก่สมาชิก 

(3)  ปกป้องรักษาและสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคมให้แก่สมาชิก 

(4)  ส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกและชุมชน 

(5)  ร่วมมือกับสหกรณ์อื่น สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ์ องค์กร

ภาคเอกชน ชุมชน และหน่วยงานของรัฐ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนากิจการของสหกรณ์ 

ขอ 3 ขอบเขตแหงการดําเนินกิจการ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงคข์องสหกรณ์ ให้สหกรณ์มี

ขอบเขตแห่งการดำเนินกิจการดังต่อไปน้ี 

(1)  จัดหาทุนเพ่ือดำเนินกิจการตามวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ โดยวิธีการขายหุ้น การรับ

ฝากเงิน และการกู้ยืมเงิน  

(2)  ฝากเงินหรือลงทุนอย่างอ่ืนมาตรา 62 

(3)  จัดให้มีเงินกู้หรือสินเชื่อแก่สมาชิกเพ่ือการดำรงชีพและเพ่ือการเคหะ หรือให้สหกรณ์

อ่ืนกู้ยืมเงิน  

(4)  ส่งเสริมกิจกรรมกลุ่มของสมาชิก  

(5)  ดำเนินการอื่นใดที่เกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจของสหกรณ์หรือการให้บริการแก่

สมาชิกเพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ในการดำเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์ 
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หมวด  3 

ทุน 

ขอ 4 ท่ีมาของทุน สหกรณอ์าจหาทุนเพื่อดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 

(1) ออกหุ้นโดยวิธีการขายหุ้นให้แก่สมาชิก 

(2) รับฝากเงินตามกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ 

(3) กู้ยืมเงิน หรอืรับเงินจากการออกตั๋วสัญญาใช้เงิน 

(4) สะสมทนุสำรองและทุนอ่ืน ๆ 

(5) รับเงินอุดหนุนหรือทรัพย์สินที่มีผู้ยกให้ 

หุน 

ขอ 5 การออกหุน สหกรณ์ออกหุ้นได้โดยไม่จำกัดจำนวน มีมูลค่าหุ้นละห้าสิบบาท 

ขอ 6 การถือหุน สมาชิกทุกคนต้องชำระค่าหุ้นเป็นรายเดือนตั้งแต่เดือนแรกที่เข้าเป็นสมาชิก

ตามอัตราส่วนของจำนวนเงินได้รายเดือนของตนตามที่กำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 

เงินได้รายเดือนตามความในวรรคแรกหมายถึงเงินเดือนหรือค่าจ้างประจำและเงินที่จ่ายควบ

กับเงินเดือนหรือค่าจ้างประจำซ่ึงสมาชิกได้รับจากหน่วยงานต้นสังกัด   

ถ้าสมาชิกประสงค์จะถือหุ้นรายเดือนในอัตราที่สูงกว่าอัตราที่กำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 

หรือจะขอซื้อหุ้นเพิ่มขึ้นอีกเมื่อใดก็ย ่อมทำได้ โดยแสดงความจำนงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการ

ดำเนินการแต่จำนวนหุ้นทั้งหมดต้องไม่เกินหนึ่งในห้าของหุ้นท่ีชำระแล้วทั้งหมด 

สมาชิกจะโอนหรือถอนหุ้นในระหว่างที่ตนเป็นสมาชิกอยู่ไม่ได้ 

ในระหว่างที่สมาชิกภาพของสมาชิกยังไม่สิ้นสุด ห้ามมิให้เจ้านี้ของสมาชิกใช้สิทธิ์เรียกร้องหรือ

อายัดค่าหุ้นของสมาชิกผู้นั้น และเม่ือสมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสุดลง สหกรณ์มีสิทธินำเงนิตามมูลค่าหุ้น

ที่สมาชิกมีอยู่มาหักกลบลบหนี้ที่สมาชิกผูกพันต้องชำระหนี้แก่สหกรณ์ได้และให้สหกรณ์มีฐานะเป็นเจ้าหนี้

บุริมสิทธิพิเศษเหนือเงินค่าหุ้นน้ัน 

ขอ 7 การชําระคาหุนรายเดือน การชำระค่าหุ้นรายเดือนนั้น ให้ชำระโดยวิธีหักจากเงินได้     

รายเดือนของสมาชิกในวันจ่ายเงินได้รายเดือนประจำเดือนนั้นๆ ทุกเดือน กรณีสมาชิกที่เกษียณอายุ 

หรือพ้นจากการเป็นพนักงานหรือลูกจ้างประจำสังกัด กลุ่มบริษัท คิง เพาเวอร์ โดยไม่มีความผิด และไม่

สามารถหักรายได้ ใหส้มาชิกรายนั้นนำเงินส่งสหกรณ์ทุกวันสิ้นเดือน หรือชำระด้วยตนเองตามวิธีการ 

ที่ระเบียบกำหนด 
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เมื่อสมาชิกมีคำขอเป็นหนังสือและคณะกรรมการดำเนินการได้สอบสวนพิจารณาเห็นว่า 

สมาชิกนั้นตกอยู่ในพฤติการณ์อันทำให้ไม่สามารถชำระค่าหุ้นรายเดือนได้  โดยมิใช่เกิดขึ้นด้วยเจตนา             

อันไม่ส ุจริตของตน คณะกรรมการดำเนินการจะอนุญาตให้สมาชิกนั้นมิต้องชำระค่าหุ้นรายเดือน                    

ชั่วระยะเวลาตามที่คณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควรก็ได้ ทั้งนี้ต้องเป็นไปตามที่กำหนดไว้ในระเบียบ

สหกรณ ์

ขอ 8 การงดชําระเงินคาหุนรายเดือน สมาช ิกที่ได้ชำระเงินค่าหุ้นไม่น ้อยกว่า 3 เด ือน  

หรือเป็นจำนวนเงินไม่น้อยกว่า ห้าพัน บาท และไม่มีหนี้สินอยู่ต่อสหกรณ์ในฐานะผู้กู้ หรือผู้ค้ำประกัน 

หรือมีหนี้ส ินทั้งในฐานะผู้กู้ หรือผู้ค ้ำประกัน ไม่เกินค่าหุ้นของตนเอง จะงดชำระเงินค่าหุ้นรายเดือน  

หรือลดจำนวนการถือหุ้นรายเดือนลงก็ได้ โดยแจ้งความจำนงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการดำเนินการ 

(ให้สิทธ์ิดังกล่าวได้ไม่เกิน 1 ครั้ง ต่อการเป็นสมาชิก) 

ขอ 9 การแจงยอดจํานวนหุน สหกรณ์จะแจ้งยอดจำนวนหุ้นที่สมาชิกชำระเต็มมูลค่าแล้วให้

สมาชิกแต่ละคนทราบทุกสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์ 

หมวด  4 

การดําเนินงาน 

ขอ 10 การรับฝากเงิน สหกรณ์อาจรับฝากเงินประเภทออมทรัพย์หรือประเภทออมทรัพย์

พิเศษหรือประเภทประจำ จากสมาชิกหรือสหกรณ์อื่นหรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ซึ่งมีสมาชิกของ

สมาคมนั้นไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งเป็นสมาชิกของสหกรณ์หรือนิติบุคคลซึ่งมีบุคลากรหรือลูกจ้างไม่น้อยกว่าก่ึง

หนึ่งของนิติบุคคลนั้นเป็นสมาชิกของสหกรณ์ ทั้งนี้ ตามระเบียบของสหกรณ์ที่ได้รับความเห็นชอบจาก

นายทะเบียนสหกรณ์ 

ข้อกำหนดเกี่ยวกับการรับฝาก ดอกเบี้ย การถอนเงินฝากและอื่น ๆ ให้เป็นไปตามที่กำหนดไว้

ในประกาศและเป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์ที่ได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์  

ท้ังนี้ หากการฝากเงิน การถอนเงินฝาก และอ่ืน ๆ ดำเนินการในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ 

รวมทั้งการลงนามจัดทำในรูปแบบลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Signature) สหกรณ ์จะดำเนินการ

ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ 

ให้สหกรณ์ดำรงสินทรัพย์สภาพคล่องตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 

การใหเงินกู 

ขอ 11 การใหเงินกู สหกรณอ์าจให้เงินกู้แก่ 

(1) สมาชิกของสหกรณ์ 

(2) สหกรณ์อ่ืน  
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การให้เงินกู้แก่สมาชิกนั้น ให้คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจพิจารณาวินิจฉัยให้เงินกู้ได้ตาม

ข้อบังคับนี้และตามระเบียบของสหกรณ์ 

ข้อกำหนดต่าง ๆ เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การพิจารณาวินิจฉัยให้เงินกู้ ประเภทและวงเงินให้กู้ 

หลักประกันสำหรับเงินกู้ ลำดับแห่งการให้เงินกู้ การกำหนดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ การส่งเงินงวดชำระหนี้ 

การควบคุมหลักประกัน การเรียกคืนเงินกู้ การสอบทานกระบวนการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการทำ

ธุรกรรมด้านสินเชื่อหรือการให้เงินกู้ และอื่น ๆ ให้เป็นไปตามท่ีกำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 

การให้เงินกู้แก่สหกรณ์อื่นนั้น คณะกรรมการดำเนินการจะพิจารณาให้กู้ได้ต่อเมื่อสหกรณ ์                

มีเงนิท ุนเหลือจากการให้เงินกู้แก่สมาชิกแล้ว ตามระเบียบของสหกรณ์ท ี่ได้รับความเห็นชอบจาก                   

นายทะเบียนสหกรณ์ 

สมาชิกหรือสหกรณ์อื่นซึ่งประสงค์จะขอกู้เงินจากสหกรณ์นี้ ต้องเสนอคำขอกู้ตามแบบและ

ระเบียบของสหกรณ์ที่กำหนดไว ้ทั้งนี้ หากแบบคำขอกู้จัดทำในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ รวมทั้ง

การลงนามในแบบคำขอกู้และเอกสารประกอบคำขอได้จัดทำในรูปแบบลายมือชื่ออิเล ็กทรอนิกส์       

(e-Signature) สหกรณ์จะดำเนินการดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยธุรกรรมทาง

อิเล็กทรอนิกส ์

ขอ 12 วัตถุประสงคแหงเงินกู  เงินกู้ซึ่งให้แก่สมาชิกไม่ว่าประเภทใด ๆ จะให้ได้แต่เฉพาะเพื่อ

การอันจำเป็นหรือมีประโยชน์ตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควร 

ให ้คณะกรรมการดำเน ินการสอดส ่อง และกวดขันการใช ้เง ินกู้ของสมาชิกให ้ตรงตาม

วัตถุประสงค์ที่ให้เงินกู้น้ัน 

ขอ 13 ประเภทแหงเงินกู สหกรณ์อาจให้เงินกู้แก่สมาชิกได้ตามประเภทดังต่อไปนี้ 

(1) เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน ในกรณีท่ีสมาชิกมีเหตุฉุกเฉินหรือเหตุอันจำเป็นรีบด่วน และ

มีความประสงคข์อกู้เงนิ คณะกรรมการดำเนินการอาจให้เงินกู้เพื่อเหตุน้ันได้ตามระเบียบของสหกรณ์ 

(2) เงินกูสามัญ ในกรณีที่สมาชิกมีความประสงค์ขอกู้เงินสำหรับใช้จ่าย เพื่อการ 

อันจำเป็นหรือมีประโยชน์ต่าง ๆ คณะกรรมการดำเนินการอาจพิจารณาให้เงินกู้สามัญแก่สมาชิกนั้นได้

ตามระเบียบของสหกรณ์ 

(3) เงินกู พิเศษ เม ื่อสหกรณ ์ม ีฐานะการเง ินก้าวหน้าพอท ี่จะช ่วยเหลือให ้เงินกู้                

เพื่อส่งเสริมฐานะความมั่นคงหรือเพื่อการเคหะหรือก่อประโยชน์งอกเงยแก่สมาชิกได้ คณะกรรมการ

ดำเนินการอาจให้เงินกู้พิเศษแก่สมาชิกนั้นได้ตามที่เห็นสมควร โดยผู้กู้ต้องระบุวัตถุประสงค์แต่ละอย่าง

ของเงินกู้ประเภทนี้ตลอดจนเงื่อนไขและวิธีการ และต้องมีหลักประกันตามที่กำหนดไว้ในระเบียบ                

ของสหกรณ ์
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ขอ 14 ดอกเบี้ยเงินกู ให้สหกรณ์เรียกดอกเบี้ยเงินกู้ทุกประเภทที่ให้แก่สมาชิก ในอัตราตามที่

กำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ โดยคณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจหน้าที่พิจารณางดหรือลด

ดอกเบี้ยให้กับสมาชิกผู้กู้ในกรณีผู้กู้ตาย ล้มละลายและหายสาบสูญ  

ขอ 15 การควบคุมหลักประกันและการเรียกคืนเงินกู ให้คณะกรรมการดำเนินการตรวจตรา

ควบคุมให้เงินกู้ทุกรายมีหลักประกันตามที่กำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ และเมื่อคณะกรรมการ

ดำเนินการเห็นว่าหลักประกันสำหรับเงินกู้รายใดบกพร่อง ผู้กู้จะต้องจัดการแก้ไขให้คืนภายในระยะเวลา

ที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 

ในกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ให้ถือว่าเงินกู้ไม่ว่าประเภทใด ๆ เป็นอันถึงกำหนดส่งคืน

โดยสิ้นเชิง พร้อมทั้งดอกเบี้ยในทันที โดยมิพักต้องคำนึงถึงกำหนดเวลาที่ให้ไว้ และให้คณะกรรมการ

ดำเนินการจัดการเรียกคืนโดยมิชักช้า 

            (1) เมื่อสมาชิกผู้กู้ออกจากสหกรณ์/ขาดจากสมาขิกภาพไม่ว่าเพราะเหตุใด ๆ 

            (2) เม่ือปรากฏต่อคณะกรรมการดำเนินการว่าผู้กู้นำเงินกู้ไปใช้ผิดวัตถุประสงค์ท่ีให้เงนิกู้นั้น 

            (3) เม่ือคณะกรรมการดำเนนิการเห็นว่าหลักประกันสำหรับเงินกู้รายใดเกิดบกพร่องและผู้กู้ 

มิได้จัดการแก้ไขให้คืนดีภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 

            (4) เมื่อผิดนัดชำระหนี้ไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบี้ยติดต่อกันเป็นเวลาถึงสองเดือน หรือผิดนัดการ

ส่งเงินงวดชำระหนี้ดังว่านั้นถึงสามคราวสำหรับเงนิกู้รายหนึ่ง ๆ 

ในกรณีที่ผู้ค้ำประกันจะต้องรับผิดชำระหนี้แทนผู้กู้ตามที่กล่าวในวรรคก่อน และไม่สามารถ

ชำระหนี้นั้นโดยสิ้นเชิงไดเ้มื่อผู้ค้ำประกันร้องขอ คณะกรรมการดำเนินการอาจผ่อนผันให้ผู้ค้ำประกัน

ชำระเป็นงวดรายเดือนจนครบจำนวนเงินกู้ แต่ท้ังน้ีต้องไม่เกินจำนวนงวดสำหรับเงินกู้ประเภทนั้น ๆ 

ขอ 16 ความผูกพันของผูกูและผู คํ้าประกัน ผู้กู้หรือผู้ค ้ำประกันต้องรับผูกพันว่าถ้าตน

ประสงค์จะออกจากงานประจำตามข้อ 32 (3)  จะต้องแจ้งเป็นหนังสือให้สหกรณ์ทราบ และจัดการชำระ

หนี้สินซึ่งตนมีอยู่ต่อสหกรณ์ให้เสร็จสิ้นเสียก่อน (เว้นแต่กรณีที่ยังคงเป็นสมาชิกอยู่) 

การฝากหรือการลงทุนของสหกรณ 

ขอ 17 การฝากหรือการลงทุนของสหกรณ เงินของสหกรณ์นั้นสหกรณ์อาจฝากหรือลงทุนได้

ตามกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์และตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติกำหนด โดยให้คำนึงถึง

ความม่ันคงและประโยชน์สูงสุดท่ีสหกรณ์หรือสมาชิกจะได้รับ 

 

 

 



~ ขอ้บังคับสหกรณ์  หน้า  8 

ประเภทสหกรณ์ออมทรัพย์พนกังานกลุม่บรษิทั คิง เพาเวอร ์จาํกดั 
≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈ 

 

การกูยืมเงินหรือการค้ําประกัน 

ขอ 18 วงเงินการกูยืมหรือการค้ําประกัน ให้ที่ประชุมใหญ่กำหนดวงเงินการกู้ยืมหรือการ             

ค้ำประกันสำหรับปีหนึ่ง ๆ ไว้ตามที่จำเป็นและสมควรแก่การดำเนินงาน วงเงินซึ่งกำหนดดังว่านี้                   

ต้องเป็นไปตามที่กฎหมายว่าด้วยสหกรณ์กำหนดไว้และได้รบัความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 

ขอ 19 การกูยืมเงินหรือการค้ําประกัน สหกรณ์อาจกู้ยืมเงินหรือออกตั๋วสัญญาใช้เงินหรือโดย

วิธีอื่นใดสำหรับใช้เป็นทุนดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ได้ตามที่คณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควร ทั้งนี้ 

จะต้องอยู่ภายในวงเงินการกู้ยืมหรือการค้ำประกันประจำปีตามข้อ 18 

การเงินและการบัญชีของสหกรณ 

ขอ 20 การลงลายมือช่ือแทนสหกรณ การลงลายมือชื่อเพื่อให้มีผลผูกพันสหกรณ์ในกิจการ

อันเกี่ยวกับบุคคลภายนอก เว้นแต่จะกำหนดไว้เป็นพิเศษตามข้อบังคับนี้  ให้ปฏิบัติดังน้ี 

(1) หนังสือกู้ยืมซึ่งสหกรณ์เป็นผู้กู้ยืม ตลอดจนการเบิกหรือรับเงินกู ้การจำนองซึ่ง 

สหกรณ์เป็นผู้จำนอง การถอนเงินฝากของสหกรณ์และในน ิติกรรมอื่น ๆ จะต้องลงลายมือชื่อของ

ประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือเลขาน ุการ หรือเหรัญญ ิก หรือกรรมการผู้ท ี่

คณะกรรมการดำเนินการมอบหมายกับผู้จัดการรวมเป็นสองคน 

(2) การรับฝากเงิน ใบรับเงิน และเอกสารท้ังปวงนอกจากท่ีกล่าวไว้ใน (1) ข้างบนนี้

จะต้องลงลายมือชื่อของผู้จัดการ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 

อนึ่ง ในหนังสือกู้ย ืมซึ่งสหกรณ์เป็นผู้กู้ย ืม ใบรับเงิน ตั๋วสัญญาใช้เงินของสหกรณ์นั้นต ้อง

ประทับตราของสหกรณ์ (ถ้ามี) เป็นสำคัญด้วย 

ขอ 21 การเงินของสหกรณ คณะกรรมการดำเนินการต้องดำเนินการในทางอันสมควรเพื่อให้

การเงินของสหกรณ์เป็นไปโดยเรยีบร้อยและเกิดประโยชน์แก่สหกรณ์ ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปน้ี 

(1) การรับจ่ายและเก็บรกัษาเงินของสหกรณ์ให้เป็นไปตามที่กำหนดไว้ในระเบียบของ

สหกรณ ์

(2) การรับจ่ายเงินของสหกรณ์ต้องกระทำที่สำนักงานของสหกรณ์เท่านั้น เว้นแต่มี

กรณีอันจำเป็นที่ไม่อาจปฏิบัติได้ ให้คณะกรรมการดำเนินการพิจารณากำหนดวิธีปฏิบัติได้ตามสมควร 
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ขอ 22 การบัญชีของสหกรณ คณะกรรมการดำเนินการมีหน้าที่ทำบัญชีตามแบบและรายการ

ที่นายทะเบียนสหกรณ์กำหนด และเก็บรักษาบัญชีและเอกสารประกอบการลงบัญชีไว้ท ี่สำนักงาน

สหกรณ์ภายในระยะเวลาที่นายทะเบียนสหกรณ์กำหนด ทั้งนี้ หากมีการจัดทำบัญชีในรูปแบบเอกสาร

อิเล ็กทรอนิกส์ รวมทั้งการลงนามในเอกสารประกอบการลงบ ัญชีได ้จัดทำในรูปแบบลายมือช ื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ (e-Signature) สหกรณ์จะดำเนินการดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่า

ด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ 

ให้บันทึกรายการในบัญชีเก่ียวกับกระแสเงินสดของสหกรณ์ในวันที่เกิดเหตุนั้น สำหรับเหตุอื่น

ที่ไม่เกี่ยวกับกระแสเงินสดให้บันทึกรายการในสมุดบัญชีภายในสามวันนับแต่วันที่มีเหตุอันจะต้องบันทึก

รายการนั้น และการลงบัญชีต้องมีเอกสารประกอบการลงบัญชีที่สมบูรณ์โดยครบถ้วน 

ให้สหกรณ์จัดทำงบการเงินประจำปีทุกรอบปีทางบัญชีของสหกรณ์ ซึ่งต้องมีรายการแสดง

สินทรัพย์ หนี้สิน และทุนของสหกรณ์ กับทั้งบัญชีกำไรขาดทุน ตามแบบท่ีนายทะเบียนสหกรณ์กำหนด 

            วันส้ินปีทางบัญชีของสหกรณ์ให้ส้ินสุด ณ วันที่ 31 พฤษภาคม ของทุกปี  

ขอ 23 การเสนองบการเงินประจําปตอท่ีประชุมใหญ คณะกรรมการดำเนินการต้องนำเสนอ

งบการเงินประจำปีซึ่งผู้สอบบัญชีได้ตรวจสอบแล้วเพื่ออนุมัติในที่ประชุมใหญ่ ภายในหนึ่งร้อยห้าสิบวัน

นับแต่วันสิ้นปีทางบัญชี 

คณะกรรมการดำเนินการจัดทำรายงานประจำปีแสดงผลการดำเนินงานของสหกรณ์เสนอต่อ  

ที่ประชุมใหญ่ในคราวที่เสนองบการเงินประจำปี และส่งสำเนารายงานประจำปีกับงบการเงินประจำปี            

ไปยังนายทะเบียนสหกรณ์ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่มีการประชุมใหญ่ 

อนึ่ง สหกรณ์ต้องเก็บรักษารายงานประจำปีแสดงผลการดำเนินงาน งบการเงินประจำปี   
พร้อมทั้งข้อบังคับ ระเบียบ และกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ไว้ ณ สำนักงานของสหกรณ์เพื่อให้สมาชิก                  
ขอตรวจดูได้โดยไม่ต้องเสียค่าธรรมเนียม 

ขอ 24 ทะเบียนและเอกสารของสหกรณ สหกรณ์ต้องจัดทำทะเบียนสมาชิก ทะเบียนหุ้น       

ซึ่งทะเบียนดังกล่าวอย่างน้อยต้องมีชื่อ เลขบัตรประจำตัวประชาชน สัญชาติ ที่อยู่ของสมาชิก และ

รายการเกี่ยวกับการถือหุ้นของสมาชิก และจัดทำสมุดรายงานการประชุมใหญ่ การประชุมคณะกรรมการ

ดำเนินการ การประชุมคณะกรรมการอื่น ตลอดจนทะเบียนอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการดำเนินการ

เห็นสมควรให้มีขึ้น ทั้งนี้ หากมีการจัดทำทะเบียนสมาชิก ทะเบียนหุ้น สมุดรายงานการประชุม ตลอดจน

ทะเบียนอื่น ๆ ในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ รวมทั้งการลงนามในเอกสารข้างต้นได้จัดทำในรูปแบบ

ลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Signature) สหกรณ์จะดำเนินการดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีที่กำหนดไว้ใน

กฎหมายว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ 
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สหกรณ์ต้องส่งสำเนาทะเบียนสมาชิก และทะเบียนหุ้นแก่นายทะเบียนสหกรณ์ภายในเก้าสิบ

วันนับแต่วันที่จดทะเบียน 

ให้สหกรณ์รายงานการเปลี่ยนแปลงรายการในทะเบียนสมาชิกหรือทะเบียนหุ้นต่อนายทะเบียน

สหกรณ์ภายในสามสิบวันนับแต่วันส้ินปีทางบัญชีของสหกรณ์ 

สมาชิกอาจขอตรวจดูเอกสารดังกล่าวในวรรคแรกก่อนได้ ณ สำนักงานของสหกรณ์ในระหว่าง

เวลาทำงาน แต่จะดูบัญชีหรือทะเบียนเกี่ยวกับเงินค่าหุ้น เงินฝาก หรือเงินกู้ของสมาชิกรายอื่นไม่ได้ 

นอกจากจะได้รับความยินยอมเป็นหนังสือของสมาชิกน้ันและได้รบัอนุญาตจากผู้จัดการก่อน 

การตรวจสอบบัญชีและการกํากับดูแลสหกรณ 

ขอ 25 การตรวจสอบบัญชี บัญชีของสหกรณ์นั้นต้องได้รับการตรวจสอบอย่างน้อยปีละ             
หนึ่งครั้งตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไปและตามระเบียบที่กรมตรวจบัญชีสหกรณ์กำหนด 
โดยผู้สอบบัญชีซึ่งกรมตรวจบัญชีสหกรณ์แต่งตั้ง 

ข อ  26 การกํ ากั บ ดู แลสหก รณ  คณ ะกรรมการดำ เน ิน การ คณ ะกรรม การอ ื่น 
คณะอนุกรรมการ ผู้ตรวจสอบกิจการ ผู้จัดการ เจ้าหน้าที่ สมาชิกสหกรณ์ หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกับ
สหกรณ์ ซึ่งได้รับคำสั่งจากนายทะเบียนสหกรณ์ รองนายทะเบียนสหกรณ์ ผู้ตรวจการสหกรณ์ ผู้สอบ
บัญชี หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณ์มอบหมาย ให้ชี้แจงข้อเท็จจริงเกี่ยวกับกิจการของ
สหกรณ์หรือให้ส่งเอกสารเกี่ยวกับการดำเนินงานหรือรายงานการประชุม หรือเข้ามาตรวจสอบใน
สำนักงานของสหกรณ์ระหว่างเวลาทำงานของสหกรณ์  

ให ้ผ ู้ซ ึ่งเก ี่ยวข ้องตามความในวรรคแรกปฏ ิบ ัต ิตามคำส ั่งและอำนวยความสะดวกให ้                     
ความช่วยเหลือ รวมท้ังให้คำชี้แจงตามสมควร 

ขอ 27 การสงรายการหรือรายงาน สหกรณ์ต้องส่งรายการหรือรายงานเกี่ยวกับกิจการของ

สหกรณ์ต่อหน่วยงานที่กำกับดูแลตามแบบรายการและระยะเวลาที่หน่วยงานนั้น หรือตามที่กฎหมาย

กำหนดไว ้ทั้งนี้ หากมีการส่งรายการหรือรายงานในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ รวมทั้งการลงนามใน

เอกสารข้างต้นได้จัดทำในรูปแบบลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Signature) สหกรณ์จะดำเนินการดังกล่าว

ให้เป็นไปตามวิธีที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ 

กําไรสุทธิประจําป 

ขอ 28 การจัดสรรกําไรสุทธิประจําป เมื่อสิ้นปีทางบัญชีและได้ป ิดบ ัญชีตามมาตรฐาน               

การสอบบัญชีที่รับรองโดยทั่วไปและระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์แล้ว ปรากฏว่าสหกรณ์มีกำไรสุทธิ               

ให ้จ ัดสรรเป ็นทุนสำรองไม่น ้อยกว่าร้อยละสิบของกำไรส ุทธ ิ และเป็นค ่าบำรุงส ันนิบาตสหกรณ ์                     

แห่งประเทศไทยตามอัตราที ่กำหนดในกฎกระทรวง  

กำไรสุทธิประจำปีที่เหลือจากการจัดสรรตามความในวรรคก่อนนั้น ที่ประชุมใหญ่อาจจะ

จัดสรรได้ ดังต่อไปนี้ 
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 (1) เป ็นเง ินป ันผลตามหุ้นท ี่ชำระแล ้วให ้แก่สมาช ิก แต ่ต ้องไม ่เก ินอ ัตราท ี่กำหนด               

ในกฎกระทรวง โดยคิดให้ตามส่วนแห่งระยะเวลา อนึ่ง ถ้าสหกรณ์ถอนทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล

ตาม (4) ออกจ่ายเป็นเงินปันผลสำหรับปีใดด้วยจำนวนเงินปันผลทั้งสิ้นที่จ่ายสำหรบัปีนั้นก็ต้องไม่เกิน

อัตราดังกล่าวมาแล้ว 

  (2) เป็นเงินเฉลี่ยคืนให้แก่สมาชิกตามส่วนธุรกิจที่สมาชิกได้ทำไว้กับสหกรณ์ในระหว่างปี 

เว้นแต่สมาชิกท่ีผิดนัดการชำระหนี้สหกรณ์ มิให้ไดรั้บเงินเฉลี่ยคืน สำหรับงวดท่ีผิดนัดนั้น 

   (3) เป็นเงินโบนัสแก่กรรมการและเจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์ไม่เกินร้อยละสิบของกำไรสุทธิ 

    (4) เป็นทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล ไม่เกินร้อยละสองแห่งทุนเรือนหุ้นของสหกรณ์

ตามที่มีอยู่ในวันสิ้นปีนั้น ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลนี้จะถอนได้โดยมติแห่งที่ประชุมใหญ่เพื่อจ่ายเป็น

เงนิปันผลตามหุ้นตาม (1) และห้ามจ่ายทุนนี้หากสหกรณ์ขาดทุนอันเกิดจากเหตุทุจริต 

    (5) เป็นทุนการศึกษาอบรมทางสหกรณไ์ม่เกินร้อยละห้าของกำไรสุทธิ  

    (6) เป็นทุนสาธารณประโยชน์ไม่เกินร้อยละสิบของกำไรสุทธิ 

    (7) เป็นท ุนสวัสด ิการและการสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิกและครอบครัว ไม่เกิน               

ร้อยละสบิของกำไรสุทธิ 

    (8) เป็นทุนเพื่อจัดตั้งสำนักงานหรือพัฒนากิจการสหกรณ์ ไมเ่กินร้อยละสิบของกำไรสุทธิ  

    (9) กำไรสุทธิส่วนที่เหลือ (ถ้ามี) ให้จัดสรรเป็นทุนสำรองท้ังสิ้น 

การใช้จ่ายทุนตามวรรคก่อน ให้เป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์และให้กำหนดระเบียบสำหรับแต่ละทุน

เป็นการเฉพาะ  

 

ทุนสํารอง 

ขอ 29 ท่ีมาแหงทุนสํารอง นอกจากจัดสรรจากกำไรสุทธิตามข้อ 28 แล้ว บรรดาเงินอุดหนุน

หรือทรัพย์สินที่มีผ ู้ยกให้แก่สหกรณ์ ถ้าผู้ยกให้มิได ้กำหนดว่าให้ใช้เพื่อการใด ให้นำเงินอุดหนุนหรือ

ทรัพย์สินนั้นสมทบเป็นทุนสำรองของสหกรณ์ 

จำนวนเงินซึ่งสหกรณ์พึงจ่ายแก่บุคคลใดก็ตาม ถ้าไม่มีการเรียกร้องจนพ้นกำหนดอายุความ                

ก็ให้สมทบจำนวนเงินน้ันเป็นทุนสำรอง 

กำไรสุทธิประจำปีของสหกรณ์ซึ่งคณะกรรมการดำเนินการเสนอแนะให้ที่ประชุมใหญ่จัดสรร

ตามข้อ 28 หากที่ประชุมใหญ่พิจารณาแล้วเห็นว่ารายการใดไม่สมควรจัดสรรหรือตัดจำนวนให้น้อยลง              

ก็ดี หรือปรากฎว่าจำนวนที่จัดสรรไปแล้วไม่ถูกต้องหรือขัดต่อกฎหมาย ยอดเงินจำนวนดังกล่าวให้สมทบ

เป็นทุนสำรองทั้งสิ้น 
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ขอ 30 สภาพแหงทุนสํารอง ทุนสำรองย่อมเป็นของสหกรณ์โดยส่วนรวม สมาชิกจะแบ่งปัน

กันไม่ได้ หรือจะเรียกร้องแม้ส่วนใดส่วนหนึ่งก็ไม่ได้ 

ทุนสำรองนี้จะถอนจากบัญชีได้เพื่อชดเชยการขาดทุนอันหากบังเกิดขึ้น หรือเพื่อจัดสรร 

เข้าบัญชีทุนสำรองให้แก่สหกรณ์ใหม่ที่ได้จดทะเบียนแบ่งแยกจากสหกรณ์เดิม 

หมวด 5 

สมาชิก 

ขอ 31 สมาชิก สมาชิกสหกรณ์นี้คือ 

(1) ผู้ที่มีชื่อและลงลายมือชื่อในบญัชีรายชื่อผู้ซึ่งจะเป็นสมาชิกของสหกรณ์ได้ชำระ

ค่าธรรมเนียมแรกเข้า และชำระค่าหุ้นตามจำนวนท่ีจะถือครบถ้วนแลว้ 

(2) ผู้ได้รับเลือกเข้าเป็นสมาชิกตามข้อบังคับที่ได้ลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิก                

ได้ชำระค่าธรรมเนียมแรกเข้า และชำระค่าหุ้นตามจำนวนที่จะถือครบถ้วนแล้ว 

ขอ 32 คุณสมบัติของสมาชิก สมาชิกต้องมีคณุสมบัติดังน้ี 

(1) เป็นผู้เห็นชอบในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 

(2) เป็นบุคคลธรรมดา สัญชาติไทย และบรรลุนิติภาวะ 

          (3) เป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบัติอย่างหน่ึงอย่างใด ดังต่อไปนี้ 

                           ก. เป็นพนักงานหรือลูกจ้างประจำสังกัด กลุ่มบริษัท คิง เพาเวอร์ ดังนี้ 

      บริษัท คิง เพาเวอร์ คอร์ปอเรชั่น จำกัด 

        บรษิัท คงิ เพาเวอร์ ดิวต้ีฟรี จำกัด 

       บริษัท คิง เพาเวอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จำกัด 

       บริษัท คิง เพาเวอร์ แท็กซ์ฟรี จำกัด 

       บริษัท คิง เพาเวอร์ สุวรรณภูมิ จำกัด 

       บริษัท คิง เพาเวอร์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด 

       บริษัท วี แอนด์ เอ ฮอสปิทอลลิต้ี จำกัด 

       บริษัท มัลติพลาย บาย เอท จำกัด 

       บริษัท คิง เพาเวอร์ มหานคร จำกัด 

       บริษัท คิง เพาเวอร์ โฮเทล แมเนจเมนท์ จำกัด  

  ข. หรือเป็นเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์นี้ 

        (5) เป็นผู้มีความประพฤติดีและน่าเชื่อถือ   

        (6) มิได้เป็นสมาชิกในสหกรณ์ออมทรัพย์อื่น   
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                    (7) เป็นผู้มีเงินได้รายเดือนหรือเงินได้ประจำท่ีหน่วยงานต้นสังกัดสามารถหักเงิน ณ ท่ี

จ่ายส่งให้แก่สหกรณ์ได้ 

ขอ 33 การเขาเปนสมาชิก ผู้สมัครเป็นสมาชิกตามข้อบังคับ ต้องยื่นใบสมัครพร้อมลงลายมือชื่อ

ถึงสหกรณ์ตามแบบท่ีกำหนดไว้ 

เมื่อคณะกรรมการดำเนินการได้ตรวจสอบคุณสมบัติแล ้วเป็นที่พอใจว่าผู้สมัครมีคุณสมบัติ

ถ ูกต ้องตามที่กำหนดไว้ในข้อ 32 ทั้งเห ็นเป็นการสมควรรับเข้าเป็นสมาช ิกได้ ให้แจ้งผ ู้สมัครชำระ

ค่าธรรมเนียมแรกเข้า และชำระค่าหุ้นตามจำนวนที่จะถือให้ครบถ้วน แล้วเสนอเรื่องการรับสมาชิก               

เข้าใหม่ให้ที่ประชุมใหญ่คราวถัดไปทราบ ทั้งนี้ การเข้าเป็นสมาชิกของสหกรณ์หากมีการจัดทำคำขอหรือ

เอกสารในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ รวมทั้งการลงนามในเอกสารข้างต้นได้จัดทำในรูปแบบลายมือ

ชื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Signature) สหกรณ์จะดำเนินการดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีที่กำหนดไว้ในกฎหมาย

ว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ 

ถ้าคณะกรรมการดำเนินการไม่ยอมรับผู้สมัครเข้าเป็นสมาชิกด้วยเหตุใด ๆ เมื่อผู้สมัครร้องขอ 

ก็ให้คณะกรรมการดำเนินการนำเรื่องเสนอที่ประชุมใหญ่เพื่อวินิจฉัยชี้ขาด มติแห่งที่ประชุมใหญ่ให้รับ 

เข้าเป็นสมาชิก ในกรณีดังว่าน้ี ให้ถือเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของสมาชิกซึ่งมาประชุม 

ขอ 34 คาธรรมเนียมแรกเขา ผูเ้ข้าเป ็นสมาชิกจะต้องชำระค่าธรรมเนียมแรกเข้าให้แก่

สหกรณค์นละ 100 บาท ค่าธรรมเนียมแรกเข้านี้ให้ถือเป็นรายได้ของสหกรณ์จะเรียกคืนไม่ได้ 

หากสมาชิกคนใดลาออกจากสหกรณ์ไปแล้ว ประสงค์จะกลับเข้ามาเป็นสมาชิกใหม่อีกครั้ง 

ต้องพ้นไปแล้วไม่น้อยกว่า สามเดือน นับจากวันที่ขอลาออก และจะต้องชำระค่าธรรมเนียมแรกเข้าให้

สหกรณ์ คนละ ห้ารอ้ยบาท ค่าธรรมเนียมแรกเข้าท่ีไดน้ี้เป็นรายได้ของสหกรณ์จะเรียกคืนไม่ได้ 

ขอ 35 สิทธิหนาท่ีในฐานะสมาชิก ผู้เข้าเป็นสมาชิกต้องชำระค่าธรรมเนียมแรกเข้าและค่าหุ้น

ตามจำนวนท่ีจะถือครบถ้วน เม่ือได้ปฏิบัติดังน้ีแลว้จึงจะถือว่าได้สิทธิในฐานะสมาชิก 

(ก) สิทธิของสมาชิกมีดังนี้ 

(1) เข้าประชุมใหญ่ เพื่อเสนอความคิดเห็นหรือออกเสียงลงคะแนน 

(2) เข้าชื่อเรียกประชุมใหญ่วิสามัญ 

(3) เสนอหรือได้รับเลือกต้ังเป็นกรรมการดำเนินการหรือผู้ตรวจสอบกิจการ 

(4) ได้รับบรกิารทางธุรกิจและทางวิชาการจากสหกรณ์ 

(5) สิทธิอ่ืน ๆ ที่กำหนดไว้ในข้อบังคับของสหกรณ์ 

(ข) หน้าที่ของสมาชกิ มีดังนี้ 

(1) ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติ และคำสั่งของสหกรณ์ 

(2) เข้าประชุมทุกครั้งท่ีสหกรณ์นัดหมาย 

(3) ส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ์ เพื่อให้สหกรณ์เป็นองค์กรท่ีเข้มแข็ง 
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    (4) สอดส่องดูแลกิจการของสหกรณ์ 

(5) ร่วมมือกับคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือพัฒนาสหกรณ์ให้เจริญรุ่งเรืองและม่ันคง 

ขอ 36 การเปลี่ยนแปลงช่ือ ชื่อสกุล คํานําหนาชื่อ สัญชาติ และที่อยู สมาช ิกคนใด

เปลี่ยนแปลงชื่อ ชื่อสกุล คำนำหน้าชื่อ สัญชาติ และที่อยู่ ต้องแจ้งให้สหกรณ์ทราบภายในสิบห้าวันนับแต่

วันที่มีการเปลี่ยนแปลง 

การต้ังผูรับโอนประโยชน 

 ขอ 37 การตั้งผูรับโอนประโยชนของสมาชิก สมาชิกอาจทำหนังสือตั้งบุคคลหนึ่งหรือ

หลายคนเป็นผู้รับโอนประโยชน์ในเงินค่าหุ้น เงินฝาก หรือเงินอื่นใดจากสหกรณ์เมื่อตนถึงแก่ความตาย 

โดยมอบไว้แก่สหกรณ์เป็นหลักฐาน หนังสือตั้งผู้รับโอนประโยชน์ดังว่านี้ให้ทำตามแบบท่ีสหกรณ์กำหนด  

ถ้าสมาชิกประสงค์จะเพิกถอน หรือเปลี่ยนแปลงการตั้งผู้รับโอนประโยชน์ที่ได้ทำไว้แล้วก็ต้อง

ทำเป็นหนังสือตามแบบในวรรคก่อนมอบให้สหกรณ์ถือไว้ ทั้งน ี้ หากมีการจัดทำหนังสือตั้งผู้รับโอน

ประโยชน์หรือเพิกถอนผู้รับโอนประโยชน์ในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ รวมทั้งการลงนามในเอกสาร

ข้างต้นได้จัดทำในรูปแบบลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Signature) สหกรณ์จะดำเนินการดังกล่าวให้

เป็นไปตามวิธีที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์  

เมื่อสมาชิกตาย ให้สหกรณ์แจ้งให้ผู้รับโอนประโยชน์ตามความในวรรคก่อนทราบ สหกรณ์จะ

จ่ายค่าหุ้น เงินฝาก หรือเงินอื่นใดที่สมาชิกนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้แก่ผู้รับโอนประโยชน์ที่ได้ตั้งไว้ หรือ

ถ้ามิได้ตั้งไว้ ก็คืนให้แก่บุคคลที่ได้นำหลักฐานมาแสดงให้เป็นที่พอใจคณะกรรมการดำเนินการว่าเป็น

ทายาทของผู้มีสิทธิได้รับเงินจำนวนดังกล่าวน้ัน ท้ังน้ี ตามข้อกำหนดในข้อ 42 และข้อ 43 

ให้ผู้รับโอนประโยชน์ตามความในวรรคแรก ยื่นคำขอรับเงินผลประโยชน์ต่อสหกรณ์ภายใน

กำหนดหนึ่งปีนับแต่วันท่ีสมาชิกตายหรือได้รับแจ้งจากสหกรณ์ โดยให้แนบสำเนามรณบัตรที่ทางราชการ

ออกให้แสดงว่าสมาชิกนั้น ๆ ได้ถ ึงแก่ความตายไปประกอบการพิจารณาด้วย เมื่อคณะกรรมการ

ดำเนินการได้พิจารณาและอนุมัติแล้ว สหกรณ์จะจ่ายเงินผลประโยชน์ดังกล่าวภายในสี่สิบห้าวัน 

 ในกรณีผู้มีสิทธิรับเงินผลประโยชน์ไม่ยื่นคำขอรับเงินผลประโยชน์ หรอืผู้ที่มีชื่อเป็นผู้รบัโอน

ประโยชน์ที่สมาชิกได้จัดทำให้สหกรณ์ถือไว้ไม่มีตัวอยู่ก็ดี เมื่อพ้นกำหนดอายุความฟ้องคดีให้สหกรณ์โอน

จำนวนเงินดังกล่าวไปสมทบเป็นทุนสำรองของสหกรณ์ทั้งสิ้น ยกเว้นเงินรับฝากซึ่งถือเป็นภาระหนี้สินของ

สหกรณ์ที่ผู้มีสิทธิได้รับยังมีสิทธิเรียกร้องขอคืนได้ ซึ่งสหกรณ์สามารถกำหนดระเบียบว่าด้วยเงินรับฝาก

ออมทรัพย์ในกรณีดังกล่าว ให้สหกรณ์เรียกเก็บเงินค่ารกัษาบัญชีเงินรับฝาก โดยหักเงินออกจากบัญชีเงิน

รับฝากแต่ละบัญชีที่ไม่มีผู้ติดต่อขอรับเงิน และกำหนดจำนวนเงินที่จะหักต่อปีไว้จนกระทั่งไม่มีจำนวนเงิน

ในบัญชีเงินรับฝากคงเหลือที่จะเก็บรักษาอีกต่อไป และระเบียบดังกล่าวต้องได้รับความเห็นชอบจากนาย

ทะเบียนสหกรณ ์
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การขาดจากสมาชิกภาพ 

ขอ 38 การขาดจากสมาชิกภาพ สมาชิกย่อมขาดจากสมาชิกภาพ เพราะเหตุใด ๆ ดังต่อไปนี้ 

(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3) เป็นคนไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ 

(4) ต้องคำพิพากษาให้ล้มละลาย 

(5) ต้องคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่ความผิดลหุโทษ หรือความผิดอันกระทำ

โดยประมาท 

(6) ขาดคุณสมบัติตามข้อบังคับข้อ 32 เว้นแต่สมาชิกตามข้อ 32 (3) ที่พ้นสภาพการ

เป็นพนักงานหรอืเจ้าหน้าที่โดยไม่มีความผิด และไม่ได้ลาออกจากการเป็นสมาชิกสหกรณ์  

(7) ถูกให้ออกจากสหกรณ์ 

ขอ 38/1 สมาชิกที่ออกจากงานโดยไม มีความผิด สมาช ิกทีอ่อกจากงานประจำตาม          

ข้อ 32 (3) โดยไม่มีความผิด ถ้ามิได้ลาออกจากสหกรณ์ด้วย ก็ให้ถือว่าคงเป็นสมาชิกอยู่ และจะงดชำระ

คา่หุ้นได้ก็ต่อเมื่อมีหนี้สินไม่เกินค่าหุ้น สมาชิกเช่นว่านั้นอาจได้รับเงินกู้จากสหกรณ์ได้ตามระเบียบของ

สหกรณ ์

ขอ 39 การลาออกจากสหกรณ  สมาช ิกผ ู้ไม ่ม ีหน ี้ส ินอย ู่ต ่อสหกรณ ์ในฐานะผ ู้ก ู้หร ือ                    

ผู้ค้ำประกันเงินกู้อาจขอลาออกจากสหกรณ์ได้ โดยแสดงความจำนงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการ

ดำเนินการ และเมื่อคณะกรรมการดำเนินการได้สอบสวนพิจารณาเห็นว่าเป็นการชอบด้วยข้อบังคับและ

อนุญาตแล้วจึงให้ถือว่าออกจากสหกรณ์ได้ 

ทั้งนี้ การลาออกจากสหกรณ์หากมีการจัดทำหนังสือในรปูแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ รวมทั้ง

การลงนามในเอกสารข้างต้นได้จัดทำในรูปแบบลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Signature) สหกรณ์จะ

ดำเนินการดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ 

คณะกรรมการดำเนินการอาจมอบหมายให้ประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือ

กรรมการดำเนินการสอบสวนพิจารณา หากเห็นว่าเป็นการชอบด้วยข้อบังคับ ก็ให้ถือว่าออกจากสหกรณ์ตาม

ความในวรรคก่อนได้ แล้วให้เสนอคณะกรรมการดำเนินการในการประชุมคราวถัดไปทราบด้วย 

ขอ 40 การใหออกจากสหกรณ สมาชิกอาจถูกให้ออกจากสหกรณ์เพราะเหตุอย่างหนึ่งอย่างใด

ดังต่อไปนี้ 

(1) ขาดชำระค่าหุ้นรายเดือนถึงสามงวดติดต่อกันหรือขาดชำระรวมถึงหกงวด ทั้งนี้

โดยมิได้รับอนุญาตจากคณะกรรมการดำเนินการ 

(2) นำเงินกู้ไปใช้ผิดวัตถุประสงค์ท่ีให้เงนิกู้น้ัน 
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(3) ไม่จัดการแก้ไขหลักประกันสำหรับเงินกู้ที่เกิดบกพร่องให้คืนดีภายในระยะเวลาที่ 

คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 

(4) ค้างส่งเงินงวดชำระหนี้ ไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบี้ยติดต่อกันเป็นเวลาถึงสองเดือน

หรอืผิดนัดการส่งเงนิงวดชำระหน้ีดังว่านั้นถึงสามคราวสำหรับเงินกู้รายหน่ึง ๆ 

(5) ไม่ให้ข้อความจริงเกี่ยวกับหนี้สินของตนแก่สหกรณ์เมื่อสมัครเข้าเป็นสมาชิก หรือ

เมื่อจะก่อความผูกพันในหนี้สินต่อสหกรณ์ในฐานะผู้กู้หรือผู้ค้ำประกัน หรอืเมื่อมีความผูกพันในหนี้สิน            

ต่อสหกรณ์อยู่แล้ว 

(6) จงใจฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณ์

หรือประพฤติการใด ๆ อันเป็นเหตุให้เห็นว่าไม่ซื่อสัตย์สุจริต แสดงตนเป็นปฏิปักษ์หรือทำให้เสื่อมเสีย                

ต่อสหกรณ์ไม่ว่าโดยประการใด ๆ 

เมื่อคณะกรรมการดำเนินการได้สอบสวนพิจารณาปรากฏว่าสมาชิกมีเหตุใด ๆ ดังกล่าวข้างต้น

นี้และได้ลงมติให้สมาชิกออกโดยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจำนวนกรรมการดำเนินการ                  

ที่มีอยู่ทั้งหมดในขณะน้ันแล้ว ก็เป็นอันถือว่าสมาชิกนั้นถูกให้ออกจากสหกรณ์ 

สมาชิกที่ถูกให้ออกจากสหกรณ์มีสิทธิยื่นอุทธรณ์ต ่อที่ประชุมใหญ ่โดยให้ยื่นอุทธรณ์ต ่อ                      

ผู้ตรวจสอบกิจการหรือคณะผู้ตรวจสอบกิจการภายในหกสิบวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งให้ออกจากสหกรณ์  

คำวินิจฉัยของที่ประชุมใหญ่ให้เป็นที่สุด 

ขอ 41 การถอนชื่อสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก ในกรณีที่สมาชิกออกจากสหกรณ์ไม่ว่า

เพราะเหต ุใด ๆ หรือมีคำวินิจฉัยของที่ประชุมใหญ่เป็นที่ส ุดให้ออกจากสมาชิก  ให้คณะกรรมการ

ดำเนินการถอนชื่อสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก  

ขอ 42 การจายคืนจํานวนเงินของสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพ ในกรณีที่สมาชิกขาดจาก

สมาชิกภาพเพราะเหตุตามข้อ 38 (1) (2) (3) และ (5) สหกรณ์จะจ่ายคืนค่าหุ้นที่สมาชิกมีอยู่ในสหกรณ์

คืนให้ก่อนค่าหุ้นของสมาชิกซึ่งออกเพราะเหตุอื่น พรอ้มด้วยเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนค้างจ่ายบรรดาที่

สมาชิกนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้แก่ผู้มีสิทธิได้รับ โดยเฉพาะค่าหุ้นนั้นผู้มีสิทธิได้รับจะเรียกให้สหกรณ์จ่าย

คืนทันทีโดยไม่มีเงินปันผลหรือเงินเฉลี่ยคืนสำหรับปีที่ออกนั้น หรือจะเรียกให้จ่ายคืนหลังจากวันสิ้นป ี             

ทางบัญชีที่ออก โดยได้รับเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนสำหรับปีที่ออกนั้นด้วยในเมื่อที่ประชุมใหญ่มีมติให้

จัดสรรกำไรสุทธิประจำปีนั้นแล้วก็ได้สุดแต่จะเลือก ส่วนเงินรับฝากและดอกเบี้ยนั้นสหกรณ์จะจ่ายคืนให้

ตามระเบียบของสหกรณ์  

ถ้าในปีใดจำนวนค่าหุ้นที่ถอนคืนเนื่องจากสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพจะเกินร้อยละสิบแห่ง     

ทุนเรือนหุ้นของสหกรณ์ตามที่มีอยู่ในวันต้นปีนั้น คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจให้รอการจ่ายคืน             

ค่าหุ้นของสมาชิกท่ีขาดจากสมาชิกภาพรายต่อไปในปีนั้นไว้จนถึงปีทางบัญชีใหม่  
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ในกรณีที่สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามข้อ 38 (4) สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้น เงินรับฝาก 

เงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยค้างจ่ายบรรดาที่สมาชิกนั้นมีอยู่ในสหกรณ์ค ืนให้ตามกฎหมาย

ล้มละลาย 

ในกรณีที่สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามข้อ 38 (6) และ (7) นั้น สหกรณ์จะจ่าย   

ค่าหุ้น เงินปันผล และเงนิเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยค้างจ่ายบรรดาท่ีสมาชิกนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้ภายในเวลา

อันสมควร โดยไม่มีเงินปันผลหรือเงินเฉลี่ยคืนตั้งแต่ปีที่ออกจากสหกรณ์ หรือหากสมาชิกขอให้จ่ายค่าหุ้น

ภายหลังวันสิ้นป ีทางบัญชี โดยขอรับเงินปันผลและเงินเฉลี่ยค ืนในปีน ั้นภายหล ังที่ท ี่ประชุมใหญ่                     

ได้พิจารณาจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีก็ได้ ส่วนเงินรับฝากและดอกเบี้ยนั้นสหกรณ์จะจ่ายให้ตามระเบียบ

ของสหกรณ ์

ในกรณีสหกรณ์ขาดทุนสะสมหรือมีแนวโน้มจะขาดทุนสะสม ให้ชะลอการจ่ายคืนค่าหุ้น                

แก่สมาชิกที่พ้นจากสมาชิกภาพในระหว่างปีจนกว่าจะปิดบัญชีประจำปี และให้คำนวณเงินค่าหุ้นจ่ายคืน

ต่อหุ้นที่จะจ่ายคืนแก่สมาชิกโดยนำทุนทรัพย์ทั้งสิ้นหักหนี้สินทั้งส้ิน แล้วหารด้วยจำนวนหุ้นทั้งสิ้นที่ชำระ

เต็มมูลค่าแล้ว 

เมื่อสหกรณ์มีการคำนวณมูลค่าเงินค่าหุ้นจ่ายคืนต่อหุ้นแล้ว ในปีต่อ ๆ ไป สหกรณ์ต้องคำนวณ

มูลค่าเงินค่าหุ้นจ่ายคืนต่อหุ้นให้เป ็นปัจจุบ ันทุกปี และมูลค่าดังกล่าวจะต้องไม่สูงกว่ามูลค่าต่อหุ้น                   

ที่กำหนดไว้ในข้อ 5 จนกว่าสหกรณ์ไม่มยีอดขาดทุนสะสม 

หลักเกณฑ์การพิจารณาสหกรณ์ท่ีเข้าข่ายมีผลการดำเนินงานขาดทุนสะสมหรอืสหกรณ์

ที่มีแนวโน้มขาดทุนสะสมในการจ่ายคืนคา่หุ้นเม่ือสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพ ดังน้ี 

(1) สหกรณ์ที่มีผลการดำเนินงานขาดทุนสะสม หรือผลขาดทุนสุทธิประจำปีที่เกินกว่า

ทุนสำรองซึ่งจะแสดงตัวเลขไว้ในวงเล็บ โดยปรากฏรายการในงบการเงินปีล่าสุดที่ได้ตรวจสอบและแสดง

ความเห็นไว้แล้ว 

(2) สหกรณ์มีผลการดำเนินงานขาดทุนสุทธิติดต่อกันในรอบสองปีบัญชีย้อนหลัง และ

ปรากฏรายการผลการดำเนินงานขาดทุนสุทธิ จนทำให้ทุนสำรองคงเหลือน้อยกว่าร้อยละสิบของทุน

สำรองจากปีก่อน ในงบการเงินที่ได้ตรวจสอบและแสดงความเห็นไว้แล้ว 

(3) สหกรณ์ที่ปรากฏว่าในระหว่างปีมีความเสียหายจากการดำเนินงานเกี่ยวกับการเงิน 

การบัญชี หรือกิจการ หรือฐานะการเงิน หรืออื่น ๆ เกินกว่าทุนสำรองของสหกรณ์ 

ทั้งนี้ หากสหกรณ์เข้าหลักเกณฑ์ตาม (1) หรือ (2) หรือ (3) ให้ชะลอการจ่ายคืนค่าหุ้น

ในระหว่างปีบัญชีให้แก่สมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพหรือผู้ที่มีสิทธิได้รับคืนค่าหุ้น โดยจะจ่ายได้หลังจาก

วันสิ้นปีทางบัญชีสหกรณ์ในปีที่สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพ ซึ่งงบการเงินได้รับการตรวจสอบและแสดง

ความเห็น และท่ีประชุมใหญ่ของสหกรณ์ได้อนุมัติงบการเงนิแล้ว 

 

 



~ ขอ้บังคับสหกรณ์  หน้า  18 

ประเภทสหกรณ์ออมทรัพย์พนกังานกลุม่บรษิทั คิง เพาเวอร ์จาํกดั 
≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈ 

 

ให้สหกรณ์แสดงมูลค่าต่อหุ้นที่คำนวณได้ตามวรรคแรก ให้เป็นปัจจุบันทุกปี โดยเปิดเผย

ไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงนิประจำปีนั้น ๆ โดยมูลค่าต่อหุ้นจะต้องไม่เกินกว่ามูลค่าท่ีกำหนดไว้เดิม

ตามข้อบังคับ 

การจ่ายคืนค่าหุ้นกรณีสหกรณ์ที่มีผลการดำเนินงานขาดทุนสะสมหรือสหกรณ์ที่มี

แนวโน้มขาดทุนสะสม การจ่ายคืนค่าหุ้นในแต่ละปีบัญชีของสหกรณ์ที่มีผลการดำเนินงานขาดทุนสะสม 

หรือสหกรณ์ที่มีแนวโน้มขาดทุนสะสม ให้จ่ายคืนค่าหุ้นได้ไม่เกินร้อยละสิบของจำนวนหุ้นทั้งสิ้นที่ชำระ

เต็มมูลค่าแล้ว ณ วันสิ้นปีทางบัญชีของปีก่อน โดยให้ลำดับการจ่ายตามเหตุการขาดจากสมาชกิภาพ ดังน้ี 

(1) ตาย 

(2) เป็นคนไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ 

(3) เหตุอ่ืนตามท่ีกำหนดไว้ในข้อบังคับ 

กรณีสหกรณ์คำนวณมูลค่าต่อหุ้นแล้วพบว่า มูลค่าต่อหุ้นเป็นศูนย์ หรือติดลบ สมาชิกท่ี

ขาดจากสมาชิกภาพในขณะนั้น จะได้รับคืนค่าหุ้นที่มีมูลค่าเท่ากับศูนย์ หรือไม่ได้รบัเงินค่าหุ้นคืน 

กรณีสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพตาม ข้อ 43 วรรคเก้า (1) (2) โดยเมื่อคำนวณมูลค่า  

ต่อหุ้นแล้วมีมูลค่าต่อหุ้นลดลง หรือเป็นศูนย์ หรือติดลบ และทายาทหรือผู้รับโอนประโยชน์ยังไม่มีความ

ประสงค์จะรับค่าหุ้นคืนในขณะนั้น สหกรณ์อาจโอนจำนวนหุ้นทั้งจำนวนให้แก่ทายาทหรือผู้รับโอน

ประโยชน์ซึ่งจะต้องเป็นสมาชิกหรือสมาชิกสมทบแล้วแต่กรณีตามข้อบังคับของสหกรณ์ 

ขอ 43 การหักจํานวนเงินซึ่งสมาชิกตองรับผิดตอสหกรณ ในการจ่ายคืนจำนวนเงินของ

สมาชิกตามข้อ 42 นั้น ให้สหกรณ์หักจำนวนเงินซึ่งสมาชิกต้องรับผิดต่อสหกรณ์ออกก่อน 

ความรับผิดเพื่อหน้ีสินของสหกรณ 

ขอ 44 ความรับผิดของสมาชิก สมาชิกมีความรับผิดเพื่อหนี้สินของสหกรณ์จำกัดเพียงไม่เกิน

จำนวนเงินค่าหุ้นท่ียังส่งใช้ไม่ครบมูลคา่หุ้นท่ีตนถือ 

หมวด 6 

สมาชิกสมทบ 

ขอ 45 สมาชิกสมทบ สหกรณ์อาจรับสมาชิกสมทบได้ตามท่ีเห็นสมควร โดยต้องสมัครเข้าเป็น

สมาชิกสมทบด้วยความสมัครใจ และมีความประสงค์จะใช้บริการต่าง ๆ ของสหกรณ์เป็นการประจำ 

ขอ 46 คุณสมบัติของสมาชิกสมทบ  สมาชิกสมทบต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนดังน้ี 

(1) เป็นผู้เห็นชอบในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 

(2) เป็นบุคคลธรรมดา ซึ่งบรรลุนิติภาวะและมีสัญชาติไทย  

(3)   เป็นสามี ภรรยา หรอืบุตรของสมาชิกที่บรรลุนิติภาวะ  
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(4) เป็นผู้ที่มีความประพฤติดีงาม 

(5) เป็นผู้ที่จะปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณ์ 

(6) มิได้เป็นสมาชิกหรือสมาชิกสมทบในสหกรณอ์อมทรัพย์อื่น 

ขอ 47 วิธีรับสมัครสมาชิกสมทบ  ผู้ประสงค์สมัครเข้าเป็นสมาชิกสมทบต้องยื่นใบสมัครถึง

สหกรณต์ามแบบที่กำหนดไว้ โดยให้ยื่นหลักฐานแสดงความสัมพันธ์กับสหกรณ์หรือสมาชิก ตามข้อ                 

46 (3) เม่ือคณะกรรมการดำเนินการได้สอบสวนพิจารณาเห็นว่า ผู้สมัครมีคุณสมบัติถูกต้องตามที่กำหนด

ในข้อ 46 ทั้งเห็นเป็นการสมควรแล้วก็ให้รับเข้าเป็นสมาชิกสมทบได้และต้องจัดให้ผู้สมัครได้ลงลายมือชื่อ

ในทะเบียนสมาชิกสมทบกับชำระค่าธรรมเนียมแรกเข้าและค่าหุ้นตามที่จะถือครบถ้วน 

เม่ือสมาชิกสมทบได้ปฏิบัติตามวรรคก่อนแล้วย่อมได้สิทธิในฐานะสมาชิกสมทบ 

ขอ 48 คาธรรมเนียมแรกเขาของสมาชิกสมทบ ผ ู้สมัครเข้าเป็นสมาชิกสมทบต้องชำระ

ค่าธรรมเนียมแรกเข้าให ้แก่สหกรณ์ คนละ 100 บาท ค่าธรรมเน ียมแรกเข้านี้ให ้ถือว่าเป ็นรายได ้

ของสหกรณ ์จะเรียกคืนไม่ได้ไม่ว่าด้วยกรณีใด ๆ 

ขอ 49 การถือหุน สมาชิกสมทบแต่ละรายจะต้องถือหุ้นในสหกรณ์อย่างน้อยหนึ่งหุ้น แต่ต้อง                

ไม่เกินหน่ึงในห้าของหุ้นท่ีชำระแล้วท้ังหมด 

การถือหุ้นแรกเข้า การชำระค่าหุ้น การแจ้งยอดจำนวนหุ้น และอ่ืน ๆ  ให้เป็นไปตามความ                    ใน

ข้อบังคับ หมวด 3 ว่าด้วยหุ้น โดยอนุโลม สำหรับการถือหุ้นเพ่ิมให้เป็นไปตามท่ีกำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 

ขอ 50 สิทธิและหนาที่ในฐานะสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบมีสิทธิและหน้าที่เฉพาะในส่วนที่

ไม่ขัดกับกฎหมายสหกรณ์ 

(ก) สิทธิของสมาชิกสมทบ  มีดังนี ้
                                (1) รับเงนิปันผลในอัตราเดียวกับสมาชิก 

(2) รับเงินเฉลี่ยคนืตามส่วนธุรกิจในอัตราเดียวกับสมาชิก 

(ข)  หนาท่ีของสมาชิกสมทบ  มีดังนี้ 

(1) ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติ และคำสั่งของสหกรณ์ 

(2) เข้าร่วมประชุมทุกครั้งท่ีสหกรณ์นัดหมาย 

(3) ส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ ์เพื่อให้สหกรณ์เป็นองค์กรท่ีเข็มแข็ง 

(4) สอดส่องดูแลกิจการของสหกรณ์   

(5) ร่วมมือกับคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือพัฒนาสหกรณ์ให้เจริญรุ่งเรืองและม่ันคง 

(ค) สมาชิกสมทบไมใหมีสิทธิ ในเร่ืองดังต่อไปนี้ 

                      (1) นับชื่อเข้าเป็นองค์ประชุมในการประชุมใหญ่ 

(2) การออกเสียงในเรื่องใด ๆ  

(3) เป็นกรรมการดำเนินการ 
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(4) กู้ยืมเงนิเกินกว่าเงนิฝากรวมกับทุนเรือนหุ้นของตนเอง 

ขอ 51 การเปลี่ยนแปลงช่ือ สัญชาติ และที่อยูของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบคนใด 

มีการเปลี่ยนแปลงในเรื่องชื่อ  สัญชาติ และที่อยู่  ต้องแจ้งให้สหกรณ์ทราบภายในสิบห้าวันนับแต่วันท่ีมี

การเปลี่ยนแปลง 

การต้ังผูรับโอนประโยชน 

ขอ 52 การตั้งผูรับโอนประโยชนของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบอาจทำหนังสือต้ังบุคคลหน่ึงหรือ

หลายคนเป็นผู้รับโอนประโยชน์ในเงินค่าหุ้น เงินฝาก หรือเงินอื่นใดจากสหกรณ์เมื่อตนถึงแก่ความตาย                 

โดยมอบไว้แก่สหกรณ์เป็นหลักฐาน หนังสือต้ังผู้รับโอนประโยชน์ดังว่าน้ีให้ทำตามแบบท่ีสหกรณ์กำหนด 

ถ้าสมาชิกสมทบประสงค์จะเพิกถอนหรือเปลี่ยนแปลงผู้รับโอนประโยชน์ที่ได้ทำไว้แล้ว ต้องทำ

เป็นหนังสือตามลักษณะดังกล่าวในวรรคก่อนมอบให้สหกรณ์ถือไว้ 

เมื่อสมาชิกสมทบตาย ให้สหกรณ์แจ้งให้ผู้รับโอนประโยชน์ตามความในวรรคก่อนทราบ และ

สหกรณ์จะจ่ายเงินค่าหุ้น เงินรับฝาก เงินปันผล เงินเฉลี่ยคืน และเงินผลประโยชน์หรือเงินอ่ืนใดบรรดาที่

สมาชิกสมทบผู้ตายมีอยู่ในสหกรณ์ให้แก่ผู้รับโอนประโยชน์ที่ได้ต้ังไว้ หรือถ้ามิได้ตั้งไว้ ก็คืนให้แก่บุคคลที่

ไดน้ำหลักฐานมาแสดงให้เป็นที่พอใจคณะกรรมการดำเนินการว่าเป็นทายาทของผู้มีสิทธิไดร้ับเงินจำนวน

ดังกล่าวนั้น ทั้งนี้ ตามข้อกำหนดในข้อ 56 และข้อ 57  

ให้ผู้รับโอนประโยชน์ตามความในวรรคแรก ยื่นคำขอรับเงินผลประโยชน์ต่อสหกรณ์ภายใน

กำหนดหนึ่งปีนับแต่วันที่สมาชิกสมทบตายหรือได้รับแจ้งจากสหกรณ์ โดยให้แนบสำเนามรณบัตรที่ทาง

ราชการออกให ้แสดงว ่าสมาช ิกสมทบน ั้น ๆ ได ้ถ ึงแก ่ความตายไปประกอบการพ ิจารณาด ้วย                        

เมื่อคณะกรรมการดำเนินการได้พิจารณาและอนุมัติแล้ว สหกรณ์จะจ่ายเงินผลประโยชน์ดังกล่าวภายใน

สี่สิบห้าวัน ในกรณีผูม้ีสิทธิรับเงินผลประโยชน์ไม่ยื่นคำขอรับเงินผลประโยชน์ หรือผู้ที่มีชื่อเป็นผู้รับโอน

ประโยชน์ที่สมาชิกสมทบได้จัดทำให้สหกรณ์ถือไว้ไม่มีตัวอยู่ก็ด ี เมื่อพ้นกำหนดอายุความฟ้องคดีให้

สหกรณ์โอนจำนวนเงินดังกล่าวไปสมทบเป็นทุนสำรองของสหกรณ์ทั้งสิ้น ยกเว้นเงินรับฝากซึ่งถือเป็น

ภาระหนี้สินของสหกรณ์ที่ผู้มีสิทธิได้รับยังมีสิทธิเรยีกร้องขอคืนได้ ซึ่งสหกรณ์สามารถกำหนดระเบียบว่า

ด้วยเงินรับฝากออมทรัพย์ในกรณีดังกล่าว ให้สหกรณ์เรียกเก็บเงินค่ารักษาบัญชีเงินรับฝาก โดยหักเงิน

ออกจากบัญชีเงินรับฝากแต่ละบัญชีที่ไม่มีผ ู้ติดต่อขอรับเงิน และกำหนดจำนวนเงินที่จะหักต่อปีไว้

จนกระทั่งไม่มีจำนวนเงินในบัญชีเงินรับฝากคงเหลือที่จะเก็บรักษาอีกต่อไป และระเบียบดังกล่าวต้อง

ได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 
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การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ 

ขอ 53 การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบย่อมขาดจากสมาชิกภาพ

เพราะเหตุใด ๆ ดังต่อไปน้ี 

(1) ตาย 

(2) เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ 

(3) ต้องคำพิพากษาให้ล้มละลาย 

(4) ต้องคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุก เว้นแต่ความผิดลหุโทษหรอืความผิดอันกระทำ

โดยประมาท 

(5) ลาออกจากสหกรณ์และได้รับอนุญาตแลว้ 

(6) ขาดคุณสมบัติตามข้อบังคับข้อ 47 

(7) ถูกให้ออกจากสหกรณ์ 

ขอ 54 การลาออกจากสหกรณของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบอาจขอลาออกจากสหกรณ์

ได้ โดยแสดงความจำนงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการดำเนินการ และเมื่อคณะกรรมการดำเนินการได้

สอบสวนพิจารณาเห็นว่าเป็นการชอบด้วยข้อบังคับและอนุญาตแล้วจึงให้ถือว่าออกจากสหกรณ์ได้ 

ขอ 55 การใหออกจากสหกรณของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบอาจถูกให้ออกจากสหกรณ์

เพราะเหตุใด ๆ ดังต่อไปน้ี 

(1) ไม่ชำระค่าธรรมเนียมแรกเข้า 

(2) ไม่ลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิกสมทบ 

(3) ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติและคำสั่งของสหกรณ์ 

(4) แสดงตนเป็นปฏิปักษ์หรือทำให้เสื่อมเสียต่อสหกรณ์ หรือขบวนการสหกรณ์ ไม่ว่า

โดยประการใด ๆ 

เมื่อคณะกรรมการดำเนินการได้สอบสวนพิจารณาปรากฎว่าสมาชิกสมทบมีเหตุใด ๆ 

ดังกล่าวข้างต้น และได้ลงมติให้สมาชิกสมทบออกโดยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามแห่งจำนวน

กรรมการดำเนินการท่ีมีอยู่ทั้งหมดในขณะนั้นแล้ว ก็เป็นอันถือว่าสมาชิกสมทบนั้นถูกให้ออกจากสหกรณ์ 

ขอ 56 การจายคืนจํานวนเงินของสมาชิกสมทบที่ขาดจากสมาชิกภาพ ในกรณีที่สมาชิก

สมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามข้อ 53 (1) (2) (4) และ (5) สหกรณ์จะจ่ายคืนค่าหุ้นที่สมาชิก

สมทบมีอยู่ในสหกรณ์ให้ก่อนค่าหุ้นของสมาชิกสมทบซึ่งออกเพราะเหตุอื่น พร้อมด้วยเงินปันผลและเงิน

เฉลี่ยคืนค้างจ่ายบรรดาที่สมาชิกสมทบนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้แก่ผู้มีสิทธิได้รับ โดยเฉพาะค่าหุ้นนั้นผู้มี

สิทธิได้รับจะเรียกให้สหกรณ์จ่ายคืนทันทีโดยไม่มีเงินปันผลหรือเงินเฉลี่ยคืนสำหรับปีที่ออกนั้น หรือจะ

เรียกให้จ่ายคนืหลังจากวันสิ้นปีทางบัญชีท่ีออกโดยได้รับเงินปันผลและเงนิเฉลี่ยคืนสำหรับปีท่ีออกนั้น 
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ด้วยในเมื่อที่ประชุมใหญ่มีมติให้จัดสรรกำไรสุทธิประจำปีนั้นแล้วก็ได้สุดแต่จะเลือก ส่วนเงินรับฝากและ

ดอกเบี้ยนั้นสหกรณ์จะจ่ายคืนให้ตามระเบียบของสหกรณ์ 

ถ้าในปีใด จำนวนค่าหุ้นที่ถอนคืนเนื่องจากสมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพจะเกินร้อยละสิบ

แห่งทุนเรือนหุ้นของสหกรณ์ตามที่มีอยู่ในวันต้นปีนั้น คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจให้รอการจ่ายคืน

ค่าหุ้นของสมาชิกท่ีขาดจากสมาชิกภาพรายต่อไปในปีนั้นไว้จนถึงปีทางบัญชีใหม่ 

ในกรณีที่สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามข้อ 53 (3) สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้น 

เงนิรับฝาก เงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยค้างจ่ายบรรดาท่ีสมาชิกสมทบนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้

ตามกฎหมายล้มละลาย 

ในกรณีที่สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามข้อ 53 (6) และ (7) นั้น สหกรณ์จะ

จ่ายค่าหุ้น เงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยค้างจ่ายบรรดาที่สมาชิกสมทบนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้

ภายในเวลาอันสมควรโดยไม่มีเงินปันผลหรือเงินเฉลี่ยคืนตั้งแต่ปีที่ออกจากสหกรณ์ หรือหากสมาชิก

สมทบขอให้จ่ายค่าหุ้นภายหลังวันสิ้นปีทางบัญชี โดยขอรับเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนในปีนั้นภายหลังที่ 

ที่ประชุมใหญ่ได้พิจารณาจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีก็ได้  ส่วนเงินรับฝากและดอกเบี้ยนั้นสหกรณ์จะจ่าย

ให้ตามระเบียบของสหกรณ์ 

ในกรณีสหกรณ์ขาดทุนสะสมหรือมีแนวโน้มจะขาดทุนสะสม ให้ชะลอการจ่ายคืนค่าหุ้นแก่

สมาชิกสมทบที่พ้นจากสมาชิกภาพในระหว่างปีจนกว่าจะปิดบัญชีประจำปี และให้คำนวณเงินค่าหุ้น            

จ่ายคืนต่อหุ้นที่จะจ่ายคืนแก่สมาชิกสมทบโดยนำทุนเรือนหุ้นทั้งหมดหักด้วยขาดทุนสะสมคงเหลือและ

หนี้สินทั้งสิ้นแล้วนำมาเฉลี่ยโดยใช้จำนวนหุ้นทั้งสิ้นเป็นฐานในการคำนวณ 

เมื่อสหกรณ์มีการคำนวณมูลค่าเงินค่าหุ้นจ่ายคืนต่อหุ้นแล้ว ในปีต่อ ๆ ไป สหกรณ์ต้องคำนวณ

มูลค่าเงินค่าหุ้นจ่ายคืนต่อหุ้นให้เป ็นปัจจุบ ันทุกปี และมูลค่าดังกล่าวจะต้องไม่สูงกว่ามูลค่าต่อหุ้น                     

ที่กำหนดไว้ในข้อ 5 จนกว่าสหกรณ์ไม่มยีอดขาดทุนสะสม 

ขอ 57 การหักจํานวนเงินซึ่งสมาชิกสมทบตองรับผิดตอสหกรณ ในการจ่ายคืนจำนวนเงิน 

ของสมาชิกสมทบตามข้อ 56 น้ัน ให้สหกรณ์หักจำนวนเงินซ่ึงสมาชิกสมทบต้องรับผิดต่อสหกรณ์ออกก่อน 

ขอ 58 การถอนช่ือสมาชิกสมทบออกจากทะเบียนสมาชิก ในกรณีที่สมาชิกสมทบออก

สหกรณ์ไม่ว่าเพราะเหตุใด ให้คณะกรรมการดำเนินการถอนชื่อสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก 
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หมวด  7 

การประชุมใหญ 

ขอ 59 การประชุมใหญสามัญ สหกรณ์สามารถจัดการประชุมใหญ่สามัญได้ดังน้ี 

ประชุมใหญ่สามัญปีละหนึ่งครั้ง ภายในหนึ่งร้อยห้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีทางบัญชีของ

สหกรณ์ 

ขอ 60 การประชุมใหญวิสามัญ สหกรณ์สามารถจัดการประชุมใหญ่วิสามัญได้ด้วยเหตุดังน้ี 

(1) คณะกรรมการดำเนินการจะเรียกประชุมใหญ่วิสามัญเมื่อใดก็ได้เม่ือมีเหตุ 

อันสมควร  

(2) นายทะเบียนสหกรณ์มีหนังสือแจ้งให้เรียกประชุมใหญ่วิสามัญ  

  (3) สหกรณ์ขาดทุนเกินกึ่งของจำนวนทุนเรือนหุ้นที่ชำระแล้ว เพื่อพิจารณาแผน

ปรบัปรุงการดำเนินงาน และต้องเรียกโดยไม่ชักช้า แต่ไม่เกินสามสิบวันนับแต่วันที่สหกรณ์ทราบ 

  (4) สมาชิกจำนวนไม่น้อยกว่าหนึ่งในห้าของจำนวนสมาชิกทั้งหมดหรือไม่น้อยกว่า

หนึ่งร้อยคนลงลายมือชื่อทำหนังสือร้องขอต่อคณะกรรมการดำเนินการให้เรียกประชุมใหญ่วิสามัญ  

คณะกรรมการดำเนินการต้องเรียกประชุมใหญ่วิสามัญภายในสามสิบวันนับแต่วันที่รับ 

คำร้องขอ ถ้าคณะกรรมการดำเนินการไม่เรียกประชุมใหญ่วิสามัญภายในกำหนดระยะเวลาดังกล่าว                

ให้นายทะเบียนสหกรณ์มีอำนาจเรียกประชุมใหญ่วิสามัญได้ภายในระยะเวลาที่เห็นสมควร 

ขอ 61 การแจงกําหนดการประชุมใหญ เมื่อจะมีการประชุมใหญ่ทุกคราว ให้สหกรณ์แจ้ง

สมาชิกให้ทราบทางอิเล็กทรอนิกส์ โดยแจ้งวัน เวลา สถานท่ี และเร่ืองที่จะประชุมให้บรรดาสมาชิกทราบ

ล ่วงหน ้าไม ่น ้อยกว ่าเจ ็ดว ัน แต ่ถ ้าการประช ุมน ั้น เป ็นการด ่วนอาจแจ้งล ่วงหน ้าได ้ตามสมควร  

ทั้งนี้ ให้ประธานกรรมการหรอืรองประธาน หรือเลขานุการ  แจ้งให้สมาชิกทราบและต้องแจ้งให้เจ้าหน้าที่

กรมส่งเสริมสหกรณ์และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบล่วงหน้าในโอกาสเดียวกันกับที่แจ้งให้สมาชิกทราบ

ด้วย   

ขอ 62 องคประชุมในการประชุมใหญ การประชุมใหญ่ของสหกรณ์ต้องมีสมาชิกมาประชุมไม่

น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนสมาชิกทั้งหมดหรือไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยคนจึงจะเป็นองค์ประชุม 

ในการประชุมใหญ่สมาชิกจะมอบอำนาจให้ผู้อื่นมาประชุมแทนตนไม่ได้ 
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ขอ 63 การเรียกประชุมใหญคร้ังท่ีสอง ในการประชุมใหญ่ของสหกรณ์ ถ้าสมาชิกมาประชุม

ไม ่ครบองค ์ประช ุม ตามข ้อ 62 วรรคแรก ให ้น ัดประชุมใหญ ่อ ีกครั้งหน ึ่งภายในส ิบส ี่ว ันน ับแต ่                      

วันที่นัดประชุมใหญ่ครั้งแรก ในการประชุมครั้งหลังนี้ถ้ามิใช่การประชุมใหญ่วิสามัญที่สมาชิกร้องขอให้

เรียกประชุม เมื่อมีสมาชิกมาประชุมไม่น้อยกว่าหนึ่งในสิบของจำนวนสมาชิกทั้งหมด หรือไม่น้อยกว่า

สามสิบคนก็ให้ถือเป็นองค์ประชุม แต่ถ้าเป็นการประชุมใหญ่วิสามัญที่สมาชิกร้องขอให้เรียกประชุม               

เม่ือมีสมาชิกมาประชุมมีจำนวนไม่ถึงที่จะเป็นองค์ประชุมตามที่กล่าวในข้อ 62 วรรคแรก ก็ให้งดประชุม 

ขอ 64 อํานาจหนาท่ีของท่ีประชุมใหญ  ท ี่ประชุมใหญม่ีอำนาจหน้าที่พ ิจารณาวิน ิจฉ ัย

เก่ียวกับการดำเนินกิจการของสหกรณ์ ในข้อต่อไปนี้ 

(1) รับทราบเรื่องการรับสมาช ิกเข้าใหม ่ สมาชิกออกจากสหกรณ ์ และวิน ิจฉ ัย                   

ข้ออุทธรณ์ของผู้สมัครซึ่งมิไดร้ับเลือกเข้าเป็นสมาชิก และสมาชิกท่ีถูกให้ออกจากสหกรณ์ 

(2) เลือกตั้งและถอดถอนกรรมการดำเนินการหรือถอดถอนคณะกรรมการดำเนินการ

และผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ 

(3) อนุมัติงบการเงินประจำปี และจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีของสหกรณ์ 

(4) รับทราบรายงานประจำปีแสดงผลการดำเนินงานของสหกรณ์จากคณะกรรมการ

ดำเนินการและผลการตรวจสอบประจำปีจากผู้ตรวจสอบกิจการ 

(5) กำหนดค่าตอบแทนในการปฏิบัติหน้าที่หรือค่าตอบแทนอื่นของผู้ตรวจสอบ

กิจการ 

(6) กำหนดวงเงินการกู้ยืมหรือการค้ำประกันของสหกรณ์ 

(7) อนุมัติแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจำปีของสหกรณ์ หรือแผนปรับปรุง

การดำเนินงานของสหกรณ์ 

(8) เห็นชอบให้แยกสหกรณ์ ควบสหกรณ์ เลิกสหกรณ์ เข้าร่วมจัดตั้งหรือเป็นสมาชิก

ชุมนุมสหกรณ ์

(9) กำหนดค่าเบ้ียเล้ียง ค่าพาหนะ ค่าเช่าท่ีพัก และค่าเบ้ียประชุมของกรรมการดำเนินการ 

กรรมการอ่ืน ๆ อนุกรรมการ ท่ีปรึกษา 

(10) แกไขเพิ่มเติมขอบังคับ 

(11) รับทราบเรื่องการดำเนินงานของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย และชุมนุม

สหกรณ์ท่ีสหกรณ์นี้เป็นสมาชิกอยู่ 

(12) พิเคราะห์และปฏิบัติตามบันทึกหรือหนังสือของนายทะเบียนสหกรณ์รองนายทะเบียน

สหกรณ์ ผู้ตรวจการสหกรณ์ ผู้สอบบัญชี หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ซ่ึงนายทะเบียนสหกรณ์มอบหมาย 

(13) กำหนดรูปการซึ่งสหกรณ ์ค ิดจะทำเป ็นเครื่องเก ื้อหน ุนบรรดาสมาชิกตาม

วัตถุประสงค์ของสหกรณ ์
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(14) พิจารณาวินิจฉัยเรื่องทั้งปวงที่ข้อบังคับไม่ได้กำหนดให้เป็นอำนาจของผู้ใดเป็น

การเฉพาะ 

หมวด  8 

คณะกรรมการดําเนินการ และคณะอนุกรรมการ 

คณะกรรมการดําเนินการ 

            ขอ 65 คณะผูจัดตั้งสหกรณ เมื่อได้รับจดทะเบียนเป็นสหกรณ์แล้ว ให้คณะผู้จัดตั้งสหกรณ์มี

อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบเช่นเดียวกับคณะกรรมการดำเนินการ จนกว่าที่ประชุมใหญ่สามัญครั้ง

แรกจะได้เลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการขึ้น และให้คณะผู้จัดตั้งสหกรณ์มอบหมายการทั้งปวงให้แก่

คณะกรรมการดำเนินการ 

ขอ 66 คณะกรรมการดําเนินการ ให้สหกรณ์มีคณะกรรมการดำเนินการ ประกอบด้วย

ประธานกรรมการหนึ่งคนและกรรมการดำเนินการอีกสิบคน ซึ่งท ี่ประชุมใหญ่เลือกตั้งจากสมาชิก      

โดยกรรมการอย ่างน ้อยหน ึ่งคน ต ้องเป ็นผ ู้ม ีค ุณว ุฒ ิด ้านการเง ิน  การบ ัญช ีการบริหารจ ัดการ 

เศรษฐศาสตร์ หรือผ่านการฝึกอบรมตามหลักสูตรในด้านดังกล่าวหรือด้านอื่นตามที่คณะกรรมการ

พัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติกำหนด  

การเลือกตั้งกรรมการตามวรรคแรกให้กระทำโดยวิธีการเปิดเผย  และให้กรรมการดำเนินการ

เลือกตั้งในระหว่างกันเองขึ้นดำรงตำแหน่งรองประธานกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน เลขานุการคนหน่ึง 

และเหรัญญิกคนหน่ึง นอกน้ันเป็นกรรมการ และปิดประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน ณ สำนักงานสหกรณ์ หรือ

ประกาศทางอิเล็กทรอนิกส์ 

ขอ 67 ห้ามมิให้บุคคลซึ่งมีลักษณะดังต่อไปนี้เป็นหรอืทำหน้าท่ีกรรมการดำเนินการ 

(1) เคยได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่ส ุดให้จำคุก เว้นแต่เป ็นโทษสำหรับ

ความผิดท่ีได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(2) เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ องค์การ หน่วยงานของรัฐหรือ 

เอกชนฐานทุจริตต่อหน้าที่ 

(3) เคยถูกให้พ้นจากตำแหน่งกรรมการหรือผู้จัดการหรือมีคำวินิจฉัยเป็นที่สุดให้พ้น

จากตำแหน่งกรรมการหรือผู้จัดการตามคำสั่งนายทะเบียนสหกรณ์ 

(4) เคยถูกที่ประชุมใหญ่มีมติให้ถอดถอนออกจากตำแหน่งกรรมการเพราะเหตุทุจริต

ต่อหน้าที่ 

(5) เป็นกรรมการหรอืผู้จัดการในสหกรณ์ถูกสั่งเลิกตามมาตรา 89/3 วรรคสอง แห่ง

พระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

 



~ ขอ้บังคับสหกรณ์  หน้า  26 

ประเภทสหกรณ์ออมทรัพย์พนกังานกลุม่บรษิทั คิง เพาเวอร ์จาํกดั 
≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈ 

 

(6) ผิดนัดชำระเงินต้นหรือดอกเบ้ียกับสหกรณ์ท่ีตนเป็นสมาชิกในระยะเวลาสองปีทางบัญชี

ก่อนวันท่ีได้รับการเลือกต้ังเป็นกรรมการหรือวันท่ีทำสัญญาจ้างเป็นผู้จัดการหรือในขณะท่ีดำรงตำแหน่งน้ัน 

(7) ผ ู้ซึ่งถูกสหกรณ์ที่ตนเป็นสมาชิกหรือรองนายทะเบียนสหกรณ์ฟ้องดำเนินคดี

ในทางแพ่งหรือทางอาญาในข้อกล่าวหาที่กระทำให้สหกรณ์เสียหาย หรือเคยต้องคำพิพากษาถึงที่สุดให้

ชดใช้ค่าเสียหายแก่สหกรณ์ในการกระทำที่ก่อให้เกิดความเสียหาย   

(8) เคยถูกธนาคารแห่งประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์หรือสำนักงานคณะกรรมการกำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย สั่งถอด

ถอนจากการเป็นกรรมการ ผู้จัดการ ผู้มีอำนาจในการจัดการ หรือที่ปรึกษาของผู้ให้บริการทางการเงินซึ่ง

อยู่ภายใต้การกำกับดูแลของหน่วยงานดังกล่าว เว้นแต่จะพ้นระยะเวลาที่กำหนดห้ามดำรงตำแหน่ง

ดังกล่าวแล้วหรอืได้รับการยกเว้นจากหน่วยงานกำกับดูแล แล้วแต่กรณี 

   (9) มีหรือเคยมีส่วนร่วมในการประกอบธุรกิจหรือการดำเนินกิจการใด ๆ อันผิด

กฎหมายท่ีมีลักษณะเป็นการหลอกลวงผู้อ่ืนหรือฉ้อโกงประชาชน 

(10) เป็นหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลาย 

(11) เป ็นกรรมการหรือผู้จัดการของสหกรณ์อื่น เว้นแต่เป็นกรรมการของชมุนุม

สหกรณ์ท่ีสหกรณ์นั้นเป็นสมาชิกอยู่ได้อีกไม่เกินหนึ่งแห่ง 

(12) เป็นกรรมการของสหกรณ์ซึ่งพ้นจากตำแหน่งผู้จัดการสหกรณ์นั้นไม่เกินหนึ่งปี 

หรอืเป็นผู้จัดการสหกรณ์ซึ่งพ้นจากตำแหน่งกรรมการของสหกรณ์นั้นไม่เกินหน่ึงปี แล้วแต่กรณี 

(13) ผิดนัดชำระเงินต้นหรือดอกเบี้ยเกินกว่าเก้าสิบวันกับนิติบุคคลที่เป็นสมาชิกของ

บริษัทข้อมูลเครดิตตามกฎหมายว่าด้วยการประกอบธุรกิจข้อมูลเครดิตในระยะเวลาสองปีก่อนวันที่ได้รับ

การเลือกตั้งเป็นกรรมการหรือวันท่ีทำสัญญาจ้างเป็นผู้จัดการหรือในขณะที่ดำรงตำแหน่งน้ัน 

(14) เป็นเจ้าหน้าท่ีในสหกรณ์น้ี 

ขอ 68 อํานาจหนาท่ีของกรรมการดําเนินการแตละตําแหนง 
(ก) ประธานกรรมการ มีอำนาจหน้าท่ีดังน้ี 

(1) เป็นประธานในที่ประชุมใหญ่และที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ และควบคุม

การประชุมดังกลา่วให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

(2) ควบคุมดูแลการดำเนินงานทั่วไปของสหกรณ์ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและอยู่
ในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 

(3) ลงลายมือชื่อในเอกสารต่าง ๆ ในนามสหกรณ์ตามที่กำหนดไว้ในข้อบังคับน้ี 
(4) ดำเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการดำเนินการมอบหมายให้ภายใต้กฎหมาย 

ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณ์ 

(ข) รองประธานกรรมการ มีอำนาจหน้าท่ีดังน้ี 

(1) ปฏิบัติการในอำนาจหน้าที่ของประธานกรรมการแทนประธานกรรมการ เมื่อ
ประธานกรรมการไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ หรือเมื่อตำแหน่งประธานกรรมการว่างลง 
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(2) ปฏิบัติการตามที่ประธานกรรมการมอบหมายให้ 

(3) ดำเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการดำเนินการมอบหมายให้ภายใต้กฎหมาย

ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณ์ 
(ค) เลขานุการ มีอำนาจหน้าที่ดังนี้ 

(1) จัดทำรายงานการประชุมใหญ่ และรายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการทุกคร้ัง 
(2) ดูแลรักษาเอกสาร และรายงานการประชุมของสหกรณ์ให้เรียบร้อยอยู่เสมอ 

(3) แจ้งนัดประชุมไปยังบรรดาสมาชิก หรือกรรมการดำเนินการ แล้วแต่กรณี 

(4) ดำเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการดำเนินการมอบหมายให้ ภายใต้กฎหมาย 

ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณ์ 
(ง) เหรัญญิก มีอำนาจหน้าท่ีดังนี้ 

(1) ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการรับจ่าย การเก็บรักษาเงินและทรัพย์สินของสหกรณ์ให้

เป็นไปโดยถูกต้องเรียบร้อย 

(2) ดำเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการดำเนินการมอบหมายให้ ภายใต้กฎหมาย 

ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณ์ 

ขอ 69 กําหนดเวลาอยูในตําแหนง คณะกรรมการดำเนินการ มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละ

สองปีนับแต่วันเลือกตั้ง ในวาระเริ่มแรกเมื่อครบหนึ่งปีนับแต่วันเลือกตั้ง คณะกรรมการดำเนินการท้ังคณะ 

ให้กรรมการดำเนินการออกจากตำแหน่งเป็นจำนวนหนึ่งในสองของกรรมการดำเนินการทั้งหมดโดยวิธี

จับฉลาก (ถ้ามีเศษให้ปัดขึ้น) และให้ถือว่าเป็นการพ้นจากตำแหน่งตามวาระ ในปีต่อไปให้กรรมการ

ดำเนินการที่อยู่ในตำแหน่งจนครบวาระออกจากตำแหน่งสลับกันไปทุก ๆ ปี 

เมื่อครบกำหนดแล้ว หากยังไม่มีการเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินแทนตำแหน่งที่ว่างลงตาม

วาระ ก็ให้คณะกรรมการดำเนินการชุดเดิมรักษาการไปจนกว่าจะมีการเลือกตั้งคณะกรรมการแทน

ตำแหน่งที่ว่างลงตามวาระ แต่ต้องไม่เกินหนึ่งร้อยห้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์ 

กรรมการดำเนินการสหกรณ์ซึ่งพ้นจากตำแหน่งอาจได้รับเลือกตั้งซ้ำอีกได้ แต่ต้องไม่เกินสอง

วาระติดต่อกัน 

กรณีตำแหน่งประธานกรรมการว่างลง หากกรรมการดำเนินการที่ยังอยู่ในตำแหน่งประสงค์จะ

ลงสมัครรับเลือกตั้งในตำแหน่งดังกล่าว จะต้องลาออกจากตำแหน่งกรรมการดำเนินการเดิมของตน

เสียก่อนและให้ถือว่าเป็นการพ้นจากตำแหน่งตามวาระ 

ในกรณีที่กรรมการดำเนินการต้องพ้นจากตำแหน่งทั้งคณะ ให้คณะกรรมการดำเนินการท่ีได้รับ

เลือกตั้งใหม่อยู่ในตำแหน่งได้เช่นเดียวกับคณะกรรมการดำเนินการชุดแรก และให้นำความในวรรคแรก

มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
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ขอ 70 การพนจากตําแหนง กรรมการดำเนินการต้องพ้นจากตำแหน่ง เพราะเหตุใด ๆ 

ดังต่อไปนี้ 

(1) ถึงคราวออกตามวาระ 

(2) ลาออก โดยแสดงความจำนงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการดำเนินการ หรือลาออก

ต่อที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ 

(3) ขาดจากสมาชิกภาพ 
                                 (4) มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ  67  

(5) ที่ประชุมใหญ่ลงมติถอดถอนทั้งคณะหรือรายบุคคล 

(6) นายทะเบียนสหกรณ์สั่งให้ออกท้ังคณะหรือรายบุคคล 

(7) ขาดประชุมคณะกรรมการดำเนินการติดต่อกันสามครั้ง โดยไม่มีเหตุอันควร 

ให้กรรมการดำเนินการผู้มีส่วนได้เสียตาม (6) อุทธรณ์ต่อต่อคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ได้ 

ภายในสามสิบวันนับแต่วันท่ีรับทราบคำสั่ง คำวินิจฉัยของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ให้เป็นท่ีสุด 

เมื่อคณะกรรมการดำเนินการได้สอบสวนพิจารณาปรากฏว่า กรรมการดำเนินการมีเหตุตาม 

(7) และได้ลงมติโดยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามแห่งจำนวนกรรมการดำเนินการที่มีอยู่ทั้งหมด           

ในขณะนั้นยกเว้นผู้มีส่วนได้เสีย ก็เป็นอันถือว่ากรรมการดำเนินการรายนั้นต้องพ้นจากตำแหน่ง 

กรณ ีท ี่ท ี่ประช ุมใหญ ่ลงมต ิถอดถอนให ้กรรมการดำเน ินการพ ้นจากตำแหน ่งท ั้งคณะ                        

ให้ที่ประชุมใหญ่ครั้งนั้นเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการใหม่ทั้งคณะ และอยู่ในตำแหน่งได้เช่นเดียวกับ

คณะกรรมการดำเนินการชุดแรก 

ขอ 71 ตําแหนงวางกอนถึงคราวออกตามวาระ ถ้าตำแหน่งกรรมการดำเนินการว่างลงก่อน

ถึงคราวออกตามวาระ (เว้นแต่เพราะเหตุตามข้อ 70 (6) ) ให้กรรมการดำเนินการที่ยังดำรงตำแหน่งอยู่

ดำเนินการต่อไปจนกว่าจะมีการประชุมใหญ่ ซึ่งจะได้มีการเลือกตั้งกรรมการดำเนินการแทนในตำแหน่ง

ที่ว ่าง แต่ถ ้าในเวลาใดจำนวนกรรมการดำเนินการลดลงจนเหลือน้อยกว่าองค์ประช ุม กรรมการ

ดำเนินการที่ดำรงตำแหน่งอยู่จะประชุมดำเนินการใด ๆ ไม่ได้ นอกจากต้องนัดเรียกให้มีการประชุมใหญ่

วิสามัญขึ้นโดยเร็ว เพ่ือเลือกตั้งกรรมการดำเนินการแทนตำแหน่งที่ว่างลงเป็นการเฉพาะเท่านั้น 

ในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการดำเนินการว่างลงก่อนถึงคราวออกตามวาระตามความในวรรคก่อน 

เป็นตำแหน่งประธานกรรมการ หากไม่มีรองประธานกรรมการทำหน้าที่แทนและยังมิได้มีการประชุม

ใหญ่เพื่อเลือกต้ังใหม่ คณะกรรมการดำเนินการอาจพิจารณาเลือกตั้งกรรมการดำเนินการอ่ืนขึ้นทำหน้าที่

แทนชั่วคราวจนกว่าจะมีการเลือกตั้งใหม่ 

กรรมการดำเนินการซึ่งที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งขึ้นแทนในตำแหน่งที่ว่าง ให้อยู่ในตำแหน่งได้

เพียงเท่ากำหนดเวลาที่ผู้ซึ่งตนแทนนั้นชอบที่จะอยู่ได้ 
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ขอ 72 การประชุมและองคประชุม ให้คณะกรรมการดำเนินการประชุมกันตามคราวที่มี 

กิจธุระแต่ต้องมีการประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้งเป็นอย่างน้อย 

วิธ ีการประช ุมคณะกรรมการดำเน ินการ คณะกรรมการอ ื่น คณะอน ุกรรมการ หรือ 

คณะทำงานอาจดำหนดวันเวลา สถานที่และเรื่องที่จะประช ุม หรืออาจกำหนดการประชุมผ่าน 

สื่ออิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ หรืออย่างใดอย่างหนึ่งตามระเบียบของสหกรณ์ โดยดำเนินการตามกฎหมายว่า

ด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และประกาศกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมว่าด้วย 

การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

ให้ประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือเลขานุการ เรียกประชุมคณะกรรมการ

ดำเนินการได้ ในกรณีที่เป็นการประชุมเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงแก้ไขระเบียบ ข้อบังคับ และเรื่อง 

ที่สำคัญอ่ืน ๆ ของสหกรณ ์ให้แจ้งเจ้าหน้าที่ของกรมส่งเสริมสหกรณ์และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบดว้ย

ทุกคราว 

ในการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ต้องมีกรรมการดำเนินการมาประชุมไม่น้อยกว่า 

ก่ึงหนึ่งของจำนวนกรรมการดำเนินการท้ังหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 

ขอ 73 อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการดําเนินการ คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจหน้าที่

ดำเนินกิจการทั้งปวงของสหกรณ์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณ์

กับท้ังในทางอันจะทำให้เกิดความจำเริญแก่สหกรณ์ ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 

(1) กำหนดนโยบาย ทิศทาง และเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ในภาพรวมของสหกรณ์เพื่อ

เสนอที่ประชุมใหญ่พิจารณาอนุมัติ รวมทั้งกำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการดำเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย

ดังกล่าวอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

(2) จัดให้มีข้อกำหนดเกี่ยวกับจริยธรรมของกรรมการ ผู้จัดการ ผู้มีอำนาจในการ

จัดการ ที่ปรึกษาของสหกรณ์ และเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัตขิองสหกรณ์ 

(3) จัดให้มีนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยงด ้านต่าง ๆ ของสหกรณ์              

โดยอย่างน้อยจะต้องครอบคลุมถึงความเสี่ยงด้านสินเชื่อการลงทุน สภาพคล่อง และปฏิบัติการ รวมทั้ง

จัดให้มีการทบทวนนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยงอย่างสม่ำเสมอ พร้อมทั้งรายงานผล             

การดำเนินการดังกล่าวให้ที่ประชุมใหญ่ทราบ 

(4) กำกับดูแลฝ่ายจัดการให้จัดการงานของสหกรณ์อย่างมีประสิทธิภาพ และดำเนิน

กิจการตามกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 

(5) จัดให้มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบกิจการที่มีประสิทธิภาพ 

(6) กำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการรายงานเรื่องท่ีสำคัญของสหกรณ์ต่อคณะกรรมการอย่าง

รวดเร็วและมีกระบวนการนำเสนอข้อมูลและข้อเท็จจริงอย่างครบถ้วนเพื่อให้คณะกรรมการสามารถ

ปฏิบัติตามอำนาจหน้าที่ได้อย่างสมบูรณ์ 
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(7) กำหนดนโยบายและแผนเกี่ยวกับการฝาก การลงทุน การกู้ยืมจากสหกรณ์อื่น

และสถาบันการเงิน และการค้ำประกันเพ่ือเสนอต่อที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์พิจารณาอนุมัติ 

(8) พิจารณาแต่งต้ังและกำหนดอำนาจหน้าท่ีของอนุกรรมการต่าง ๆ ตามความจำเป็น 

          (9)   กำกับดูแลสหกรณ์ให้มีการจัดทำและเก็บรักษาบัญชีและเอกสารที่เกี่ยวข้องเพื่อ

แสดงฐานะการเงินและผลการดำเนินงานที่แท้จริงของสหกรณ์ โดยต้องเปิดเผยให้สมาชิกได้รับทราบและ

สามารถตรวจสอบได้ 

(10) พิจารณาในเรื่องการรับสมาชิกและสมาชิกออกจากสหกรณ์ ตลอดจนดูแลให้

สมาชิกปฏิบัติการต่าง ๆ ตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติและคำสั่งของสหกรณ์ 

(11) พิจารณาในเรื่องการรับฝากเงิน การกู้ยืมเงิน การให้เงินกู้ และการฝากหรือ

ลงทุนของสหกรณ ์

(12) กำหนดและดำเนินการเกี่ยวกับการประชุมใหญ่ การเสนองบการเงินประจำปี

และรายงานประจำปีแสดงผลการดำเนินงานของสหกรณ์ต่อที่ประชุมใหญ่ 

(13) เสนอแนะการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีต่อท่ีประชุมใหญ่ 

(14) เสนอแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจำปีหรือแผนปรับปรุงการดำเนินงาน

ของสหกรณ ์ให้ที่ประชุมใหญ่อนุมัติ 

(15) พิจารณาดำเนินการแต่งตั้ง หรือจ้าง และกำหนดค่าตอบแทนของผู้จัดการ 

ตลอดจนควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของผู้จัดการให้เป็นการถูกต้อง 

(16) พิจารณาดำเนินการแต่งตั้งและกำหนดค่าตอบแทนแก่ผู้ตรวจสอบภายใน 

(17) กำหนดระเบียบของสหกรณ์ 

(18) จัดให้มีและดูแลให้เรียบร้อยซึ่งบรรดาทะเบียน สมุดบัญชีเอกสารต่าง ๆ และ

บรรดาอุปกรณ์ดำเนินงานของสหกรณ์ 

(19) เสนอให้ที่ประชุมใหญ่พิจารณาให้สหกรณ์สมัครเข้าเป็นสมาชิกและออกจากการ

เป็นสมาชิกชุมนุมสหกรณ์ และองคก์ารอ่ืน 

(20 ) พ ิจ ารณ าด ำ เน ิน ก ารแต ่งต ั้งแ ล ะถอดถอน คณ ะกรรมการอ ื่น  ห ร ือ

คณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงานเพ่ือประโยชน์ในการดำเนินกิจการของสหกรณ์ 

(21) พิเคราะห์และปฏิบัติตามหนังสือของนายทะเบียนสหกรณ์ รองนายทะเบียน

สหกรณ์ ผู้ตรวจการสหกรณ์ ผู้สอบบัญชี หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ซ่ึงนายทะเบียนสหกรณ์มอบหมาย 

(22) พิจารณาให้ความเที่ยงธรรมแก่บรรดาสมาชิก เจ้าหน้าที่สหกรณ์ ตลอดจน

สอดส่องดูแลโดยทั่วไปเพื่อให้กิจการของสหกรณ์ดำเนินไปด้วยดี 

(23) พิจารณารายงานของคณะกรรมการอื่น คณะอนุกรรมการ ผู้ตรวจสอบกิจการ 

ความเห็นของผู้จัดการและสมาชิกเก่ียวกับกิจการของสหกรณ์ 
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(24) เชิญบุคคลภายนอกที่เห็นสมควรเป็นที่ปรึกษาของสหกรณ์ ตลอดจนกำหนด

ค่าตอบแทนให้ตามที่เห็นสมควร 

(25) ฟ้อง ต่อสู้ หรือดำเนินคดีเกี่ยวกับกิจการของสหกรณ์ หรือประนีประนอมยอม

ความ หรือมอบข้อพิพาทให้อนุญาโตตุลาการพิจารณาชี้ขาด 
                                 (26) พิจารณาดำเนินการต่าง ๆ เกี่ยวกับทรัพย์สิน ดังระบุไว้ในวัตถุประสงค์ของ

สหกรณ ์

(27) พิจารณาแต่งตั้งผู้แทนสหกรณ์เพื่อเข้าประชุมและออกเสียงในการประชุมใหญ่

ของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ์ และองค์กรอื่นซึ่งสหกรณ์นี้เป็นสมาชิก ทั้งนี้ ให้

เป็นไปตามท่ีข้อบังคับของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ์ และองค์การน้ันกำหนดไว้ 

(28) ค้ำประกันเงินกู้ที่สหกรณ์กู้ยืมจากกรมส่งเสริมสหกรณ์ โดยรับผิดชอบการค้ำ

ประกันในฐานะส่วนตัว 

                         (29) พิจารณามอบหมายอำนาจหน้าที่ในการดำเนินงานให้แก่ประธานกรรมการ                 

รองประธานกรรมการ เลขานุการ เหรญัญิก ผู้จัดการและบุคคลท่ีเก่ียวข้องได้ตามความเหมาะสม 

ขอ 74 ความรับผิดของคณะกรรมการดําเนินการ ในกรณีคณะกรรมการดำเนินการกระทำ

การหรืองดเว้นกระทำการ หรือกระทำการโดยประมาทเลินเล่อในการปฏิบัติหน้าที่ของตนจนทำให้เสื่อม

เสียผลประโยชน์ของสหกรณ์หรือสมาชิก อันเป็นเหตุให้สหกรณ์มีข้อบกพร่องเก่ียวกับการเงิน การบัญชี 

หรือกิจการ หรือฐานะการเงิน ตามรายงานการสอบบัญชีหรือรายงานการตรวจสอบ เป็นเหตุให้สหกรณ์

ได้รับความเสียหาย คณะกรรมการดำเนินการต้องรบัผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายให้แก่สหกรณ์ 

คณะกรรมการอื่น 

ขอ 75 คณะกรรมการอํานวยการ คณะกรรมการดำเนินการอาจต้ังคณะกรรมการอำนวยการจาก

คณะกรรมการดำเนินการ จำนวนเจ็ดคน โดยให้ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ เหรัญญิก และ

เลขานุการของคณะกรรมการดำเนินการเป็นกรรมการอำนวยการ และให้คณะกรรมการดำเนินการตั้ง

กรรมการดำเนินการอ่ืนเป็นกรรมการร่วมอีกตามสมควร 

ให้ประธานกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการดำเนินการเป็นประธานและเลขานุการ

คณะกรรมการอำนวยการตามลำดับ 

คณะกรรมการอำนวยการให้อยู่ในตำแหน่งได้เท่ากับกำหนดเวลาของคณะกรรมการดำเนินการ

ซึ่งต้ังคณะกรรมการอำนวยการนั้น 

ให้คณะกรรมการอำนวยการประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ แต่จะต้องมีการประชุมกันเดือนละ

หนึ่งคร้ังเป็นอย่างน้อย และให้ประธานกรรมการอำนวยการหรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได้ 

ในการประชุมคณะกรรมการอำนวยการ ต้องมีกรรมการอำนวยการมาประชุมไม่น้อยกว่า 

ก่ึงหนึ่งของจำนวนกรรมการอำนวยการทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 
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ข้อวินิจฉัยทั้งปวงของคณะกรรมการอำนวยการ ให้เสนอคณะกรรมการดำเนินการในการ

ประชุมคราวถัดไปทราบ 

ขอ 76 อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการอํานวยการ ให้คณะกรรมการอำนวยการเป็น 

ผู้ดำเน ินกิจการแทนคณะกรรมการดำเนินการตามที่ได้รับมอบหมาย และตามกฎหมาย ข้อบังคับ  

ระเบียบ มติ และคำสั่ง ของสหกรณ์ ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 

(1) ควบคุมในเร่ืองการรับเงิน การจ่ายเงิน การสะสมเงิน การฝากหรือการเก็บรักษา

เงนิให้เป็นไปตามข้อบังคับและระเบียบของสหกรณ์ 

(2) ควบคุมการจัดทำบัญชี และทะเบียนต่าง ๆ ของสหกรณ์ให้ถูกต้องครบถ้วนและ

เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

(3) ควบคุมดูแล เก็บรักษาเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ตลอดจนทรัพย์สินของสหกรณ์ให้

อยู่ในสภาพอันดีและปลอดภัย และพร้อมที่จะให้ผู้เก่ียวข้องตรวจสอบได้ทันที 

(4) เสนอแนะคณะกรรมการดำเนินการในการปรับปรุงหรือแก้ไขการบริหารงานของ

สหกรณ ์

(5) ควบคุมดูแลการจัดทำงบการเงินประจำปีและรายงานประจำปีแสดงผลการ

ดำเนินงานของสหกรณ์เสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา เพ่ือเสนอต่อท่ีประชุมใหญ่อนุมัติ 

(6) พ ิจารณาการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีของสหกรณ์ เสนอต่อคณะกรรมการ

ดำเนินการพิจารณาและเสนอให้ที่ประชุมใหญ่พิจารณาอนุมัติ 

(7) จ ัดทำแผนงานและงบประมาณรายจ ่ายประจำป ีของสหกรณ ์ เสนอต ่อ

คณะกรรมการดำเนินการพิจารณาและเสนอท่ีประชุมใหญ่อนุมตัิ 

(8) ทำนิติกรรมต่าง ๆ เกี่ยวกับการดำเนินงานของสหกรณ์ตามที่คณะกรรมการ

ดำเนินการมอบหมาย 

ขอ 77 คณะกรรมการเงินกู คณะกรรมการดำเน ินการอาจตั้งคณะกรรมการเงินกู้จาก

คณะกรรมการดำเนินการ จำนวนห้าคน โดยให้มีตำแหน่งประธานกรรมการคนหนึ่งและเลขานุการคน

หนึ่ง นอกนั้นเป็นกรรมการ 

คณะกรรมการเงินกู้ให้อยู่ในตำแหน่งได้เท่ากับกำหนดเวลาของคณะกรรมการดำเนินการ  

ซึ่งต้ังคณะกรรมการเงินกู้นั้น 

ให้คณะกรรมการเงินกู้ประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ แต่จะต้องมีการประชุมกันเดือนละหนึ่ง

ครั้งเป็นอย่างน้อย และให้ประธานกรรมการเงนิกู้หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได้ 

ในการประชุมคณะกรรมการเงินกู้ ต้องมีกรรมการเงินกู้เข้าประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ

จำนวนกรรมการเงนิกู้ท้ังหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 

 



~ ขอ้บังคับสหกรณ์  หน้า  33 

ประเภทสหกรณ์ออมทรัพย์พนกังานกลุม่บรษิทั คิง เพาเวอร ์จาํกดั 
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ข้อวินิจฉัยทั้งปวงของคณะกรรมการเงินกู้ ให้นำเสนอคณะกรรมการดำเนินการทราบในการ

ประชุมคราวถัดไป 

ขอ 78 อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการเงินกู ให้คณะกรรมการเงินกู้มีอำนาจหน้าที่ในการ

พิจารณาวินิจฉัยอนุมัติการให้เงินกู้แก่สมาชิกตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณ์  

รวมทั้งข้อต่อไปนี้ 

(1) ตรวจสอบการใช้เงินกู้ของสมาชิกให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีให้เงนิกู้นั้น 

(2) ตรวจสอบและควบคุมให้เงินกู้มีหลักประกันตามที่กำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 

และเม่ือเห็นว่าหลักประกันสำหรับเงินกู้รายใดเกิดบกพรอ่งก็ต้องกำหนดให้ผู้กู้จัดการแก้ไขให้คืนดีภายใน

ระยะเวลาที่กำหนด 

(3) ดูแลและติดตามการชำระหนี้ของสมาชิกผู้กู้ให้เป็นไปตามที่กำหนดในสัญญา 

(4) รายงานและสอบสวนเบื้องต้นให้ได้ข้อความจริง ในกรณีสมาชิกผู้กู้ขอผ่อนเวลาการส่ง

เงนิงวดชำระหนี้เงนิกู้ หรือผิดนัดการส่งเงินงวดชำระหนี้ เพ่ือเสนอความเห็นให้คณะกรรมการดำเนินการ

พิจารณาผ่อนผันหรือเรียกคืนเงินกู้ หรือสอบสวนลงโทษให้สมาชิกออกจากสหกรณ์ หรือพิจารณาว่าตก

เป็นผู้ผิดนัดชำระหนี้ตามข้อ 67 (6) โดยจะต้องรายงานเป็นประจำทุกเดือน 

ขอ 79 คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ คณะกรรมการดำเน ินการอาจต ั้ง

คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์จากคณะกรรมการดำเนินการ จำนวนห้าคน โดยให้มีตำแหน่ง

เป็นประธานกรรมการคนหนึ่งและเลขานุการคนหนึ่ง นอกนั้นเป็นกรรมการ 

คณะกรรมการศ ึกษาและประชาส ัมพ ันธ์ให ้อย ู่ในตำแหน ่งได ้เท ่าท ี่กำหนดเวลาของ

คณะกรรมการดำเนินการซึ่งตั้งคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์นั้น 

ให้คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ แต่จะต้องมีการ

ประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้งเป็นอย่างน้อย และให้ประธานกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์หรือ

เลขานุการนัดเรียกประชุมได้ 

ในการประชุมคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่า 

ก่ึงจำนวนของกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 

ให้คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์รายงานผลการปฏิบ ัต ิงานให้คณะกรรมการ

ดำเนินการทราบในการประชุมคราวถัดไป 

ขอ 80 อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ ให้คณะกรรมการศึกษา

และประชาสัมพันธ์มีอำนาจและหน้าที่ดำเนินกิจการตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของ

สหกรณ์ในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งรวมท้ังในข้อตอ่ไปนี้ 
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ประเภทสหกรณ์ออมทรัพย์พนกังานกลุม่บรษิทั คิง เพาเวอร ์จาํกดั 
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(1) ให้ความช่วยเหลือทางวิชาการแก่สมาชิก โดยให้การศึกษาและอบรมแก่สมาชิก

และผู้ที่สนใจให้ทราบถึงเจตนารมณ์ หลักวิธีการ และการบริหารงานของสหกรณ์ 

(2) ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข่าวสาร ความรู้เกี่ยวกับลักษณะ ประโยชน์รวมทั้ง

ผลงานของสหกรณ์ให้สมาชิก และบุคคลภายนอกรับทราบ 

(3) ดำเนินการในการประชาสัมพันธ์และให้ความรู้แก่ผู้สนใจสมัครเข้าเป็นสมาชิก 

(4) ให้การศึกษาอบรมและเผยแพร่แก่สมาชิกถึงวิธีการออมทรัพย์ และการใช้จ่ายเงิน

อย่างรอบคอบ ตลอดจนวิชาการต่าง ๆ อันจะเป็นประโยชน์ต่อการประกอบอาชีพ 

(5) ศึกษาและติดตามข่าวความเคลื่อนไหวด้านการดำเนินงานของสหกรณ์อื่นทั้งใน

และนอกประเทศ เพื่อนำตัวอย่างที่ดีมาเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณานำมาบริการแก่สมาชิก

ตามความเหมาะสม 

คณะอนุกรรมการ 

ขอ 81 คณะอนุกรรมการ ในกรณีจำเป็นแก่การดำเนินงาน คณะกรรมการดำเนินการอาจมี

คำสั่งแต่งตั้งอนุกรรมการต่าง ๆ เพื่อมอบหมายให้ปฏิบัติภารกิจของสหกรณ์ โดยมีอำนาจหน้าที่ตามที่

คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 

คณะกรรมการดำเนินการอาจแต่งตั้งบุคคลภายนอกที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญในเรื่องนั้น ๆ 

เป็นท่ีปรึกษาคณะอนุกรรมการได้ 

ขอ 82 คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ให้คณะกรรมการดำเนินการแต่งตั้งกรรมการ

ดำเนินการเป็นคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงจำนวนห้าคน โดยมีตำแหน่งประธานอนุกรรมการคน

หนึ่งและเลขานุการอนุกรรมการคนหนึ่ง นอกนั้นเป็นอนุกรรมการ 

คณะกรรมการดำเน ินการอาจแต่งต ั้งบ ุคคลภายนอกที่เป ็นผ ู้ทรงค ุณวุฒ ิเป ็นท ี่ปรึกษา

คณะอนุกรรมการได้ 

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงให้อยู่ในตำแหน่งได้เท่ากับกำหนดเวลาของคณะกรรมการ

ดำเนินการซึ่งตั้งคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงนั้น 

ให้คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ หรือมีการประชุมกัน

เดือนละหนึ่งครั้งเป็นอย่างน้อยและให้ประธานอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง หรือเลขานุการนัดเรียก

ประชุมได้ 

ในการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ต้องมีอนุกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่ง

หนึ่งของจำนวนอนุกรรมการทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 

ข้อวินิจฉัยทั้งปวงของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ให้เสนอคณะกรรมการดำเนินการใน

การประชุมคราวถัดไปทราบและพิจารณา 
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ขอ 83 อํานาจหนาที่ของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ให้คณะอนุกรรมการบริหาร

ความเสี่ยงมีอำนาจและหน้าที่ดำเนินกิจการตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณ์

ในส่วนที่เก่ียวข้อง ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 

(1) ศึกษา วิเคราะห์ และกำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการ

ดำเนินการพิจารณา โดยครอบคลุมถึง ความเสี่ยงประเภทต่าง ๆ เช่น ความเสี่ยงด้านสินเชื่อ การลงทุน 

สภาพคล่อง ปฏิบัติการและด้านอ่ืน ๆ ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์เสนอคณะกรรมการดำเนินการอนุมัติ 

(2) มีอำนาจตัดสินใจในการดำเนินการใด ๆ ที่เกี่ยวข้อง ภายใต้ขอบเขตความรับผิดชอบ                  

ที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 

(3) ประเมิน ติดตาม กำกับดูแล และทบทวนความเพียงพอของนโยบายเกี่ยวกับการบริหาร

ความเสี่ยงเพ่ือให้กระบวนการบริหารความเสี่ยงมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

(4) รายงานแผนดำเนินงานที่ควรปรับปรุงแก้ไข ตลอดจนปัจจัยและปัญหาที่มีนัยสำคัญให้แก่

คณะกรรมการดำเนินการ เพ่ือให้สอดคล้องกับการดำเนินกิจการของสหกรณ์ 

(5) กำกับดูแลเรื่องธรรมาภิบาลเก่ียวกับการบริหารความเสี่ยง 

(6) รายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการดำเนินการและต่อที่ประชุมใหญ่ทราบโดยแสดง

รายละเอียดในรายงานประจำปี 

(7) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการมอบหมาย 

ขอ 84 คณะอนุกรรมการการลงทุน ให้คณะกรรมการดำเนินการแต่งตั้งกรรมการดำเนินการ

เป็นคณะอนุกรรมการการลงทุนจำนวนห้าคน และต้องไม่มีกรรมการดำเนินการที่เป็นคณะอนุกรรมการ

บริหารความเสี่ยงเป็นอนุกรรมการด้วย โดยมีตำแหน่งประธานอนุกรรมการคนหนึ่งและเลขานุการ

อนุกรรมการคนหนึ่ง นอกนั้นเป็นอนุกรรมการ 

คณะกรรมการดำเน ินการอาจแต่งต ั้งบ ุคคลภายนอกที่เป ็นผ ู้ทรงค ุณวุฒ ิเป ็นท ี่ปรึกษา

คณะอนุกรรมการได้ 

คณะอนุกรรมการการลงทุนให้อยู่ในตำแหน่งได้เท ่ากับกำหนดเวลาของคณะกรรมการ

ดำเนินการซึ่งตั้งคณะอนุกรรมการการลงทุนนั้น 

ให้คณะอนุกรรมการการลงทุนประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ หรือมีการประชุมกันเดือนละ

หนึ่งคร้ังเป็นอย่างน้อยและให้ประธานอนุกรรมการการลงทุน หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได้ 

ในการประชุมคณะอนุกรรมการการลงทุน ต้องมีอนุกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ

จำนวนอนุกรรมการท้ังหมด จึงจะเป็นองคป์ระชุม 

ข้อวินิจฉัยทั้งปวงของคณะอนุกรรมการการลงทุน ให้เสนอคณะกรรมการดำเนินการในการ

ประชุมคราวถัดไปทราบและพิจารณา 
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ขอ 85 อํานาจหนาที่ของคณะอนุกรรมการการลงทุน ให้คณะอนุกรรมการการลงทุนมี

อำนาจและหน้าที่ดำเนินกิจการตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณ์ในส่วนที่

เก่ียวข้อง ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี ้

(1) ศึกษา วิเคราะห์ และกำหนดนโยบายและแผนเก่ียวกับการลงทุนประจำปีให้สอดคล้องกับ

นโยบายด้านการบริหารความเสี่ยงโดยรวม และเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาเพื่อเสนอให้ที่

ประชุมใหญ่อนุมัติ 

(2) พ ิจารณาอน ุม ัต ิแผนการลงท ุนและแผนการจ ัดการการลงท ุน  ภายใต ้ขอบเขตท ี่

คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 

(3) ประเมิน ติดตาม กำกับดูแลผลประโยชน์จากการลงทุน และจัดให้มีการควบคุมภายในที่

เหมาะสม 

(4) กำกับดูแลเรื่องธรรมาภิบาลเก่ียวกับการลงทุน 

(5) รายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการดำเนินการทราบและรายงานผลการปฏิบัติงาน

ในที่ประชุมใหญ่ทราบในรายงานประจำปี 

(6) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการมอบหมาย 

ประธานในท่ีประชุม 

ขอ 86  ประธานในที่ประชุม ในการประชุมใหญ่หรือการประชุมคณะกรรมการดำเนินการให้

ประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม ถ้าประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม ก็ให้รองประธาน

กรรมการเป็นประธานในที่ประชุม และถ้ารองประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมด้วย ก็ให้ที่ประชุม

เลือกตั้งกรรมการดำเนินการคนหนึ่งข้ึนเป็นประธานในที่ประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้น 

ในการประชุมคณะกรรมการอื่นหรือคณะอนุกรรมการ เช ่น คณะกรรมการอำนวยการ 

คณะกรรมการเงินกู้ คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ ให้ประธานของคณะกรรมการนั้น ๆ                 

เป็นประธานในที่ประชุม ถ้าประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม ก็ให้ที่ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่ง       

เป็นประธานในที่ประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้น 

ในการประชุมใหญ่วิสามัญที่สมาชิกร้องขอให้เรียกประชุม ในกรณีที่ท ี่ประชุมใหญ่ได้มีมต ิ             

ถอดถอน คณะกรรมการดำเนินการทั้งคณะหรือตำแหน่งประธานกรรมการ ให้ผู้ตรวจสอบกิจการเป็น

ประธานในท่ีประชุม  

การออกเสียงและการวินิจฉัยปญหาในท่ีประชุม 

ขอ 87 การออกเสียง สมาชิกคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่งในการลงคะแนนออกเสียงในที่ประชุมใหญ่ 

สมาชิกจะมอบให้ผู้อื่นมาประชุมและออกเสียงแทนตนไม่ได้ 
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ถ้าในปัญหาซึ่งที่ประชุมวินิจฉัยนั้น ผู้ใดมีส่วนได้เสียเป็นพิเศษเฉพาะตัว ผู้นั้นจะออกเสียงใน

เร่ืองน้ันไม่ได ้

ขอ 88 การวินิจฉัยปญหา การว ิน ิจฉ ัยป ัญหาต ่าง ๆ ในท ี่ประชุมใหญ่ หรือท ี่ประช ุม

คณะกรรมการดำเนินการ หรือที่ประชุมคณะกรรมการอื่น ๆ ให้ถือคะแนนเสียงข้างมาก ถ้าคะแนนเสียง

เท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด เว้นแต่ในกรณีต่อไปนี้ให้ถือ

เสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจำนวนสมาชิกซึ่งมาประชุม 

(1) การแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับ 

(2) การควบสหกรณ์ 

(3) การแยกสหกรณ์ 

(4) การเลิกสหกรณ์ 

การอื่นใดที่ข้อบังคับนี้กำหนดการลงคะแนนเสียงไว้เป็นการเฉพาะ ก ็ให้ถ ือปฏิบ ัต ิเป ็นไปตาม

ข้อกำหนดน้ัน 

ถ้าในปัญหาซึ่งที่ประชุมวินิจฉัยนั้น ผู้ใดมีส่วนได้เสียเป็นพิเศษเฉพาะตัว ผู้นั้นจะออกเสียงใน

เร่ืองน้ันไม่ได ้

 

รายงานการประชุม 

ขอ 89 รายงานการประชุม ในการประชุมใหญ่ การประชุมคณะกรรมการดำเนินการ หรือ

การประชุมคณะกรรมการอื่น ๆ นั้น ต้องจัดให้ผู้เข้าประชุมลงลายมือชื่อ พร้อมทั้งบันทึกเรื่องที่พิจารณา

วินิจฉัยทั้งสิ้นไว้ในรายงานการประชุม และให้ประธานในที่ประชุมกับเลขานุการ หรือกรรมการอื่น ๆ 

อนุกรรมการ แล้วแต่กรณี  อีกคนหนึ่งที่เข้าประชุมนั้น ๆ ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ 

ทั้งนี้ การจัดทำรายงานดังกล่าวข้างต้นหากมีการจัดทำในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ 

รวมทั้งการลงลายมือชื่อ และลงนามในเอกสารข้างต้นได้จัดทำในรูปแบบลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์       

(e-Signature) สหกรณ์จะดำเนินการดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยธุรกรรมทาง

อิเล็กทรอนิกส ์

รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการต้องจัดทำให้แล้วเสร็จภายในไม่เกินสามสิบวันนับ

แต่วัดถัดจากวันที่การประชุมสิ้นสุด 
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หมวด  9 

ผูจัดการและเจาหนาท่ีของสหกรณ 

ขอ 90 การจางและแตงตั้งผูจัดการ คณะกรรมการดำเนินการอาจพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มี

ความซื่อสัตย์สุจริต มีความรู้ความสามารถและความเหมาะสมเพื่อแต่งตั้งหรือจ้างเป็นผู้จัดการของ

สหกรณ์ โดยต้องไม่เป็นบุคคลที่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 67 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

(11) (12) และ (13) หรือเป็นที่ปรึกษาสหกรณ์หรือเป็นผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ และในการจ้าง

ผู้จัดการต้องทำหนังสือสัญญาจ้างไว้เป็นหลักฐานและให้คณะกรรมการดำเนินการเรียกให้มีหลักประกัน

ให้เป็นไปตามกฎหมาย 

ในการแต่งตั้ง หรือจ้างผ ู้จัดการ ต้องให้ผ ู้จัดการรับทราบและรับรองที่จะปฏิบัติหน้าที่ด ัง

กำหนดไว้ในข้อ 92 เป็นลายลักษณ์อักษร 

ให้คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจกำหนดระเบียบของสหกรณ์เกี่ยวกับการคัดเลือกหรือ

สอบคัดเลือก การแต่งตั้งหรือจ้าง การกำหนดอัตราเงินเดือน การให้สวัสดกิาร และการให้ออกจาก

ตำแหน่งของผู้จัดการ 

ขอ 91 การดํารงตําแหนงผูจัดการ สหกรณ ์อาจจ้างผ ู้จ ัดการได ้สองวิธ ี ค ือ ม ีกำหนด

ระยะเวลาจ้างหรือไม่มีกำหนดระยะเวลาจ้างก็ได้ 

ขอ 92 อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของผูจัดการ ผู้จัดการมีอำนาจหน้าที่ในการ

จัดการท่ัวไป และรับผิดชอบเก่ียวกับบรรดากิจการประจำของสหกรณ์ รวมท้ังในข้อต่อไปนี้ 

(1) ตรวจสอบการสมัครเข้าเป็นสมาชิกให้เป็นการถูกต้อง ตลอดจนเป็นธุระจัดให้ผู้เข้า

เป็นสมาชิกลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิก และชำระค่าธรรมเนียมแรกเข้ากับเงินค่าหุ้นตามข้อบังคับ

ของสหกรณ ์

(2) ควบคุมให้มีการเก็บเงินค่าหุ้นรายเดือน แจ้งยอดจำนวนหุ้น จ่ายคืนค่าหุ้นและ

ชักชวนการถือหุ้นในสหกรณ์ 

(3) รับฝากเงนิ จ่ายคืนเงินฝาก และส่งเสริมการรบัฝากเงินของสหกรณ์ 

(4) เป็นธุระในการตรวจสอบคำขอกู้ จ่ายเงินกู้ จัดทำเอกสารเกี่ยวกับเงินกู้ให้เป็นไป

ตามแบบและระเบียบของสหกรณ์ 

(5) จัดทำรายละเอียดของสมาชิกรายตัวเกี่ยวกับเงินค่าหุ้น และเงินให้กู้ทุกหกเดือน   

พร้อมกับแจ้งให้สมาชิกทราบเป็นรายบุคคล 

(6) พิจารณาจัดจ้างเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ตามอำนาจหน้าที่ที่กำหนดในระเบียบของ

สหกรณ์รวมถึงกำหนดหน้าท ี่และวิธีปฏ ิบ ัต ิงานของบรรดาเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ ตลอดจนเป ็น

ผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบดูแลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เหล่านั้นให้เป็นไปโดยถูกต้องเรียบร้อย 
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(7) เป ็นธุระกวดขันในเรื่องการออกใบรับ เรียกใบรับ หรือจัดให ้มีใบสำคัญโดย

ครบถ้วน รับผิดชอบในการรับจ่ายเงินของสหกรณ์ให้เป็นการถูกต้อง รวบรวมใบสำคัญและเอกสารต่าง ๆ 

เกี่ยวกับการเงินไว้โดยครบถ้วน และเก็บรักษาเงินของสหกรณ์ให้เป็นไปตามที่กำหนดไว้ในระเบียบของ

สหกรณ ์

(8) รับผิดชอบและดูแลในการจัดทำบัญชี และทะเบียนต่าง ๆ ของสหกรณ์ให้ถูกต้อง

ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

(9) ติดต่อประสานงานกับเลขานุการในการนัดเรียกประชุมใหญ่ ประชุมคณะกรรมการ

ดำเนินการ ประชุมคณะกรรมการอ่ืน ๆ และประชุมคณะอนุกรรมการ 

(10) รับผิดชอบจัดทำงบการเงินประจำปีและรายงานประจำปีแสดงผลการดำเนินงาน

ของสหกรณเ์สนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา เพื่อเสนอให้ที่ประชุมใหญ่อนุมัติ 

(11) จัดทำแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจำปี แผนปรับปรุงการดำเนินงาน             

ของสหกรณ์ เสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา เพ่ือเสนอให้ท่ีประชุมใหญ่อนุมัติ 

(12) จัดทำแผนปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้สอดคล้องกับแผนงานที่ได้รับอนุมัติจากที่

ประชุมใหญ่ 

(13) เข้าร่วมประชุมและชี้แจงในการประชุมใหญ่ ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 

และประชุมคณะกรรมการอื่น ๆ เว้นแต่กรณีซึ่งที่ประชุมน้ัน ๆ มิให้เข้าร่วมประชุม 

(14) ปฏิบัติการเก่ียวกับงานสารบรรณของสหกรณ์ 

(15) รักษาดวงตราของสหกรณ์ และรับผิดชอบตรวจตราดูแลทรัพย์สินต่าง ๆ ของ 

สหกรณ์ให้อยู่ในสภาพอันดีและปลอดภัย 

(16) เสนอรายงานกิจการประจำเดือนของสหกรณ์ต่อคณะกรรมการดำเนินการ 

(17) เสนอรายการหรือรายงานของสหกรณ์ต่อทางราชการ ตามแบบและระยะเวลาที่

ทางราชการกำหนด 

(18) ค้ำประกันเงินกู้ท ี่สหกรณ์กู้ย ืมจากกรมส่งเสริมสหกรณ์ โดยรับผิดชอบการค้ำ

ประกันในฐานะส่วนตัว 

(19) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการดำเนินการ หรือคณะกรรมการอื่น ๆ ของ

สหกรณ์มอบหมาย หรือตามท่ีควรกระทำเพ่ือให้กิจการในหน้าที่ลุล่วงไปด้วยดี 

ขอ 93 การพนจากตําแหนงของผูจัดการ ผู้จัดการของสหกรณ์ต้องพ้นจากตำแหน่งด้วยเหตุ

อย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 

(1) ตาย 

(2) ลาออกโดยแสดงความจำนงทำเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการดำเนินการ 

(3) ขาดคุณสมบัติตามระเบียบของสหกรณ์ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามที่ข้อบังคับ

และกฎหมายสหกรณก์ำหนด 



~ ขอ้บังคับสหกรณ์  หน้า  40 

ประเภทสหกรณ์ออมทรัพย์พนกังานกลุม่บรษิทั คิง เพาเวอร ์จาํกดั 
≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈ 

 

(4) ครบกำหนดตามสัญญาจ้าง หรืออายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ สุดแต่เงื่อนไขใดจะถึงกำหนด

ก่อน และให้พ้นจากตำแหน่งในวันสิ้นปีทางบัญชีที่อายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ 

(5) ถูกเลิกจ้าง 

(6) ถูกลงโทษให้ออกหรือไล่ออก หรือมีพฤติกรรมอันแสดงให้เห็นเป็นประจักษ์ว่าได้

กระทำการหรือละเว้นการกระทำการใด ๆ อันอาจทำให้เกิดความไม่สงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีแก่

ประชาชนหรือไม่เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ผู้จัดการสหกรณ์ 

ขอ 94 การลาออกจากตําแหนงผูจัดการ ให้ผู้จัดการยื่นหนังสือถึงสหกรณ์ก่อนวันที่จะออกไม่

น้อยกว่าสามสิบวัน และให้เลขานุการนำเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาการลาออกน้ัน  

ขอ 95 การมอบหมายงานในหนาที่ผูจัดการใหกรรมการดําเนินการ ภายในห้าปี นับแต่วันที่

จดทะเบียนสหกรณ์ ถ้าสหกรณ์ย ังมิได้มีการจัดจ้างและแต่งตั้งผู้จัดการ หรือสหกรณ์ไม่อยู่ในฐานะ    

จะจัดจ้างเจ้าหน้าที่สหกรณ์ในตำแหน่งอื่นด้วยได้ ให้คณะกรรมการดำเนินการดำเนินการมอบหมาย               

ในหน้าที่ผู้จัดการให้กรรมการดำเนินการคนใดคนหนึ่งได้ตามที่เห็นสมควร 

ขอ 96 การแตงตั้งผูรักษาการแทนผูจัดการ ถ้าตำแหน่งผู้จัดการว่างลง และยังไม่ได้แต่งตั้งให้

ผู้ใดดำรงตำแหน่งแทน หรือเมื่อผู้จัดการไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้เป็นครั้งคราว ให้รองผู้จัดการ 

หรือผู้ช่วยผู้จัดการ หรือเจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์ตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการมอบหมายเป็นผู้รักษาการแทน 

ขอ 97 การเปล่ียนผูจัดการ ในกรณีที่มีการเปลี่ยนผู้จัดการ ให้เป็นหน้าที่ของคณะกรรมการ

ดำเนินการต้องจัดให้มีการตรวจสอบหลักฐานทางบัญชีและการเงินกับบรรดาทรัพย์สินและหนี้ส ิน   

ตลอดจนจัดทำงบการเงิน ของสหกรณ์เพื่อทราบฐานะอันแท้จริงก่อนที่จะส่งมอบงาน 

ขอ 98 เจาหนาที่ของสหกรณ นอกจากตำแหน่งผู้จัดการแล้ว สหกรณ์อาจจัดจ้างและแต่งตั้ง

เจ้าหน้าท่ีอื่นตามความจำเป็นเพ่ือปฏิบัติงานในสหกรณ์ โดยต้องไม่เป็นบุคคลท่ีมีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 

67 (1) (2) (3) (4) หรือเป็นที่ปรึกษาสหกรณ์หรือเป็นผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ ทั้งนี้ ตามระเบียบของ

สหกรณ ์

หมวด 10 

ท่ีปรึกษาและผูตรวจสอบกิจการ 

ขอ 99 ท่ีปรึกษา คณะกรรมการดำเนินการอาจเชิญสมาชิกหรือบุคคลภายนอกซึ่งทรงคุณวุฒิ 

มีความรู้ความสามารถและเหมาะสมเป็นที่ปรึกษาของสหกรณ์ เพื่อให้ความเห็นแนะนำในการดำเนินงาน

ทั่วไปของสหกรณ ์จำนวนไม่เกินห้าคน ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์ 
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ประเภทสหกรณ์ออมทรัพย์พนกังานกลุม่บรษิทั คิง เพาเวอร ์จาํกดั 
≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈ 

 
 ผลประโยชน์และค่าตอบแทนหรือค่าใช้จ่ายที่มีชื่อเรียกเป็นอย่างอื่น ของผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็น            

ที่ปรึกษาซึ่งจะต้องได้รับให้อยู่ภายใต้งบประมาณรายจ่ายที่ได้รับอนุมัติต่อที่ประชุมใหญ่ และจะต้องแสดง

ไว้ในรายงานประจำปีและเสนอต่อที่ประชุมใหญ่ทราบเป็นรายบุคคล 

ผูตรวจสอบกิจการ 

ขอ 100 ผู ตรวจสอบกิจการ ให้ท ี่ประชุมใหญ ่เลือกตั้งสมาชิกหรือบุคคลภายนอกซึ่งเป ็น                     

บุคคลธรรมดา หรือนิติบุคคล และเป็นผู้ท ี่มีค ุณวุฒ ิความรู้ความสามารถในด้านการเงิน การบัญชี                       

การบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ การสหกรณ์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับสหกรณ์ และมีคุณสมบัติเป็นผู้ผา่น

การอบรม การตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ หรือหน่วยงานอ่ืนท่ีได้รับการรบัรองหลกัสูตร

จากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ รวมท้ังไม่มีลักษณะต้องห้ามตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ เป็นผู้ตรวจสอบ

กิจการของสหกรณ์ จำนวนหนึ่ง คน หรือหน่ึงนิติบุคคล 

กรณีเลือกคณะผู้ตรวจสอบกิจการ ให้มีประธานคณะหนึ่งคน มีหน้าที่ควบคุมดูแลการ

ปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ในการตรวจสอบกิจการ และให้ประกาศช่ือประธานคณะผู้ตรวจสอบกิจการ

ให้ที่ประชุมใหญ่ทราบด้วย 

ขอ 101 ข้ันตอนและวิธีการเลือกต้ังผูตรวจสอบกิจการ ให้คณะกรรมการดำเนินการประกาศ

ขั้นตอนและวิธีการเลือกตั้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้สมาชิกทราบก่อนวันประชุมใหญ่ และให้ประกาศรับ

สมัครบุคคลเข้ารับการเลือกตั้งเป็นผู้ตรวจสอบกิจการก่อนวันประชุมใหญ ่ และพิจารณาคัดเล ือก                    

ผู้ตรวจสอบกิจการที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์กำหนด             

เพื่อนำเสนอชื่อผู้ที่ผ่านการคัดเลือกเสนอให้ที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งตามประกาศ โดยผู้สมัครเข้ารับการ

เลือกตั้งเป็นผู้ตรวจสอบกิจการต้องแสดงตนต่อที่ประชุมใหญ่ด้วย และให้ผู้ที่ได้รับเลือกต้ังคะแนนสูงสุด

เป ็นผู้ตรวจสอบกิจการ หากมีคะแนนเท่ากันให้ประธานออกเสียงเพิ่มอีกหนึ่งเส ียงเป็นเสียงชี้ขาด               

ทั้งนี้ ให้ผู้ท ี่ได้รับเลือกตั้งลำดับคะแนนรองลงมาเป็นผู้ตรวจสอบกิจการสำรอง จำนวนหนึ่งคน หรือ     

หน่ึงนิติบุคคล 

กรณีมีผู้ตรวจสอบกิจการคนใดต้องขาดจากการเป็นผู้ตรวจสอบกิจการตามข้อ 103 (2) (3) (4) 

หรือ (5) ให้ผู้ตรวจสอบกิจการสำรองเข้าปฏิบัติหน้าท่ีได้ทันทีเท่าระยะเวลาท่ีเหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน หรือ

จนกว่าจะมีการเลือกต้ังผู้ตรวจสอบกิจการใหม่ 

ขอ 102 การดํารงตําแหนงผูตรวจสอบกิจการ ผู้ตรวจสอบกิจการอยู่ในตำแหน่งได้มีกำหนดเวลา

สามปีบัญชีสหกรณ์ เมื่อครบกำหนดเวลาแล้วยังไม่มีการเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการคนใหม่ ก็ให้ผู้ตรวจสอบ

กิจการคนเดิมปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ต่อไปจนกว่าท่ีประชุมใหญ่มีมติเลือกต้ังผู้ตรวจสอบกิจการคนใหม่ 

ผู้ตรวจสอบกิจการท่ีพ้นจากตำแหน่งตามวาระอาจจะได้รับเลือกต้ังจากท่ีประชุมใหญ่อีกได้แต่ต้องไม่

เกินสองวาระติดต่อกัน   
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ประเภทสหกรณ์ออมทรัพย์พนกังานกลุม่บรษิทั คิง เพาเวอร ์จาํกดั 
≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈ 

 

         กรณีผู้ตรวจสอบกิจการขาดจากการเป็นผู้ตรวจสอบกิจการก่อนครบวาระ ให้กำหนดระเบียบ

วาระการประชุมใหญ่เพื่อเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการคนใหม่ ในคราวประชุมใหญ่ครั้งแรกหลังจากผู้

ตรวจสอบกิจการคนนั้นขาดจากการเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ และนับวาระการดำรงตำแหน่งของผู้แทน

ต่อเนื่องจากผู้ที่ตนมาดำรงตำแหน่ง   

ขอ 103 การขาดจากการเปนผูตรวจสอบกิจการ ผู้ตรวจสอบกิจการต้องขาดจากการเป็น              

ผู้ตรวจสอบกิจการเพราะเหตุอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 

(1) พ้นจากตำแหน่งตามวาระ 

(2) ตาย 

(3) ลาออก โดยแสดงเหตุผลเป็นหนังสือยื่นต่อประธาน คณะกรรมการดำเนินการและให้

มีผลวันท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์มีมติรับทราบ 

(4) ที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ลงมติถอดถอนผู้ตรวจสอบกิจการซึ่งเป็นบุคคลธรรมดา 

หรือนิติบุคคล ออกจากตําแหน่งทั้งคณะหรือรายบุคคล   

(5) อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์วิน ิจฉัยว่าขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้าม

ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์กำหนด   

ขอ 104 อํานาจหนาท่ีของผูตรวจสอบกิจการ ผู้ตรวจสอบกิจการมีอำนาจหน้าท่ีตรวจสอบการ

ดำเนินงาน ทั้งปวงของสหกรณ์ ทั้งด้านการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี และด้านปฏิบัติการ               

ในการดำเนินธุรกิจตามที่กำหนดไว้ในข้อบังคับของสหกรณ์ รวมทั้ง การประเมินผลการควบคุมภายใน 

การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลสารสนเทศของสหกรณ์ และการตรวจสอบในเร่ืองต่าง ๆ ดังนี้  

(1) ตรวจสอบความถูกต้องของการบันทึกบัญชีเพื่อให้เป็นไปตามแบบและรายการที่

นายทะเบียนสหกรณก์ำหนด 

(2) ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดำเนินงานของคณะกรรมการ

ดำเนินการเพื่อให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะในการปรับปรงุการบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินการ

ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบของสหกรณ์ 

(3) สอบทานระบบการปฏิบัติงานของสหกรณ์ เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ

นายทะเบียนสหกรณ์ข้อบังคับ และระเบียบของสหกรณ์ รวมทั้งคำสั่งนายทะเบียนสหกรณ์ สำนักงาน

สหกรณ์จังหวัด สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ กำหนดให้ต้องปฏิบัติ 

(4) ตรวจสอบและสอบทานระบบการควบคุม ด ูแลรักษาทรัพย์ส ินของสหกรณ์ 

วิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพการใช้ทรัพย์สินของสหกรณ์ เพื่อให้การใช้ทรัพย์สินเป็นไป

อย่างเหมาะสมและคุ้มค่า   
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(5) ตรวจสอบและต ิดตามการดำเน ินงานของสหกรณ ์ในการพ ิจารณาแก้ไข 

ข้อสังเกตหรือข้อบกพร่องเกี่ยวกับการดำเนินงานที่ได้รับแจ้งจากสำนักงานสหกรณ์จังหวัด สำนักงาน

ตรวจบัญชีสหกรณ ์หรือผู้สอบบัญชี 

    (6) กำหนดขอบเขตการตรวจสอบและเสนอรายงานผลการตรวจสอบเฉพาะด้าน                      

ในเรื่องดังต่อไปนี้ด้วย 

                          (6.1) ตรวจสอบรายงานทางการเงิน ให้คณะผู้ตรวจสอบกิจการตรวจสอบและ

เสนอรายงานผลการตรวจสอบเกี่ยวกับการเปิดเผยรายการในงบการเงินของสหกรณ์เป็นไปโดยถูกต้อง 

และได้ปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ คำสั่ง ระเบียบ คำแนะนำ แนวปฏิบัติที่นายทะเบียนสหกรณ์

กำหนด ตรวจสอบการจัดทำรายการย่อแสดงสินทรัพย์และหนี้สินครบถ้วนและได้เปิดเผยให้สมาชิกได้รับ

ทราบเป็นประจำทุกเดือน รวมทั้งได้มีการจัดส่งข้อมูลรายงานทางการเงินตามแบบและรายการที่กำหนด

ในกฎกระทรวง 

                          (6.2) ตรวจสอบการบริหารความเสี่ยง ให้คณะผู้ตรวจสอบกิจการตรวจสอบ

การวางกลยุทธ์ด้านการบริหารความเสี่ยงสอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเสี่ยง และเสนอรายงาน

ผลการตรวจสอบเกี่ยวกับการกำหนดนโยบายและการวางกลยุทธ์การบริหารความเสี่ยง เช่น ความเสี่ยง

ด้านสินเชื่อความเสี่ยงด้านการลงทุน ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการ เป็นต้น 

เพ่ือให้การบริหารความเสี่ยงของสหกรณ์เป็นไปตามนโยบายที่กำหนดไว้ 

                          (6.3) ตรวจสอบการบริหารด้านสินเชื่อ ให้คณะผู้ตรวจสอบกิจการตรวจสอบ

และเสนอรายงานผลการตรวจสอบเก่ียวกับการให้สินเชื่อประเภทต่าง ๆ ของสหกรณ์เป็นไปตามนโยบาย

ด้านสินเชื่อที่วางไว้ สามารถประเมิน ติดตามและดูแลความเส่ียงที่อาจเกิดข้ึนจากการท่ีลูกหนี้ไม่สามารถ

ชำระหนี้ได้ตามกำหนดในสัญญา ตรวจสอบการวางกลยุทธ์และระบบปฏิบัติการเป็นไปตามนโยบายด้าน

สินเชื่อและหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในกฎกระทรวง 

(6.4) ตรวจสอบการบริหารด ้านการลงท ุน ให ้คณะผ ู้ตรวจสอบกิจการ

ตรวจสอบและเสนอรายงานผลการตรวจสอบเกี่ยวกับการกำหนดนโยบายด้านการลงทุน การลงทุนของ

สหกรณ์ต้องอยู่ภายใต้นโยบายที่กำหนดและเป็นไปตามกฎหมายสหกรณ์ และได้ดำเนินการภายใต้เกณฑ์

ที่กำหนดในกฎกระทรวง 

                          (6.5) ตรวจสอบการบริหารสภาพคล่อง ให้คณะผู้ตรวจสอบกิจการตรวจสอบ

และเสนอรายงานผลการตรวจสอบเกี่ยวกับการกำหนดนโยบายหรือแผนงานในการควบคุมการบริหาร

ความเส ี่ยงด ้านสภาพคล่องของสหกรณ์ การดำรงสินทรัพย์สภาพคล ่องเป ็นไปตามที่กำหนดใน

กฎกระทรวง 
  กรณีพบการทุจริต การขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่

สำคัญในระบบการควบคุมภายใน การฝ่าฝืนกฎหมายสหกรณ์หรือกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง การฝ่าฝืน 
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ระเบียบคำสั่งนายทะเบียนสหกรณ์ คณะผู้ตรวจสอบกิจการต้องเปิดเผยไว้ในรายงานผลการตรวจสอบ

กิจการและนำเสนอ ต่อที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์และที่ประชุมใหญ่ 

ขอ 105 การรายงานผลการตรวจสอบ ให้ผู้ตรวจสอบกิจการมีหน้าท่ีรายงานผลการตรวจสอบ 

เป็นลายลักษณ์อักษรประจำเดือนและประจำปี เพ่ือสรปุผลการตรวจสอบ รวมท้ังข้อสังเกตข้อเสนอแนะท่ีเป็น

ประโยชน์ และเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการดำเนินการเพื่อแจ้งผลการตรวจสอบประจำเดือนที่ผ่านมา                

เข้าร่วมประชุมใหญ่เพ่ือรายงานผลการตรวจสอบประจำปีเสนอต่อท่ีประชุมใหญ่ของสหกรณ์ด้วย 

   กรณีพบว่ามีเหตุการณ์ท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่สหกรณ์หรือสมาชิก หรือสหกรณ์มีการปฏิบัติ

ไม่เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ คําสั่ง ประกาศหรือคําแนะนําของทางราชการ รวมท้ังข้อบังคับ ระเบียบ มติท่ี

ประชุมหรือคําสั่งของสหกรณ์ท่ีอาจจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่สมาชิกหรือสหกรณ์อย่างร้ายแรง ให้แจ้งผล

การตรวจสอบกิจการต่อคณะกรรมการดําเนินการทันทีเพื่อดําเนินการแก้ไข และให้จัดส่งสําเนารายงาน

ดังกล่าวต่อสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ และสำนักงานสหกรณ์จังหวัดโดยเร็ว 

ให้ผู้ตรวจสอบกิจการติดตามผลการดำเนินการแก้ไขข้อบกพร่อง ข้อสังเกต และให้รายงานผล                  

การติดตามการแก้ไขข้อบกพร่อง ข้อสังเกตของสหกรณ์ไว้ในรายงานผลการตรวจสอบกิจการด้วย 

ขอ 106 ความรับผิดของผูตรวจสอบกิจการ กรณีผู้ตรวจสอบกิจการปฏิบัติหรือละเว้น                

การปฏิบัติตามอำนาจหน้าที่ หรือประพฤติผิดจริยธรรมในการปฏิบัติงานจนเป็นเหตุให้สหกรณ์ได้รับ

ความเสียหาย ผู้ตรวจสอบกิจการต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายให้แก่สหกรณ์ หรือหากตรวจพบ

ข้อบกพร่องของสหกรณ์ต้องแจ้งให้คณะกรรมการดำเนินการทราบโดยเร็ว และผู้ตรวจสอบกิจการต้อง

รับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายอันจะเกิดแก่สหกรณ์ด้วยเหตุไม่แจ้งนั้น 

การพิจารณาความรับผิดของผู้ตรวจสอบกิจการให้เป็นไปตามมติของท่ีประชุมใหญ่ 

ขอ 107  สหกรณมีหนาที่ตอผูตรวจสอบกิจการดังนี้ 

(1) อำนวยความสะดวก ให้ความรว่มมือแก่ผู้ตรวจสอบกิจการ ในการให้คำช ี ้แจง

ตอบข้อซักถามต่าง ๆ พร้อมทั้งจัดเตรียมข้อมูล เอกสารหลักฐานประกอบการบันทึกบัญชีของ

สหกรณ์ เพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบกิจการ 

(2) กำหนดระเบ ียบวาระการประช ุม ให ้ผ ู้ต รวจสอบก ิจการรายงานผล                      

การตรวจสอบก ิจการประจำเดือนและจัดทำหนังส ือเช ิญให้ผ ู้ตรวจสอบกิจการเข ้าร่วมประช ุม

คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ทุกคร้ัง  

(3) พิจารณาปฏิบัติตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบกิจการ เพื่อให้             

การดำเนินกิจการของสหกรณ์เป็นไปโดยถูกตอ้งตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับของสหกรณ์ 
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หมวด  11 

การแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ 

ขอ 108 การแกไขเพิ่มเติมขอบังคบั จะกระทำได้ก็แต่โดยหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้ 

(1) ต้องกำหนดในระเบียบวาระการประชุมใหญ่เป็นเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะ และให้แจ้ง             

ไปยังสมาชิกพร้อมแจ้งระเบียบวาระการประชุมใหญ่ 

(2) คณะกรรมการดำเน ินการจะเสนอวาระแก ้ไขเพ ิ่มเต ิมข ้อบ ังค ับ ได ้ เม ื่อม ี                       

การพิจารณาเรื่องท่ีจะขอแก้ไขเพ่ิมเติมนั้นในที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ โดยมติให้แก้ไขเพ่ิมเติม

ข้อบังคับนั้น ให้ถือเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจำนวนกรรมการดำเนินการท่ีมีอยู่ทั้งหมดในขณะนั้น  

กรณีท ี่สมาชิกไม ่น ้อยกว่าหนึ่งในห้าของจำนวนสมาชิกทั้งหมด หรือไม่น ้อยกว่า                  

หนึ่งร้อยคนลงลายมือชื่อทำหนังสือร้องขอต่อคณะกรรมการดำเนินการ ก่อนการประชุมใหญ่ไม่น้อยกว่า

สามสิบวันให้แก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับก็ย่อมทำได้ โดยต้องระบุข้อความที่ขอแก้ไขเพิ่มเติมนั้นพร้อมด้วย

เหตุผล 

(3) การพิจารณาวาระการแก้ไขเพ ิ่มเต ิมข้อบังคับ ให้กระทำได้แต่เฉพาะในการ

ประชุมใหญ่ที่มีองค์ประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนสมาชิกทั้งหมด หรือไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยคน 

แล้วแต่กรณี 

(4) ข้อบังคับที่นายทะเบียนสหกรณ์รับจดทะเบียนแล้ว หากยังไม่ได้กำหนดระเบียบ 

หรือคำสั่งให้สอดคล้องกัน ก็ให้นำความที่ได้กำหนดไว้ในข้อบังคับแล้วนั้นมาบังคับใช้ และให้ผู้เก่ียวข้อง

ถือปฏิบัต ิ

หมวด 12 

ขอเบ็ดเสร็จ 

ขอ 109 ระเบียบของสหกรณ ให้คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจหน้าท่ีกำหนดระเบียบต่าง ๆ 

เพื่อดำเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์แห่งข้อบังคับนี้ และเพื่อความสะดวกในการปฏิบัติงานของ

สหกรณ์ รวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 

(1)  ระเบียบว่าด้วยการรับเงนิฝากจากสมาชิกสหกรณ์ 

(2)  ระเบียบว่าด้วยการรบัเงินฝากจากสหกรณอ์ื่น 
                  (3)  ระเบียบว่าด้วยการรับเงินฝากจากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ 

            (4)  ระเบียบว่าด้วยการรับเงนิฝากจากนิติบุคคล 
                  (5)  ระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สหกรณ์อื่น 

            (6)  ระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิกสหกรณ์ 
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            (7)  ระเบียบว่าด้วยการรับจ่ายและเก็บรักษาเงิน 
                  (8)  ระเบียบว่าด้วยเจ้าหน้าที่และข้อบังคับเก่ียวกับการทำงาน 
                  (9)  ระเบียบว่าด้วยการใช้ทุนสวัสดิการและการสงเคราะห์สมาชิกและครอบครัว 
                 (10)  ระเบียบว่าด้วยการใช้ทุนสาธารณประโยชน์  

                 (11)  ระเบียบว่าด้วยที่ปรึกษา 

           (12)  ระเบียบว่าด้วยการตรวจสอบและแก้ไขปัญหาหรือข้อร้องเรียนของสมาชิก 
                 (13)  ระเบียบอื่น ๆ ที่คณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควรกำหนดไว้ให้มี เพื่อสะดวกและเป็น

แนวทางในการปฏิบัติงานของสหกรณ์ 

ระเบียบใน (1) (2) (3) (4) (5)  ต้องได้รบัความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ก่อนจึงจะใช้

บังคับได้  

ส่วนระเบียบอื่นเมื่อคณะกรรมการดำเนินการกำหนดใช้แล้ว ให้ส ่งสำเนาให้นายทะเบียน

สหกรณ์และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบภายในสามสิบวัน 

ขอ 110 การดําเนินคดีเกี่ยวกับความเสียหาย ในกรณีท่ีทรัพย์สินของสหกรณถ์ูกยักยอกหรือ

เสียหายโดยประการใด ๆ หรือในกรณีที่สหกรณ์เรียกคืนเงินกู้ตามข้อ 15 และข้อ 109 (5) (6) แต่มิได้รับ

ชำระตามเรียก คณะกรรมการดำเนินการต้องร้องทุกข์หรือฟ้องคดีภายในกำหนดอายุความ 

ขอ 111 การตีความในขอบังคับ ถ ้ามีป ัญหาเกี่ยวก ับการตีความในข้อบ ังค ับข้อใด ให ้
คณะกรรมการดำเนินการเสนอปัญหานั้นต่อนายทะเบียนสหกรณ์เพื่อขอคำวินิจฉัย และให้สหกรณ์ถือ
ปฏิบัติตามคำวินิจฉัยนั้น 

ขอ  112 ทรัพยสินของสหกรณ การจำหน่ายอสังหาริมทรัพย์ของสหกรณ์ต้องได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการดำเนินการที่มีอยู่ในขณะนั้นเป็นเอกฉันท์ และต้องได้รับความเห็นชอบจาก             
ที่ประชุมใหญ่ด้วย 

การลงมติเห็นชอบของที่ประชุมใหญ่ตามความในวรรคแรก ให้ถือเสียงข้างมากของสมาชิก               
ซึ่งมาประชุม 

ขอ 113 การจําหนายทรัพยสินเม่ือสหกรณตองเลิก เมื่อสหกรณ์ต้องเลิกและได้จัดการชำระ
บัญชีโดยจำหน่ายทรัพย์สินตามกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ ตลอดทั้งจ่ายคืนเงินรับฝากพร้อมด้วยดอกเบี้ย
และชำระหนี้สินอื่น ๆ ของสหกรณ์เสร็จสิ้นแล้ว ปรากฏว่าสหกรณ์มีทรัพย์สินเหลืออยู่เท่าใดให้ผู้ชำระ
บัญชีจ่ายตามลำดับ ดังต่อไปนี้ 

(1) จ่ายคืนเงินคา่หุ้นให้แก่สมาชิกไม่เกินมูลค่าหุ้นท่ีชำระแล้ว 
 

(2) จ่ายเป็นเงินปันผลตามหุ้นที่ชำระแล้ว แต่ต้องไม่เกินอัตราที่นายทะเบียนสหกรณ์
กำหนด 

(3) จ่ายเป็นเงินเฉลี่ยคืนตามข้อ 28 (2) 
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เงินที่จ่ายตามข้อ (2) และ (3) เมื่อรวมทั้งสิ้นต้องไม่เกินยอดรวมแห่งจำนวนเงินกำไรสุทธิที่

สหกรณ์หาได้ ในระหว่างปีที่เลิกสหกรณ์กับทุนรักษาระดับอัตราเงนิปันผลท่ีถอนไปตามข้อ 28 (4) ในปีน้ัน 
ถ้ายังมีทรัพย์สินเหลืออยู่อีก ให้โอนให้แก่สหกรณ์อื่นหรือสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย

ตามมติของที่ประชุมใหญ่ หรอืด้วยความเห็นชอบของนายทะเบียนสหกรณ์ ในกรณีที่ไม่อาจเรียกประชุม
ใหญ่ได้ภายในสามเดือนนับแต่วันที่ชำระบัญชีเสร็จ 

ขอ 114 ในกรณีที่ขอบังคับนี้มิไดกําหนดขอความเร่ืองใดไว ให้สหกรณ์รับบทบัญญัต ิ
ที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ ตลอดจนคำสั่ง ระเบียบ หรือคำแนะนำของนายทะเบียนสหกรณ์
มาใช้เป็นส่วนหนึ่งแห่งข้อบังคับนี้ด้วย 

 

 

 
 
 
          ลงชื่อ…………………………………………………ประธานกรรมการ 
                                            (………………………………………………….) 
 
 
          ลงชื่อ…………………………………………………เลขานุการ 

              (………………………………………………….) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

วิธีคํานวณเงินปนผล  

สำหรับปีแรกของสหกรณอ์อมทรัพย์พนักงานกลุ่ม บริษัท คิง เพาเวอร์ จำกัด 

รอบปีบัญชี 2569 ( 1 มิ.ย. 68 – 31 พ.ค.69 )  

 เริ่มเปิดสหกรณ์ในวันที่ 3 ต.ค.69 – 31 พ.ค.69 เป็นระยะเวลา 8 เดือน 

ตัวอยางการคํานวณเงินปนผล 

สหกรณ์กำหนดรอบปีบัญชีตั้งแต่วันท่ี 1 มิถุนายน ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม โดยปีบัญชี 2569 เป็นปีบัญชีแรกของสหกรณ์ 

เนื่องจากสหกรณ์เริ ่มดำเนินงานในเดือนตุลาคม 2568 จึงมีระยะเวลาดำเนินงานจริงในปีบัญชีแรกเพียง 8 เดือน        

คือ ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2568 ถึงวันท่ี 31 พฤษภาคม 2569 

ถ้านายออมทรัพย์สมัครเป็นสมาชิกและเริ่มชำระค่าหุ้นครั้งแรกในเดือนตุลาคม 2568 เดือนละ 2,000 บาท โดยชำระ

ค่าหุ้นอย่างต่อเนื่องจนถึงวันสิ้นปีบัญชี วันท่ี 31 พฤษภาคม 2569 

หากที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2569 มีมติให้จ่ายเงินปันผลในอัตราร้อยละ 5.4 ต่อปี นายออมทรัพย์จะได้รับเงินปัน

ผลเป็นจำนวนเท่าใด 

 

ที ่ วันที่ จํานวน มูลคาหุนที่ซื้อ เงินปนผลท่ีได  การคํานวณเงินปนผล ทุนเรือนหุนสะสม 
เดือน (บาท) อัตรา 5.4 % 

1 30-มิ.ย.-68 11 - -  - 

2 31-ก.ค.-68 10 - -  - 

3 31-ส.ค.-68 9 - -  - 

4 30-ก.ย.-68 8 - -  - 

5 31-ต.ค.-68 7 2,000.00  63.00  (2,000 x 5.4/100 x 7/12) 2,000.00 

6 30-พ.ย.-68 6 2,000.00  54.00  (2,000 x 5.4/100 x 6/12) 4,000.00 

7 31-ธ.ค.-68 5 2,000.00  45.00  (2,000 x 5.4/100 x 5/12) 6,000.00 

8 31-ม.ค.-69 4 2,000.00  36.00  (2,000 x 5.4/100 x 4/12) 8,000.00 

9 28-ก.พ.-69 3 2,000.00  27.00  (2,000 x 5.4/100 x 3/12) 10,000.00 

10 31-มี.ค.-69 2 2,000.00  18.00  (2,000 x 5.4/100 x 2/12) 12,000.00 

11 30-เม.ย.-69 1 2,000.00  9.00  (2,000 x 5.4/100 x 1/12) 14,000.00 

12 31-พ.ค.-69 0 2,000.00 - (2,000 x 3.6/100 x 0/12) 16,000.00 

 รวม 16,000.00 252.00   

หมายเหตุ: ค่าหุ้นประจำเดือนพฤษภาคม 2569 ซ่ึงเป็นเดือนสุดท้ายของปีบัญชี ไม่นำมาคำนวณเงินปันผลในปีบัญชีน้ี เน่ืองจากสหกรณไ์ด้รับ

และบันทึกค่าหุ้น ณ วันส้ินปีบัญชี (31 พฤษภาคม 2569) จึงยังไม่มีระยะเวลาถือครองหุ้นสำหรับคำนวณเงินปันผล โดยค่าหุ้นดังกล่าวจะนำไป

คำนวณเงินปันผลในปีบัญชีถัดไป 

 






